Ao Senhor Presidente do Comité de Liberdade Sindical da Organizagio
Internacional do Trabalho - OIT.

O Sindicato dos Servidores da Justica do Estado do Maranhio -
SINDJUS/MA situado 4 Rua das Cajazeiras, 43, Centro, S3o Luls, Maranhao,
CEP n® 65.015.370, telefone: (98)3232-6454, e-mail:
secrelaniageral@sindjus.org.br; , devidamente representado neste ato pelo
Presidente Anibal da Silva Lins,

A Federagdo Nacional dos Trabalhadores no Judicidrio dos Estados —
FENAJUDE, com sede no Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 01, Bloco. K,
Edificio Denasa, 9° andar, salas 901 e 802 - Brasilia (DF) - CEP 70.398-800.
Telefone: (61) 3321-5348 e email : coordenacacgeral2@fenajud.org.br,

devidamente representada neste ato por José Roberto Pereira, Coordenador
Geral,

A Internacional de Servigos Publicos - ISP, devidamente representada neste
ato pela Secretaria da Subregido Brasil Denise Motta Dau, por Juneia Martins
Batista e Jo@o Domingos Gomes dos Santos, ambos membros do Comité
Executivo Mundial da ISP, sendo este lltimo Presidente da Confederagdo dos
Servidores Piblicos do Brasil-CSPB. A ISP esta situada & Rua Bardo de
ltapetininga, 163, 2° andar, Centro, Sao Pauio, CEP n° 01 042-910, Telefone
{011) 3120 81 71 e email: denise.dau@world-psi.org.br A CSPB estd situada 3 SC5
Quadra 01, Bloco K, n® 30 Ed. Denasa 1° Andar | CEP: 70.398-900- Brasilia-DF -
Telefone: (61) 3321-0288 e email: joaodemingos@cspb.org br

Vém apresentar queixa de praticas antissindicais contra o Estado Brasileiro,

Telteradamente perpetradas pelo Tribunal de Justiga do Estade do

Maranh&o, Brasil, conira o Sindicato dos Servidores da Justica do Estado
do Maranhdo (SINDJUS/MA), legitimo representante sindical dos
trabalhadores e trabalhadoras do sistema judiciario daquele Estado.

DOS FATOS

Primeiro

A primeira dentincia refere-se a decisfes tomadas pelo Tribunal de Justiga do
Estado do Maranh&o ao julgar greve realizada pela categoria dos servidores da
Justica do Estado do Maranh&o nos meses de outubro a dezembro de 2015

O Tribunal, apcs diferentes tentativas de conciliagdo solicitadas peio Sindicalo,
recusou-se a reconhecer a legitimidade da greve e impds sang¢es pesadas ao
sindicato € aos trabalhadores e trabalhadoras que fizeram a paralisacao,

A greve foi deflagrada apds terem sido tomadas todas as providéncias legais e
esgotadas as fentativas de didlogo. A principal razdo da greve foi o




descumprimento, por parte do Tribunal, de lej que garante a3 reposicdo
inflacionaria anual a todos os seus servidores ativos e inativos.

A paralisagéo foi decidida em assembileia livre & soberana dos {rabalhadores.
ApGs a decisdo, o SINDJUS/MA envicu oficio ao Tribunal, avisando com
antecedéncia que a greve havia sido decidida pela categoria.

Apos o final da greve, o Tribunal néo aceitou nenhuma proposta de reposicio
dos trabalhos suspensos por motivo da greve. Pelo contrario, o Tribunal
manteve-se inflexivel na decis@o de descontar dos salarios dos servidores
todos os dias parados e ainda aplicou multa sobre o Sindicato, que, em valores
atuais, chega a R§ 1 milhdo & meio — superior ao proprio patriménio da
entidade - e que, se executada, significara ataque brutal a sua propria
existéncia.

Ao tomar essas duas decisdes, o Tribunal nao seguiu julgamentos de
instancias superiores do préprio Poder Judiciario brasileiro, que priorizaram a
solugdo dos conflitos pela via da negociagéo e conciliacdo.

Em 2015, por exemplo, o Superior Tribunal de Justica (STJ) - instancia
superior ao Tribunal de Justica do Maranhdo — decidiu pela reposicdo dos
trabalhos suspensos durante greve realizada por seus proprios trabalthadores
naguele mesmo ano. Em vez de descontar o pagamento no salario, entendeu
que jornadas de trabalho mais longas durante determinado periodo, para
agilizar o andamento de processos parados pela greve, era saida conciliatéria
e, portanto, a mais razoavel,

Decisdo semethante ja havia sido tomada também pelo Tribunal Regional
Eieitoral do mesmo Estado do Maranhdo, em relagdo a greve realizada
igualmente no ano de 2011: reposigio dos dias parados sem desconto salarial.

Por sua vez, a multa decretada contra o Sindicato & arbitraria, ao punir greve
legitima.

Neste ponto, hd mais um aspecto bastante controverso desse julgamento de
greve. O Tribunal de Justica do Estado do Maranhio, para o qual trabalham os
representados pelo Sindicato, € ao mesmo tempo empregador e aguele quem
arbitra a questdo. Ha evidente conflito de interesse o impossibilidade de
isengio.

Essa foi uma das razdes pelas guais se buscou a intermediag8o do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), 6rgdo de contrale do proprio sistema judiciario
brasileiro. Em maio de 2017, em audiéncia convocada pelo CNJ, com a
presenca de representantes do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao e
do Sindicato dos Servidores da Justica, ¢ conselho recomendou a reposigio
dos dias parados, o que suspenderia o desconto sobre os vencimenlos.

O Tribunal de Justica do Estado do Maranhio desconsiderou a opinido do
Conselho, em mais uma demonstracdo de intolerancia e ato de isolamento em
relacdo, inclusive, 2o entendimento demonstradg pelo proprio Poder Judiciario
brasileiro, como se dele no fizesse parte.




Segundo

O Tribunal de Justiga do Estado do Maranhdo também adota a pratica anti-
sindical, quando se recusa a receber os representantes da classe de

trabalhadores do Judicidrio Maranhense, escolhidos para mandato de

representacao sindical da categoria.

Esta pratica é possivel de ser constatada pelos intimeros oficios da entidade
sindical para o Senhor Desembargador Corregedor Marcelo Carvalho Silva do
TJiMA (Doc. Anexo), que pede audiéncia para tratar de processos de interesse
da classe. Mas sem deferimento pelo referido magistrado, numa clara tentativa
de deslegitimar a entidade sindical como apta a conduzir as negociagdes
coletivas para protecdo e defesa dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras
do Tribunal de Justica do Maranhao.

Nesta omiss&o é possivel classificar como praticas anti-sindicais, as recusas &
negociacao de cireitos dos trabalhadores representados pelo sindicato.

Apesar de 2 liberdade sindical haver sido consagrada por fodas as
organizagbes inlernacionais as quais o Brasil integra como: Declaracdo dos
Direitos Humanos, de 1948, art.Xll, paragrafo 4° Declaragio Americana dos
Direitos e Deveres do Homem de Organizagdo dos Estados Americanos, de
1948, art. XXIi; os Pactos Internacionais sobre Direitos Civis e Paliticos & dos
Direitos Humanas, art. 16.

Esta realidade nas relagbes sindicais com Poder Judiciario do Estado do
Maranhdo apontam para uma sistematica violagdo desse principio e direito
fundamental, o que pode leva-o ao constrangimento de ser "condenado” na
OIT.

FUNDAMENTOS DE DIREITO

C Tribunal de Justica do Estado do Maranhio vem descumprindo Convencdes
da Organizag3o Internacional do Trabalho, notadamente as Convengdes n° 98
e 151 e sua respectiva Recomendagdo n°® 159.

Ambas as Convengdes e Recomendagio estdo em plena validade no Brasile o
desrespeito a elas & o fundamento para a formalizacéo desta queixa.

O Poder Legislativo do Brasil aprovou e regrou a Convencédo n® 151 e a
Recomendagdo n° 159 da OIT relativas ao Direito de Sindicalizagdo e Relagdes
de Trabalho na Administragdo Publica, inclusive do direto de negociacio
coletiva, por meio do Decreto Legislativo n® 208, de 7 de abril de 2010, e
ratificagdo oficial em 15 de junho de 2010.

A Convengao n® 98 da OIT, Relativa & Aplicacdo dos Principios do Direito de
Organizagio e de Negociagdo Coletiva, por sua vez, foi aprovada em 1952, por
meio do Decreto Legislative n° 49,




Convengéo 151 - Direito de Sindicalizag3o e Relagdes de Trabatho
ha Administracio Plblica

PARTE IV

PROCEDIMENTOS PARA A DETERMINACAO DAS CONDICOES DE
EMPREGO

Art. 7 — Deverdo ser adotadas, sendo necessario, medidas
adequadas as condigbes nacionais para estimular e fomentar o
pleno desenvolvimento e utilizagdo de procedimentos de
negociagdo entre as autoridades pulblicas competentes e as
organizagdes de empregados plblicos sobre as condigdes de
emprego, ou de quaisquer outros métodos que permitam aos
representantes dos empregados piblicos participar na determinagéo de
tais condigdes.

PARTEV
SOLUCAO DE DEFINIGOES

Art. 8 — A solugdo dos conflitos que se apresentem por motivo da
determinaco das condigbes de emprego tratar-se-3 de conseguir, de
maneira apropriada &s condigies nacionais, per meio da negociagao
entre as partes ou mediante procedimentos independentes ¢
imparciais, tais como a mediag3o, a conciliagdo e a arbitragem,
estabelecidos de modo que inspirem a confianca dos interessados.

PARTE VI

DIREITOS CIVIS E POLITICOS

Att. 9 — Os empregades publicos, assim como os demais
trabalhadores, gozardo dos direitos civis e politicos essenciais
para o exercicio normal da liberdade sindical, com reserva apenas
das obrigagbes que se derivem de sua condigdo e da natureza de suas
fungdes,

Recomendagdo n° 159 sobre as Relagées de Trabalho na
Administragdo Publica

A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabatho,

1.




1) Nos paises em que existam procedimentos para o reconhecimenta
das organizagdes de trabalhadores da Administragao Publica com
vistas a determinar as organizagSes &s quais sdo atribuidos direitos
preferenciais ou exclusivas aos efeitos previstos nas Partes lll, IV e V
da Convengio sobre as Relagbes de Trabalho na Administragéo
Plblica, 1978, tal determinacdo deveria basear-se em critérics
objetivos e pré-estabelecidos respeito do carater representativo dessas
organizacdes.

2) Os procedimentos referidos na alinea 1 ) do presente Paragrafo
deveriam ser de tal natureza que ndo estimulem a proliferacio de
organizacdes que cubram as mesmas categorias de trabalhadores da
Administragio Publica.

2.

1) Em caso de negociacio das condigdes de trabalho de
conformidade com a Parte IV da Convengao sobre as Relagbes de
Trabalho na Administragio Piblica, 1978, os individuos ou orgaos
competentes para negociar em nome da autoridade puablica, e os
procedimentos para pdr em pratica as condigbes de trabalho
estabelecidas, deveriam ser previstos pela legislacio nacional ou por
outros meios apropriados.

2) No caso em que outros mecanismos gue nio a negociagio
forem utilizados para permitir aos representantes dos
trabalhadores da Administragio Puablica participar na fixagdo das
condi¢bes de trabalho, o procedimento para assegurar essa
participagdo e para determinar de maneira definitiva tais
condigdes deveria ser previsto pela legislagdo nacional ou por
outros meios apropriados.

3. Ao se concluir um acordo entre a auloridade plblica e uma
organizagdo de ftrabalhadores da Administragdo Publica, em
conformidade com o Pardgrafo 2, alines 1), da presente
Recomendacao, seu periodo de vigéncia e/ou seu procedimento de
término, renovacdo ou revisdc devem ser especificados,

4. Ao determinar & natureza e zlcance das garantias gue deveriam ser
concedidas aos representantes das organizagtes de trabalhadores da
Administragao Publica, em conformidade com o Artigo 8, Paragrafo 3,
da Convencao sobre as Relagbes de Trabalho na Administragdo
Publica, 1978, deveria considerar-se a Recomendacdo sobre os
Representantes dos Trabalhadores, 1971,

Convengdo 98 - Relativa a Aplicagio dos Principios do Direito de
Organizagdo e de Negociagio Colativa




ARTIGO 1°

1 - Os trabalhadores deverdo gozar de protegdo adequada contra
quaisquer atos atentatérios & liberdade sindical em matéria de
emprege.

2 - Tal protegio devera, particularmente, aplicar-se a atos destinados
a:

a) subordinar c emprego de um trabalhador a condicdo de ndo se filiar
a um sindicato ou de deixar de fazer parte de um sindicato;

b} dispensar um trabaihador cu prejudica-lo, por qualquer mode, em
vitude de sua filiagdo a um sindicato ou de sua participagdo em
atividades sindicais, fora as horas de trabalho ou, com o consentimento
do empregador, durante as mesmas horas.

ARTIGO 2°

1 - As organizagdes de trabalhadores e de empregadores deverdo
gozar de protecdo adequada contra guaisquer atos de ingeréncia de
umas em outras, quer diretamente, quer por meio da seus agentes ou
membros, em sua formagao, funcionaments e administracao.

2 - Serdo particularmente identificadas a alos de ingeréncia, nos
termos do presente artigo, medidas destinadas a provocar a criagdo de
organizagbes de trabalhadores dominadas pot um empregador ou uma
organizacdo de empregadores, ou a manter organizagbes de
trabalhadores por meios financeiros ou outros, com o fim de colocar
essas organizagdes sob o controle de um empregador ou de uma
organizagdo de empregadores.

Conforme a apresentagao acima, onde citamos paries das Convengdes n® 151,
Recomendagao n° 159 e Convengdo n® 98, todas ratificadas pelo Brasil, as
arbitrariedades do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o caracterizam-se
como comprovadas praticas antissindicais que contrariam estas Convengdes,

MATERIAL COMPROVATORIO

Decisbes que aplicam a multa ao sindicate e fazem consideragfes sobre a
greve

Resolugao do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo

PEDIDOS
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O Brasil hoje passa por um momento de retrocesso no ambito das relactes
trabalhistas. Recente e ampla alteragdo nas leis retirou direitos, ferindo
inclusive preceitos constitucionais, impds regras que visam esvaziar o papel da
Justica do Trabalho e ainda adotou medidas que negam o direito de
representagdo sindical aos trabalhadores.

Em nosso entendimento, tal conjuntura ~ e aqui nos atemos tio somente as
relagdes trabalhistas, por ser o cerne de nossa dentncia — ¢ calamitosa,

indigna e aviltante, Desrespeita direitos humanos basicos, ferinde o
entendimento internacional.

Por udo isso, consideramos de extrema importéncia a acolhida de nossa
denincia e a defesa do Sindicato dos Servidores da Justica do Estado do
Maranh3o e dos trabathadores e trabalhadoras que representa.

Trata-se de uma demanda especifica, mas também universal. Barrar tais
arbitrariedades e praticas antissindicais por um Poder do Estado brasileiro &
imperativo para impedir maior deteriorac3o das relagdes trabalhistas e scciais
no Brasil e para impulsionar um processo de reconstrucdo de direitos e de
dignidade para os trabalhadores & trabalhadoras.

Assim, solicitamos analise e posicionamento deste Comité de Liberdade
Sindical.

Denise Motta Dau - &7’4&]3 Sub Regido Brasé%SP

Juneia Martins Batista — Comité Mundial da ISP

Jodo Domingos Gomes dos Santos — CSPB e Comita Mundial da ISP
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