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Entscheidende Bedeutung der PSI-Sektoren fiir die Umsetzung der Klimapolitik

Ungeachtet der Ergebnisse aus den Verhandlungen von Paris missen die Beschaftigten des
offentlichen Diensts direkt in die Ermittlung und Umsetzung von Losungen fir die Klimakrise
eingebunden werden.

Den Beschéftigten bei Kommunal- und Regionalverwaltungen kommt hier entscheidende
Bedeutung zu, da mittlerweile mehr als die Halfte der Menschheit in Stadten lebt und die
Verstadterung sich weiter beschleunigt. Es braucht Veranderungen, um unsere Stddte gerecht,
sicher und o6kologisch nachhaltig zu gestalten. Die PSI-Mitgliedsgewerkschaften im Bereich der
Kommunal- und Regionalverwaltungen haben das Potenzial, einen Beitrag zur Entwicklung, zur
Umsetzung und zum Ausbau von innovativen, klimafreundlichen und fairen L&sungen und
politischen Ansatzen als Reaktion auf die Herausforderungen der Verstadterung zu leisten. Jedwede
nachhaltige Lésung muss auch das Problem der Slums angehen, in denen Hunderte von Millionen
unter verzweifelten Bedingungen wie in einer Falle gefangen sind. Nachhaltige und
widerstandsfahige Stadte sind Stadte, in denen die Bewohnerlnnen universellen Zugang zu
grundlegenden offentlichen Diensten wie Abfallentsorgung und -recycling, Wasser- und
Sanitarversorgung, Verkehr, Energie, Gesundheits- und Sozialdiensten und Bildung haben und in
denen die Arbeitnehmerinnen im 6ffentlichen Dienst mit Wiirde und Respekt behandelt werden.
Die Finanzen gehoéren zu den Schliisselthemen fir Kommunal- und Regionalverwaltungen. Das 20
Jahre wahrende Dezentralisierungsexperiment hat Entscheidungen tber Dienstleistungen naher an
die Menschen geriickt, die sie in Anspruch nehmen. Allerdings ging dieser Prozess nicht mit
dezentralisierten Steuerbefugnissen oder garantierter Finanzierung einher. Deshalb sind die
meisten Stadt- und Kommunalregierungen in Finanznoten. Dies wird durch den Investitionsbedarf
fiir die Umwandlung in kohlenstoffarme oder -freie Gemeinschaften noch verscharft. Zum Stand der
Dinge scheint die Mehrheit der so genannten ,griinen Finanzmittel” in marktbasierte Losungen
gelenkt zu werden.

Fir den Gesundheitssektor bedeutet der Klimawandel eine weitere Belastung flr bereits
strapazierte Gesundheitssysteme und Beschéftigte, insbesondere in Entwicklungslandern. Durch
warmeres Wetter breiten sich mehr Krankheiten aus. Haufigere und starkere Stiirme verursachen
mehr Verletzungen und Todesopfer und vertreiben mehr Menschen aus ihrer Heimat. Wald- und
Buschbrande nehmen an Intensitat und Schwere zu. Dlrren beeintrachtigen die Fahigkeit von
Landern, angemessene Versorgung mit Nahrungsmitteln sicherzustellen. Diese Sachverhalte
erfordern von den Regierungen eine Starkung der Gesundheitsdienste sowie die Einstellung und
Ausbildung von mehr Fachpersonal im Gesundheitswesen — einem Sektor, in dem bereits weltweit
Personalknappheit herrscht. Wiederum werden sich die Probleme nicht dadurch |6sen lassen, dass
man sich auf die Marktkrafte verlasst, da die am starksten bedrohten Bevolkerungsgruppen zu den
Armsten der Armen gehdren, die sich keine private Gesundheitsversorgung leisten kénnen. Der
Gesundheitssektor fihrt derzeit Initiativen fir griine Krankenh&user durch, um medizinische Abfélle
zu begrenzen und neue Entsorgungsformen fir giftige chemische und radioaktive Abfille zu
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entwickeln, wahrend gleichzeitig nach sichereren Chemikalien geforscht wird. Die
Arbeitnehmerinnen im Gesundheitswesen kénnen sich fiir diese Initiativen einsetzen und sie
unterstitzen, wahrend sie gleichzeitig sichere Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen einfordern.

Im Energiesektor erfordert die ernsthafte Umstellung auf erneuerbare Energien eine konzertierte
Aktion zwischen lokalen, regionalen und nationalen Regierungsinstanzen. Das aktuelle Modell der
staatlichen Subventionen fir privatwirtschaftliche Unternehmen hat zu viele Mangel: Es kdnnen
Ubermalige Profite daraus geschlagen werden; es sichert keinen universellen Zugang zu
Energiedienstleistungen, und es ist nicht ausreichend in die dynamischen Abldufe der
Gemeinschaften, die auf diese Energiedienste angewiesen sind, integriert. Bei vielen der
Arbeitspldtze in den erneuerbaren Energien handelt es sich um prekdre Arbeitsplatze; und die
Beschaftigten hier sind nicht organisiert. Es muss mehr getan werden, um die Macht der Fossil- und
Kernkraftlobbys anzugehen, die nach wie vor nicht-nachhaltige L&sungen (auch in
Entwicklungslandern) fordern. Eine Reihe von Gewerkschaften hat sich der globalen Kampagne
gegen Fracking (Hydraulic Fracturing) nach Erdgas und Erddl angeschlossen. In diese Kampagne
missen wir auch die Fl6zgasgewinnung aufnehmen, die dhnlich wie das Fracking erhebliche
Umweltauswirkungen verursacht. Die PSI arbeitet mit der Gewerkschaftsinitiative Trade Unions for
Energy Democracy, TUED (http://unionsforenergydemocracy.org/ ), bei den vielfaltigen Themen im
Sektor zusammen.

Im Wasser- und Sanitarversorgungssektor hat unsere Arbeit zu weltweiten Anstrengungen fir die
Riickibereignung in kommunale Hiande und zu einer wachsenden Akzeptanz fiir die Alternative von
offentlich-offentlichen  Partnerschaften anstelle der neoliberalen PPPs geflihrt. Die
rickibereigneten Versorgungsunternehmen beweisen, dass sie in der Lage sind, sozialen und
okologischen Belangen besser Rechnung zu tragen als Unternehmungen mit Profitabsichten. Diese
Arbeit ist auf solide Biindnisse zwischen Gewerkschaften und zivilgesellschaftlichen Organisationen
angewiesen.

Selbst wenn wir in der Lage sind, die globale Erwarmung auf 2 C zu begrenzen, ist klar, dass wir uns
an die neue Klimarealitat anpassen missen, die haufigere und extremere Wetterereignisse mit sich
bringen wird. Die PSI-Arbeit im Bereich Notfdlle und Katastrophen zielt darauf ab, unsere
Gewerkschaften dafiir zu sensibilisieren, dass sie die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst auf die
erhohten Lasten, die auf sie zukommen, vorbereiten miissen. Die Arbeithnehmerinnen im
offentlichen Dienst werden es mit aggressiveren Wirbelstiirmen und Uberschwemmungen,
haufigeren Wald- und Buschbrdnden, neuen und aggressiveren Erkrankungen usw. zu tun haben.
Gewerkschaften, die Ersthelfer und Einsatzkrafte an vorderster Front vertreten, missen sich starker
offentlich dafir einsetzen, dass ihre Mitglieder angemessen geschiitzt werden. Auch in diesem
Bereich wird die Privatisierung den Erfordernissen nicht gerecht. Besonderes Augenmerk muss auf
die Entwicklungsldnder gerichtet werden, da klar ist, dass die Armsten der Armen am meisten leiden
werden.

Laufende PSl-Initiativen im Bereich Klimawandel und damit zusammenhangende
Initiativen

Viele PSI-Mitgliedsgewerkschaften beteiligen sich aktiv an der Umstellung auf kohlenstoffarme
Wirtschaften. Manche haben Empfehlungen fiir Arbeitnehmerinnen entwickelt, die bereits von
diesem Ubergangsprozess betroffen sind — um sie bei Kollektivverhandlungen und
Offentlichkeitsarbeit und damit bei der Verteidigung der Rechte und Interessen ihrer Mitglieder zu
unterstitzen. Andere haben Sektorbriefings entwickelt, um politische Entscheidungen in ihren



Landern zu beeinflussen. Die PSI tragt diese Materialien zusammen und stellt sie auf der PSI-Website
unter der Rubrik Klimawandel ein, damit alle Mitgliedsgewerkschaften Zugang hierzu haben und
ihre Erfahrungen und bewdhrten Ansatze foérdern und verbreiten kénnen.

» Die PSI-Gewerkschaften, die ihre bewdhrten Ansitze betreffend einen sozial nachhaltigen
Ubergang hin zu einer kohlenstoffarmen und -freien Wirtschaft und betreffend griine
Arbeitsplatze mit anderen teilen méchten, kénnen dies durch Einsendung ihrer Materialien fir
die PSI-Website an den stellvertretenden Generalsekretar David Boys tun:
climatechange@world-psi.org.

PSI-Kampagnen zur Unterstiitzung von Klimalésungen

Eine Reihe der laufenden PSI-Kampagnen betrifft die Veranderungen, die erforderlich sind, um die
Herausforderungen des Klimawandels anzugehen.

Das globale Eintreten fiir Steuergerechtigkeit durch die PSI bezieht sich auf die offentliche
Finanzierung, der bei der Bewaltigung der Klimaherausforderung eine zentrale Rolle zukommt. Es
darf den Unternehmen nicht erlaubt sein, weiterhin Profite in Steueroasen zu verschieben und
damit Milliarden an lokalen Steuern zu umgehen. Wir mussen erneut und anhaltend auf eine
Finanztransaktionssteuer drangen, die ebenfalls bei Programmen fiir den Umweltschutz und soziale
Gerechtigkeit zur Anwendung kommen kénnte. Diese Finanzierungsansatze sollten an die Stelle der
aktuellen irrigen Erwartung treten, dass Privatisierung und o6ffentlich-private Partnerschafen die
notwendigen Mittel bereitstellen werden.

Die PSI leistet Mobilisierungsarbeit, um sicherzustellen, dass die kapitalgedeckten Pensionsfonds
flr Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst nicht in die Falle der zunehmenden Privatisierung und
Finanzialisierung der 6ffentlichen Dienste tappen. Gleichfalls sollten diese Gelder sicherstellen, dass
alle Unternehmen, an denen sie Aktien halten, eine verantwortungsvolle Steuerpolitik und -praxis
umsetzen. Eine Reihe von Pensionsfonds hat bereits fortschrittliche Klimainvestitionsrichtlinien,
Uber die ein Austausch unter den Mitgliedsgewerkschaften stattfinden kann.

Ziel der PSI-Kampagnen gegen die aktuelle Runde der so genannten ,Freihandels“-Deals ist es
sicherzustellen, dass die Regierungen die notwendigen politischen und aufsichtsrechtlichen
Instrumente in ihren Handen behalten, um gesellschaftliche Problemstellungen, einschlieBlich des
Klimawandels anzugehen. Diese neuen Abkommen werden die politischen Optionen von
Regierungsinstanzen bei der Bekampfung des Klimawandels ernsthaft beschneiden, da sie
Unternehmensprivilegien und die Vereinnahmung des wirtschaftlichen und politischen Raums fest
verankern werden.

Die PSI leistet nach wie vor Lobby-Arbeit bei den Vereinten Nationen, um sicherzustellen, dass die
neuen Nachhaltigen Entwicklungsziele (jetzt bekannt als ,2030 Agenda fiir Nachhaltige
Entwicklung”) universellen Zugang zu hochwertigen 6ffentlichen Diensten ermdoglichen. Die 70.
Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedete jingst die Nachhaltigen
Entwicklungsziele, und die jetzige Arbeit wird sich auf die Entwicklung von Indikatoren und
MessgroRen fir alle Ziele im Einklang mit diesen 17 Ubergeordneten Zielen konzentrieren. Es
bestehen jedoch nach wie vor Herausforderungen in Bereichen wie der sozialen Grundsicherung
sowie einer Reihe von Sektor spezifischen Themen.



Bedauerlicherweise zeitigte der Gipfel fiir die Entwicklungsfinanzierung in Addis Abeba im Juli 2015
keine fortschrittlichen und innovativen Empfehlungen fiir die Politik. Dementsprechend muss sich
die PSI weiter gegen globale Initiativen fiir die Finanzierung von 6ffentlichen Infrastrukturen und
Dienstleistungen durch privatwirtschaftliche Finanzierung zur Wehr setzen.

Die Auswirkungen der globalen Erwdarmung werden wahrscheinlich zu mehr Konflikten fiihren, da
Menschen gezwungen sind abzuwandern, um zu lGberleben. Es wird moglicherweise mehr Konflikte
betreffend den Zugang zu und die Kontrolle iber natlirliche Ressourcen geben. Bewaffnete
Konflikte flihren aktuell zu héheren Fliichtlingszahlen und setzen damit Regierungsinstanzen auf
allen Ebenen unter Druck. Die aktuelle Arbeit der PSI zum Thema Migration lasst sich auf diese
Themen anpassen.

Zeit zum Handeln: jetzt!

Die UN-Klimaverhandlungen laufen jetzt schon seit vielen Jahren. Die wissenschaftlichen Belege
sind nicht von der Hand zu weisen. Es braucht nun dringend weltweit koordinierte MalRnahmen,
wenn die Menschheit verheerende Umweltkrisen vermeiden mochte. Selbst wenn es bei den UN-
Verhandlungen nicht zu einem verbindlichen Abkommen kommt, miissen sich die Regierungen
bewegen —das ist es, was die Menschen auf der ganzen Welt fordern. Und die Regierungen mussen
dem Gehor schenken und handeln. Die PSI und ihre Mitgliedsgewerkschaften kdnnten wichtige
Beitrdge zu den vielfiltigen Herausforderungen liefern, vor denen wir stehen — nicht nur in Bezug
auf die globale Erwdrmung, sondern auch in Bezug auf die systemische Ungleichheit und
Ungerechtigkeit. Die von uns beigesteuerte Perspektive mit ihrem Schwerpunkt auf dem
universellen Zugang zu hochwertigen 6ffentlichen Diensten ist von entscheidender Bedeutung fiir
unsere Mitmenschen und den Planeten.

Mehr Informationen:
www.world-psi.org/climatechange
climatechange@world-psi.org
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