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PSl:s sektorer kritiska mot implementeringen av klimatpolitiska riktlinjer

Oavsett vad forhandlingarna i Paris leder till sa3 maste anstallda inom offentlig sektor bli direkt involverade i
arbetet med att hitta och implementera I6sningar for att hantera klimatkrisen.

Det ar sarskilt avgorande att anstillda pa lokala och regionala myndigheter involverar sig, eftersom hélften
av varldens befolkning numera lever i stiderna och urbaniseringen 6kar allt snabbare. Det behovs forandring
for att gora vara stader mer jamlika, sdkra och miljomassigt hallbara. PSl:s medlemsférbund for arbetstagare
pa lokala och regionala myndigheter har potential for att utveckla, implementera och anpassa innovativa,
klimatvanliga och rattvisa l6sningar och riktlinjer for att mota de utmaningar som urbaniseringen medfor.
For att losningarna ska vara hallbara maste de ta upp problemen med stddernas slumomraden, dér
hundratals miljoner manniskor lever under desperata forhallanden. Vi kommer att ha hallbara och
bestdndiga stader nar alla innevanarna har tillgang till grundlaggande allménnyttiga tjanster som bland annat
insamling och atervinning av avfall, tillgang till vatten och sanitara tjanster, transport, el, sjuk- och socialvard
och utbildning, och nar anstéllda inom offentlig sektor behandlas med vardighet och respekt. En av de
viktigaste fragorna for lokala och regionala myndigheter ar finansiering. Experimenterandet med
decentralisering som pagatt under 20 ar har foért beslutsfattandet narmare folket, men den héar processen
har inte foljts av decentraliserade skattebefogenheter eller garanterad finansiering. De flesta stads- och
kommunforvaltningar ar darfor underfinansierade. Situationen kommer forvadrras ytterligare av
investeringarna som kravs for en 6vergang till ett samhalle med laga koldioxidutslapp eller nollutslapp. Som
det ser ut nu sa verkar storre delen av de s.k. “gréna pengarna” anvandas for marknadsbaserade I6sningar.

Inom vard- och omsorgssektorn belastar klimatforandringarna de redan begridnsade vardsystemen och
vardpersonalen, sarskilt i utvecklingslanderna. Varmare vader gor att fler sjukdomar kan sprida sig. Mer
frekventa och kraftiga stormar orsakar fler skador och dddsfall och tvingar manniskor pa flykt. Eldsvador blir
intensivare och mer omfattande. Perioder av torka gor det svarare for berérda lander att sdkra befolkningens
naringsbehov. Dessa realiteter krdver att regeringarna starker halso-och sjukvarden och anstéller och
utbildar mer vardpersonal i en sektor dar det redan rader en global brist pa kvalificerad personal. Att forlita
sig pa marknadskrafter kommer inte heller att l6sa det har problemet, eftersom de mest utsatta
befolkningsgrupperna dven ar de mest fattiga, och de har inte rad med privat vard. Vardsektorn ar involverad
i initiativ for grona sjukhus, dar man arbetar for att begransa det medicinska avfallet och utveckla nya satt
att avfallshantera giftiga kemikalier och radioaktivt avfall under tiden man letar efter sikrare kemikalier.
Vardpersonal kan forespraka och stodja dessa initiativ samtidigt som de kraver sdkra arbetsplatser och
arbetsvillkor.

Inom energisektorn kriaver en o6vergang till fornybara energikdllor samordnade atgarder fran lokala,
regionala och nationella myndigheter. Den nuvarande modellen for statliga subventioner till privata foretag
har for manga brister; den mojliggor 6verdrivet stora vinstintressen, den garanterar inte allmén tillgang till
energitjanster, och den ar inte tillrdckligt integrerad i dynamiken i de samhallen som ar beroende av dessa
energitjanster. Manga av jobben inom fornybar energi dr osékra, och arbetstagarna ar inte organiserade.
Mer behover goras for att motverka lobbygrupperna fér kdrnkraft och fossila branslen, vilka fortsatter att
forespraka ohallbara I6sningar, dven i utvecklingslander. Ett antal fackférbund har anslutit sig till den globala
kampanjen mot fracking efter olja och gas, och till detta maste vi dven lagga gas fran kolfyndigheter, vars
utvinning i likhet med fracking har stor miljopaverkan. PSI samarbetar med Trade Unions for Energy
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Democracy (TUED http://unionsforenergydemocracy.org/) kring en rad olika fragor som denna sektor star
infor.

Inom vatten- och sanitetssektorn har vart arbete resulterat i en global insats for aterkommunalisering och
en vaxande acceptans for alternativ med partnerskap mellan offentliga aktorer till det nyliberala offentlig-
privata partnerskapet (PPPs). Den aterkommunaliserade allmannyttan demonstrerar de offentliga
aktérernas formaga att integrera sociala fragor och miljofragor pa ett enklare satt an vinstdrivna aktérer.
Arbetet med detta ar beroende av stabila allianser mellan fackféreningar och organisationer fran
civilsamhallet.

Aven om vi kan begrdnsa den globala uppvarmningen till 2 °C ar det tydligt att vi maste anpassa oss till det
nya klimatet, vilket bland annat innebér att fler extrema vaderhandelser kommer att intraffa. PSl:s arbete
med katastrofer och nddsituationer har utvecklats for att héja medvetenheten bland vara fackférbund i
fraga om behovet att forbereda arbetstagare inom den offentliga sektorn for de 6kade arbetsbérdor de star
infor. Offentliganstallda kallas in for att hantera allt kraftigare orkaner, éversvamningar, allt mer frekventa
skogsbrander, nya och mer motstandskraftiga sjukdomar etc. Férbunden representerar arbetstagarna som
ar forst pa plats, och de kommer att behéva arbeta hardare for att sdkerstélla att deras medlemmar far det
skydd de behover. Det har ar ytterligare ett omrade dar privatiseringen inte kommer att leverera tillrackliga
resultat. Sarskild uppmarksamhet maste dgnas at utvecklingslander, eftersom det star tydligt att de fattigaste
kommer att drabbas hardast.

PSl:s pagaende klimatarbete och relaterade initiativ

Manga av PSl:s medlemsférbund ar aktivt engagerade i 6vergangen till koldioxidsnala ekonomier. En del av
forbunden har utvecklat vagledningsverktyg for arbetstagare som redan paverkats av 6vergangen, som ska
anvandas som ett stod vid kollektivforhandlingar och i paverkansarbete for att forsvara medlemmarnas
rattigheter och intressen. Andra har tagit fram informationsmaterial for sektorerna i syfte att paverka
politiska beslut i medlemmarnas respektive lander. Vi samlar dessa material pa PSl:s webbsida i en sektion
som handlar om klimatfoérandringar som alla medlemsférbund har tillgang till och kan anvanda for att dela
med sig av sina erfarenheter och god praxis.

» PSI-forbund som vill dela sina metoder for en socialt hallbar 6vergang till en ekonomi med laga
koldioxidutslapp eller nollutslapp och grona jobb kan ldgga upp material pa PSl:s webbsida genom
att kontakta vice generalsekreterare David Boys pa climatechange@world-psi.org.

PSl:s kampanjer som stoder klimatlosningar

Ett antal av PSl:s pagaende kampanjer handlar om de forandringar som kravs for att méta utmaningarna
som klimatférandringarna innebar.

PSl:s globala paverkansarbete for rattvisa skatter ar kopplat till de offentliga finanserna som maste ha en
central roll i hanteringen av klimatutmaningarna. Foretagen ska inte fa fortsitta att flytta vinster till
skatteparadis och undvika att betala miljardbelopp i nationella skatt. Vi maste férnya anstrangningarna for
att inféra en skatt pa finansiella transaktioner, som ocksa kan tillampas pa dagordningarna for miljoéfragor
och for social rattvisa. Dessa metoder for finansiering bor ersatta de nuvarande felaktiga forvantningarna pa
att privatisering och offentlig-privata partnerskap kommer att generera de medel som behdvs.

PSI mobiliserar nu for att sdkerstalla att de kapitaliserade pensionsfonderna for offentliganstallda inte faller
i fallan med okad privatisering och finansiering av offentliga tjanster. Det ar dven viktigt att sakerstalla att
foretagen dar dessa pensionsfonder dger aktier infor en ansvarsfull skattepolitik och skattepraxis. Ett antal
pensionsfonder har redan progressiva riktlinjer for klimatinvesteringar som medlemsférbunden kan dela
med sig av och sprida sinsemellan.
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PSl:s kampanjer mot den senaste rundan av s.k. frihandelsavtal har som mal att sdkerstalla att regeringarna
far behalla de nodvéndiga politiska och lagstiftande verktyg som kravs for att ta itu med samhallsfragor som
t.ex. klimatférandringar. Dessa nya avtal kommer allvarligt att begransa regeringarnas policyalternativ for att
hantera klimatforandringarna eftersom de kommer att befasta foretagens privilegier och inflytande 6ver det
ekonomiska och politiska utrymmet.

PSI har utévat patryckningar inom FN for att se till att de nya malen for hallbar utveckling (SDGs), som nu
kallas Agenda 2030 f6r hallbar utveckling, mojliggor allman tillgang till hogkvalitativa offentliga tjanster. FN:s
sjuttionde generalférsamling i ordningen antog nyligen de nya malen, och organisationen kommer nu att
fokusera sitt arbete pa att utveckla indikatorer och matmetoder for alla malsattningar inom ramen fér de 17
overgripande malen. Utmaningar kvarstar kring detaljerna i férslag for ett nationellt socialt grundskydd (SPF-
Social Protection Floors) samt ett antal sektorspecifika fragor.

Tyvarr producerade inte konferensen Finansiering for utveckling som genomférdes i juli 2015 i Addis Abeba
nagra progressiva och innovativa policyrekommendationer. PSI behdver darfor fortsatta att kampa mot det
globala initiativet for att den privata sektorn ska finansiera offentlig infrastruktur och offentliga tjanster.

Effekterna av den globala uppvarmningen kommer troligtvis att leda till fler konflikter, eftersom manniskor
tvingas migrera for att 6verleva. Tillgang till och kontroll av naturresurser kan bli en stérre kélla till konflikter.
Vapnade konflikter skapar fler flyktingar, vilket sitter press pa alla foérvaltningsnivaer. PSl:s befintliga
migrationsrelaterade arbete kan anpassas for att omfatta dessa fragor.

Tiden att agera ar nu!

FN:s klimatforhandlingar har pagatt i manga ar. De vetenskapliga beldggen &r obestridliga, och globala
samordnade aktioner krdvs om maénskligheten ska undvika en omvélvande miljékatastrof. Aven om FN:s
forhandlingar inte leder till ndgra bindande 6verenskommelser maste regeringarna agera — det ar vad
manniskor 6ver hela varlden kraver, och regeringarna maste lyssna pa sina medborgare och agera. PSI och
dess medlemsforbund kan bidra med viktiga insatser for att hantera utmaningarna vi star infér, inte bara nar
det handlar om den globala uppvarmningen utan dven i arbetet mot ojamlikhet och systematiska orattvisor.
Vart perspektiv med fokus pa allman tillgang till hogkvalitativa offentliga tjanster ar av avgoérande vikt for
manniskan och var planet.

Mer information:
www.world-psi.org/climatechange
climatechange@world-psi.org
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