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Inledning

Efter PSls kongress ar 2007 har den globala ekonomiska krisen slagit mot arbetstagare och samhéllen
over hela varlden.

Antalet arbetslosa i varlden har okat till dver 200 miljoner enbart i den formella ekonomin, och 50
miljoner arbetstillfallen har forsvunnit sedan den ekonomiska krisen bérjade.

Otrygga arbetsforhallanden har spritt sig explosionsartat.
Arbetstagarnas rattigheter har statt under sténdig attack, och de har férsvagats.

| manga regioner stalls arbetstagarna infor ett fortsatt och 6kande fortryck. | en del lander mérdas
arbetstagare pa grund av facklig verksamhet.

Offentliga tjanster hotas alltmer av privatiseringar i atstramningssyfte.

Internationella finansinstitutioner kraver privatiseringar for att ge utvecklingsstdd och ett stabilt
kreditbetyg.

Miljon och klimatatgarder férsummas i namn av falska ekonomiska principer.

Okande livsmedelspriser och en katastrofal ungdomsarbetsldshet har lett till revolter i Nordafrika
och Mellanéstern.

Atstramningar och lanevillkor har 6kat fattigdomen och orsakat omfattande social oro.

Huvudldsa atstramningar orsakar fattigdom och 6kar klyftorna, vilket drabbar kvinnor, de mest ut-
satta och offer for rasdiskriminering oproportionerligt.

Allt for mycket valstand koncentreras i allt farre hander.
Arbetstagare i alla regioner haller pa att resa sig mot attackerna som riktas mot dem.

Occupy-rérelsen, som har stort folkligt stod, forkastar Washington-samforstandet, den otyglade pri-
vata girigheten och foretagens ohdammade makt.

Offentliga tjanster gor samhallen mer jamstallda och rattvisa.

Offentliga tjanster sorjer for socialt skydd for alla och for den inkomststabilitet som kravs for eko-
nomisk aterhamtning.

Offentliga tjanster visar vagen till en ekologiskt hallbar ekonomisk utveckling.

PSls styrelse beslutar darfor:

att ansluta sig till manniskors krav, och kdmpa med arbetstagare 6ver hela varlden

att verka for anstandigt arbete, fackliga rattigheter och offentliga tjanster av god kvalitet for
alla

att lagga fram foljande handlingsprogram for perioden 2013-2017 for PSls 29:e kongress.

PSis “Handlingsprogram 2013-2017” inlimnades av PSls styrelse som resolution nr. 1 till
PSlis 29e kongress som hélls i Durban, Sydafrika, 27-30 november 2012, diir den antogs.
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PSIs varderingar

1.

PSls varderingar, politik och verksamheter grundas i en vision av en varld av demokratiska sam-
hallen i vilka offentliga tjanster av god kvalitet bidrar till och skyddar manskliga rattigheter och
grundlaggande friheter, och framjar rattvisa, solidaritet och valstand.

PSI har ett historiskt och djupt forankrat engagemang fér kampen mot ojamlikhet, sociala oratt-
visor och de obalanser som foérvarras av kapitalism och jakt efter ekonomisk vinning.

Offentliga tjdnster dr centrala for demokratiska samhillen som grundas pa méanskliga rattighe-
ter, rattssikerhet och social solidaritet. Offentliga tjanster sorjer for en skalig fordelning av val-

standet; det bor darvid ocksa sorjas for att manniskor behandlas med lika respekt, erbjuds sam-

ma skydd, och kan leva utan att diskrimineras for sin alder, sitt kon, sin religion, nationell identi-
tet, ras, etniskt ursprung, funktionshinder eller sexuell laggning.

Offentliga tjanster ar en tillgang som bidrar till hallbar utveckling. De ar oumbarliga for att pa
ett ansvarsfullt satt skapa ett offentligt och privat valstand och fér en hallbar ekonomisk tillvaxt.

Offentliganstéllda har en avgorande roll att spela ndr man utformar en demokratisk offentlig
politik och sérjer for god férvaltning. Offentliga tjanster och fackforeningar i den offentliga sek-
torn har ansvar for den offentliga sektorns integritet. En val utformad politik och god férvaltning
utgor grundvalen fér ekonomisk tillvaxt och utveckling, valstand, storre mojligheter, och basta
mojliga sociala och ekonomiska integration av samhallsmedlemmarna.

Offentliga tjanster finansieras av alla, till nytta for alla. | praktiken betalas offentliga tjanster
med offentliga intakter. Dessa intdkter maste uppbadas med hjalp av en réattvis skattepolitik.

Offentliga tjanster ar en allman nyttighet, utformad i manniskornas intresse. Omtanke om de
offentliga tjansternas kvalitet ar ett tecken pa ett samhalles sjalvrespekt och engagemang for al-
las valfard, sarskilt de mest utsatta samhallsmedlemmarnas.

PSI virdesdtter vara gemensamma tillgangar. PSI verkar for offentliga tjanster av god kvalitet, i
vetskap om att det krévs offentliga tjanster av hogsta mojliga kvalitet for att uppna en jamlik for-
delning av tillvéaxten och en hallbar utveckling. | enlighet med sina stadgar verkar PSI for offentli-
ga tjanster av god kvalitet med en garanterad tillganglighet. Tjansterna skall vara 6éverkomliga
och demokratiskt ansvarsskyldiga, de skall bidra till social rattvisa, hdja livskvaliteten och mojlig-
gobra ett liv i valstand.

De basta offentliga tjansterna presteras av arbetstagare vars rattigheter respekteras till fullo.
Darfor forsvarar PSI och verkar for en forbattring av de grundldaggande principerna och rattig-
heterna pa arbetet, inklusive foreningsfriheten och ratten att forhandla kollektivt, samt offent-
liganstalldas arbetsmiljo, overallt i varlden.




Forkortningslista

AIDS Acquired Immune Deficiency Syndrome
ILOs expertkommitté om tillampningen av konventioner och rekommendationer
CEACR (Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations)
FN-konventionen om eliminering av alla former av diskriminering av kvinnor (1979)
CEDAW (Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination against Women)
GUF Global facklig organisation (Global Union Federation)
HIV Human Immunodeficiency Virus
ICN Internationella sjukskéterskerddet (International Council of Nurses)
IMF Internationella valutafonden (International Monetary Fund)
o Internationella arbetsorganisationen och Internationella arbetsbyran (Genéve)

(International Labour Organization, Internationsl Labour Office)

ILO-konvention 87

om foéreningsfrihet och om skydd for ratten att organisera sig, 1948
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om avtalsbestammelser i offentliga kontrakt, 1949

ILO-konvention 98
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(Organisation for Economic Cooperation and Development)
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1. Inledning och oversikt

1.

Véarlden har férandrats dramatiskt sedan ar 2007. Under de fem aren efter PSls kongress i Wien
har samhallena och ekonomierna forandrats snabbt éver hela varlden. Foljderna av dessa for-
andringar kommer att fortsatta att markas under manga ar; framtiden verkar osaker och oférut-
sebar.

Sedan kongressen ar 2007 har politisk och ekonomisk makt fortsatt att gradvis och allt snabbare
skifta bort fran Nordamerika och Europa. Det nyliberala Washington-samforstandet, som stotts
av den langvariga hogkonjunkturen i stérsta delen av industrivarlden, har storts. Kina forvantas
snart g8 om USA som varldens storsta ekonomi. Brasiliens, Rysslands, Indiens och Sydafrikas
ekonomiska framgangar satter granser for vastvarldens legitimitet nar den forséker att genom-
driva sin politik utanfér de egna grianserna. Aven den globala finanskrisen har minskat méjlighe-
terna till detta.

Detta skifte for med sig mojligheter och hot for fackféreningar 6ver hela varlden. En av de mest
akuta angeldgenheterna ar att sla tillbaka de allt haftigare attackerna mot den offentliga sektorn,
mot offentliganstallda och mot deras fackféreningar. PSI maste dock ocksa se till att utnyttja de
mojligheter som forandringarna ofrankomligen fér med sig. Rorelser som Occupy Wall Street och
Los Indignados visar den nya misstron mot det nyliberala programmet. Medvetenheten om de
uppenbara bristerna i den globala kapitalismens férmaga att tillampa regler 6ver nationsgranser-
na, och den 6kande allmanna upprérdheten dver en omoralisk férmoégenhetskoncentration, kan
visa sig bli flyktig om vi inte lyckas att ta fram och sprida trovardiga alternativ.

Dessa utvecklingar innebér att PSI maste verka i alltmer olikartade sfarer i en alltmer oviss varld.
Att lyckas i denna tumultartade miljo forutsatter starka och val forstadda centrala varderingar,
som ger vagledning. Den nya forklaringen av PSIs varderingar skall komplettera stadgarna och ge
personalen och ledningen langsiktig vagledning.

PSI ar en global federation av fackforeningar; arbetstagarnas rattigheter kommer alltid att vara
centrala for vart arbete. Vi kommer alltid att betona jamstalldhet mellan kénen, rattvisa och
mangfald. Vi har ocksa ett 6vergripande ansvar i fackforeningsrérelsen och varlden for att forsva-
ra och framja offentliga tjanster.

| en sadan snabbforanderlig varld blir det allt svarare att géra en arbetsplan for en femarsperiod.
Avsikten ar har att géra rekommendationerna i denna centrala resolution tillrdckligt specifika for
att ge vagledning, och samtidigt tillrdckligt allmanna for att ge styrelsen, regionala forum och
sektorforum det nédvandiga mandverutrymmet for att kunna anpassa kursen nar det behovs.

Pa rekommendation av den radgivande gruppen om program och politik (PPAG) har arbetsprog-
rammet inriktas pa att analysera nya utvecklingar och pa att rekommendera politik och atgarder
som inte redan har begarts av kongressen i Wien. Verksamhetsberattelsen 2008-2012 innehaller
en analys av centrala framsteg sedan kongressen 2007.

Relevanta rekommendationer som ror arbetet som behandlas av handlingsprogrammet 2008-
2012 noteras separat i texten harunder; de 6vriga rekommendationerna som har sitt ursprung i
verksamhetsberattelsen 2008-2012 ar uppraknade i bilaga B.



10.

11.

12.

Genomforandet av handlingsprogrammet

Att lyckas i en oviss miljo kraver smidighet. Det har gjorts mycket under de senaste fem aren for
att forbattra PSIs formaga att agera vid behov, men det finns mer att féra. Ett avsnitt om genom-
forandet bifogas som bilaga A till handlingsprogrammet.

Det centrala i detta arbete ar att finna battre satt att engagera, informera och mobilisera med-
lemsforbund och medlemmar. Regioner och regiondelar kommer att bli allt viktigare som centra-
ler for att organisera aktioner. Vi maste ocksa samarbeta mer med vara allierade i och utanfér
fackforeningsrérelsen for att verka for gemensamma mal. Vi maste ha fértroende for var analys
och en strategi for att investera i dessa mojligheter, da ett samarbete betyder att vi far storre in-
flytande men mindre kontroll.

Analysen och den féreslagna verksamheten i handlingsprogrammet utgér en tydlig vagledning for
PSI. Genom diskussioner under kongressen kommer medlemsférbunden att uppmuntras att
overvaga hur de effektivt kan genomféra dem. Ett nytt interaktivt format for ett antal sessioner
under kongressen i Durban kommer for forsta gangen att ge medlemsférbunden en roll i priorite-
ringen och planeringen av handlingsprogrammets genomférande.

Efter kongressen ar 2012 kommer regionala och sektorspecifika planer att uppdateras for att
knytas till handlingsprogrammet. Processen kommer att involvera personalen och PSls styrande
organ, till exempel de regionala exekutivkommittéerna. Darvid kommer man att faststalla moj-
ligheter och hot i varje sektor och varje region. Generalsekreteraren kommer sedan att ta fram
en detaljerad global genomférandeplan som tydligt fordelar ansvaret och resurserna, och pre-
sentera den for styrelsen.
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2. Social rattvisa med hjilp av offentliga tjdnster av god kvalitet
och fackliga rattigheter

1.

PSI anser att offentliga tjanster av god kvalitet 6kar manniskors livskvalitet, och dr avgérande for
att skapa rattvisa, vdlmaende och demokratiska samhallen.

Offentliga tjanster av god kvalitet dr en garant for att manniskor och samhallen befrias fran okun-
nighet, fattigdom och vanvard. De ger oss trygghet och befriar oss fran néd och radsla, sa att vi
kan forverkliga vara individuella och kollektiva stravanden. Offentliga tjanster av god kvalitet ger
den nodvandiga stabiliteten och sérjer for den infrastruktur och de investeringar som kravs for
ekonomisk tillvaxt.

Offentliga tjanster av god kvalitet kommer inte att kunna forverkligas utan en hangiven kamp.
Maktiga intressen anser att manniskor endast skall erhalla de tjanster som de kan betala for och
att det ar den fria marknaden som ar bast dgnad att férse dem med de flesta tjansterna. Andra
vill helt enkelt minimera sina kostnader, och behalla sin rikedom och sina privilegier.

Formogenhet och makt har fortsatt att koncentreras i ett fatal manniskors hander. PSI anser att
arbetstagarna och deras familjer fortjanar en rattvis andel av det valstand de skapar, och att de
har ratt till stod nar de ar sjuka, arbetslosa, gamla eller brackliga. Anstandigt arbete ar centralt
for en ansténdig levnadsstandard for alla. PSI anser att regeringarna maste gora mer for att skapa
ekonomier déar alla som vill arbeta ocksa har ett jobb.

For att vinna kampen om offentliga tjanster av god kvalitet maste de offentliganstéllda vara star-
ka och enade. De maste vara organiserade och villiga att agera kollektivt. PSI kommer att forsva-
ra alla offentliganstalldas universella manskliga rattighet att kunna bilda fria, oberoende och de-
mokratiska fackforeningar for att férhandla kollektivt, oavsett vilket arbete de utfér. Om dessa
rattigheter skall vinnas och uppréatthallas maste offentliganstallda kunna strejka. PSI anser att
strejkratten ar en mansklig rattighet och kommer att bekdmpa alla férsok att foérvagra arbetsta-
gare denna rattighet.

Vi maste alltid och overallt forsvara offentliga tjanster mot attacker. Manga av dessa attacker ar
mojliga endast for att arbetstagarna ar splittrade mellan i olika sektorer, skiljs at av regionala och
nationella granser och tvingas att konkurrera med varandra. PSI| anser att det krdvs starka, de-
mokratiska regeringar som kan kontrollera de hiftiga krafterna pa det nationella och internatio-
nella planet, for att forsvara arbetstagarnas rattigheter. Fackforeningarna har en avgérande roll
att spela for att bygga upp och fornya de demokratiska samhéllena, och de far aldrig sluta soka
efter nya satt att involvera arbetarklassen och 6ka dess inflytande. Att vinna kampen for offentli-
ga tjanster av god kvalitet forutsatter att offentliganstdllda och deras organisationer forenar sig
med andra for att forsvara alla arbetstagares intressen.

PSI maste ta fram trovardiga alternativ till attackerna vi stélls infor. Maktiga intressen agerar 6ver
nationsgranserna for att verka for privata och vinstdrivande alternativ till offentliga tjanster av
god kvalitet. Foretagsdgare, multinationella foretag, politiska hogerkrafter och manga manniskor
inom media och i den akademiska varlden organiserar sig for att sprida en ideologi som tjanar
deras intressen. De som motsétter sig offentliga tjanster av god kvalitet utmalar tjansterna som
ineffektiva, oflexibla och ohallbara. PSI &r val placerat fér att bemota dessa argument.

Att vinna kampen for offentliga tjanster av god kvalitet forutsatter att PSI har ett tydligt och
genomforbart program, en bra ledning och regelbundet majligheter att lara sig av sina och sina
allierades erfarenheter. Att vinna kraver att det ar PSI och medlemsférbunden som har bast for-
maga att genomfora vart program.

Bade PSls aktuella mandat och 2010 ars Genévestadga om offentliga tjanster av god kvalitet, som
antogs av de globala fackliga organisationernas rad, ar omfattande och vardefulla utgangspunk-
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ter for vara aktioner. De som motsatter sig offentliga tjanster av god kvalitet och forséker att in-
skrdnka arbetstagarnas rattigheter agerar dock snabbt. Sedan ar 2007 har varlden forandrats pa
manga viktiga satt. For att lyckas i kampen for arbetstagarnas rattigheter och offentliga tjanster
av god kvalitet maste vi kunna urskilja och forsta hoten och mdjligheterna som en féranderlig
varld for med sig.

2.a Den globala ekonomin

Sedan ar 2007 har det skett en stor forskjutning av den globala ekonomiska makten. Kinas fort-
satta utveckling, och Brasiliens, Rysslands, Indiens och Sydafrikas ekonomiska framvaxt, har flyt-
tat centrum for den globala politiska och ekonomiska makten bort fran Europa och Nordamerika.
Det har i grunden forandrat regionernas och varldens ekonomi, och det far féljder dven for PSI.

Pa den utvecklade, norra hemisfaren har den globala finanskrisen fort med sig den enskilt vikti-
gaste forskjutningen. Krisen, och konjunkturnedgangen som féljde, var kulmen pa en politik som
tillampades och foresprakades generellt i norr. Konkret ville man ha mindre statsapparater, av-
reglering, privatiseringar, flexibla arbetsmarknadslagar, farre fackféreningar, skattesankningar
for foretagen och de férmogna, samt frihandelsavtal som minskar regeringarnas inflytande och
ger foretagen storre frihet.

Det ofrankomliga resultatet av denna politik har varit en allt ojamnare formogenhetsfordelning
genom den fortsatta nedgangen av arbetets andel och social omférdelning. Situationen férvarra-
des av att en bristfallig reglering av finanssektorn mojliggjorde att stora summor pengar slésades
bort pa spekulation och sadana pengar har inte anvants for produktiv verksamhet och forbattra-
de offentliga tjanster. Liksom under 1930-talets stora depression foregicks krisen av att de for-
mognas andel av inkomsterna 6kade, av en vaxande finanssektor, och av en kraftigt 6kande
skuldsattning.

Né&r bubblan sprack hdvdade manga av de storsta bankerna i varlden att deras konkurs skulle
fororsaka en ekonomisk kris. Man bortsag fran de enorma Iéner, utdelningar och bonusar man
hade kapat at sig, och menade att de var for stora for att tillatas ga omkull. Av radsla for varsta
tankbara ekonomiska och sociala sammanbrott raddade varldens regeringar manga banker ge-
nom att Overta deras skulder. Nar regeringarna fick det svart att refinansiera sina skulder valde
de att haftigt skara ned de offentliga tjansterna och socialskyddet istallet for att hoja skatterna
for de formogna. Atstramningarna har slagit mot den ekonomiska tillvixten just nar regeringarna
som bdst behovde tillvaxten for att befasta sina ekonomier.

Den globala arbetslésheten, som redan tidigare var hog, har 6kat dramatiskt, sarskilt i Europa
och Nordamerika. Arbetslosheten [damnar varaktiga arr efter sig. Den drabbar kvinnor, migranter
och ungdomar hardast, och bidrar till en miljo dar reaktionar politik, rasism, nationalism, fram-
lingsfientlighet och religios extremism frodas. | sitt svar pa krisen maste PSI sorja for att atgarder
for att skapa hallbara, anstandiga arbetstillfallen stalls i centrum for alla ekonomiska planer.

Konjunkturnedgangen drabbade inte alla lika hart runtom i varlden. | lander som inte tillampade
de nyliberala recepten alltfér noggrant — som till exempel i Latinamerika — klarade man sig myck-
et battre. De formenta farorna med en argentinsk betalningsinstallelse ar 2001 har inte forverkli-
gats, och Argentinas ekonomi har fortsatt att vdxa de senaste fem aren utan att hdmmas av de
begrdnsningar som IMF med hjalp av sina lanevillkor genomdrivit i andra delar av varlden. Brasi-
lien &r nu varldens sjunde stérsta ekonomi, och har gatt om Frankrike och Italien.

| Kina och Sydostasien har den bredaste, snabbaste och mest ihdllande ekonomiska tillvaxt som
varlden hittills sett fortsatt. Kinas ekonomi kommer snart att vara den storsta i varlden. Den
snabba industrialiseringen i dessa lander har fortsatt att underblasa den ekonomiska tillvaxten
samtidigt som den norra hemisfarens ekonomier har bromsat in. Den senaste tiden har statliga
kinesiska investeringsfonder borjat forvarva offentliga tillgangar i i-landerna.
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10.

11.

For PSI for den 6kande ekonomiska och politiska makten i Asien med sig manga nya fragestall-
ningar. Hur skall vi hantera den I6nepress som foljer pa framvéaxten av en vildig, utbildad arbets-
kraft i Kina, Indien och Indonesien? Vilka slutsatser skall vi dra av att Kinas ekonomiska tillvaxt
verkar ha paskyndats av bristen pa demokrati, atminstone pa kort sikt? De kommande fem aren
maste PSI utarbeta en strategi for att hantera dessa fragor.

| de minst utvecklade landerna i varlden har den snabba prisdkningen pa livsmedel ar 2007 och
2008 orsakat stor ndd. Féljderna har varit allvarligast for de uppskattningsvis 1,1 miljarder man-
niskor i varlden som lever pa mindre an en USA-dollar per dag, och nastan en miljard manniskor
som var undernarda redan fore krisen. Livsmedelsprisdkningarna har accelererat i flera u-lander,
dar konsumenterna ofta anvander mer an hélften av sina inkomster for att kopa mat. De aktuella
hoga livsmedelspriserna har lett till att ytterligare uppskattningsvis 44 miljoner manniskor nu le-
ver i fattigdom.

Orsakerna till livsmedelskrisen haller fortfarande pa att debatteras, men globaliseringen har ten-
derat att forvarra prissvangningarna i samband med att mat alltmer blivit en internationell han-
delsvara. Torrperioder i viktiga veteproducerande ldnder, laga spannmalsreserver, 6kad spekula-
tion, héga energipriser, hogre kdttkonsumtion och att 5 % av varldens spannmal anvands for att
tillverka bransle ar faktorer som bidragit till krisen. Den har uppstatt for att hoga livsmedelspriser
har drabbat manniskor med mycket ldga inkomster. Atgérder for att hoja de fattigaste méan-
niskornas inkomster skulle motverka foljderna av de héga priserna och minska prissvangningar-
na.

Over hela virlden har den 6kande férmogenhetskoncentrationen till mycket f& manniskor for-
skjutit den politiska makten bade i enskilda lander och 6ver nationsgréanserna. Den massiva kon-
centrationen av ekonomisk har gjort sig pamind fran den amerikanska kontinenten till Ryssland,
Europa, Mellanéstern, och till och med statliga byrakrater i Kina. Att stalla regeringar till svars for
dessa maktforskjutningar blir alltmer angelaget och allt svarare.

2.b Nedskarningar av offentliga tjinster

Den globala ekonomiska krisen har lett till att den harda ekonomiska politik som landerna i norr
vanligtvis rekommenderar fér landerna i sdder, nu alltmer bdrjat tillampas dven i Europa och
Nordamerika. For att blidka samma finansmarknader som orsakade problemet, fortsatter man
att goéra nedskarningar i offentliga tjanster och salja dem till privata intressen. Under den senaste
omgangen politiska reformer i lander som Grekland, Spanien, m.fl. har man skurit i offentliga
tjanster, socialforsakringar och pensioner, och avreglerat arbetsmarknaderna.

Osteuropas dvergangsekonomier har drabbats sérskilt hart.

De samordnade nedskarningarna i de offentliga utgifterna och den ¢kande flexibiliteten pa ar-
betsmarknaderna har bromsat den ekonomiska tillvaxten. Det haller pa att bli allt tydligare att
konjunkturnedgangen nu anvands som ursakt for att genomdriva en politik som befaster de eko-
nomiska klyftorna och maktklyftorna, och omfordelar valstand fran arbetstagarna till de mycket
formogna. Trots regeringarnas enormt dyra raddningsaktioner av privata banker skyller medierna
alltmer konjunkturnedgangen pa sléseri och for hoga kostnader i den offentliga sektorn. Krisen
anvands som ett tillfdlle att ge sig pa arbetstagarnas rattigheter, forsvaga fackféreningarna, av-
veckla offentliga tjanster, skdra ned u-hjalpen och svartmala den offentliga sektorn.

Fackforeningarna har endast haft begriansade framgangar i sina forsok att skydda arbetstagarna
fran effekterna av en kris som de inte orsakat. Att delar av den fackliga rorelsen inte lyckades
forutse kraschen, och att andra delar inte slog larm mycket tydligare, gor att vi maste stalla oss
smartsamma fragor i den globala fackféreningsrorelsen.

De senaste 30 aren har maktiga privata intressen tankt ut och spritt olika ideologier for att fa
regeringarna och arbetstagarna runtom i varlden att tro att den nyliberala politiken ligger i allas
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intresse. Véarldsbanken, Internationella valutafonden (IMF) och andra internationella finansinsti-
tutioner har spelat en negativ roll genom att stélla villkor for 1an, sasom privatiseringar och ned-
skdrningar inom de offentliga tjansterna. Om vi skall lyckas i var kamp maste PSI och den globala
fackforeningsrorelsen ha trovardiga alternativ och kunna 6vertyga méanniskor om att vara mal
ligger i deras intresse. Vi maste aterigen framhalla social rattvisa som ett 6vergripande mal for
mansklig aktivitet.

1

PSI har tidigare med framgang fort fram alternativ. PSls medlemsforbund Public Utility Workers
Union of TUC (PUWU) spelade en viktig roll i arbetet for att stoppa ett femarigt driftsavtal (i prak-
tiken en offentlig-privat samverkan) som gallde for ett stort vattenverk i Ghana. Genom att mobi-
lisera vara medlemmar, utnyttja den press vi kan skapa pa arbetsplatserna och odla forbindelser
med vara allierade i civilsamhallet, kan vi starta maktiga kampanjer.

Fall som det i Ghana, ater-kommunaliseringen av Eau de Paris i januari 2010 och arbetet i Latin-
amerika for att framja partnerskap mellan offentliga organ visar allmanheten att vi kan atererov-
ra privatiserade tjanster.

2.c Offentliganstilldas rattigheter

Var kamp for en skalig del av varldens valstand beror pa var formaga att organisera oss. Starka
krafter som skyddar sitt valstand och sina privilegier kommer att utnyttja varje tillfalle fér att for-
vagra oss vara rattigheter. De senaste fem aren har kampen om de offentliganstalldas rattigheter
intensifierats betydligt.

| manga delar av vérlden fortsatter man att kranka de offentliganstéalldas fackliga rattigheter med
hjalp av regelratta férbud, indragning av rattigheter, begransningar av dem, ett uppenbart miss-
bruk av beteckningen “oumbdrliga tjanster”, och till och med vald och hotelser mot aktivister i
fackforeningar for offentliganstéllda. Colombia, dar 49 fackliga foretradare mérdades ar 2010, ar
det farligaste landet i varlden for fackliga aktivister. | Swaziland har regeringen avregistrerat den
nybildade fackliga huvudorganisationen Trade Union Congress of Swaziland (TUCOSWA) och ar-
resterat dess ledning for att den planerade en fredlig demonstration.

Offentliganstallda har ratt till arbetsplatser dar de inte riskerar olyckor och infektioner. Att sorja
for att arbetstagarna, i synnerhet de som arbetar inom sjukvarden och med rdaddningstjanster,
har en lamplig utbildning och utrustning ar en standig utmaning. Det galler sarskilt i Afrika, dar
aids fortfarande ar vanligt. PSI kommer genom sitt sektorinriktade arbete att hjalpa offentligan-
stallda och medlemsférbund att verka for sdakra och hdlsosamma arbetsplatser.

En av foljderna av den globala ekonomiska krisen ar att attackerna mot fackféreningar i den of-
fentliga sektorn i Europa och Nordamerika har intensifierats, och blivit mer omfattande och fre-
kventare. Budgetunderskotten utnyttjas inte bara for att rattfardiga nedskarningar av arbets-
kraftskostnaderna, utan aven for att angripa arbetstagarnas rattigheter. Washington-
samférstandet, som genomdrivits under artionden i u-landerna i Afrika, Asien och Latinamerika,
tillampas nu 6ver hela varlden. Aven ldnder i Europa, som Grekland och Portugal, tvingas allt of-
tare att avreglera sina arbetsmarknader och inskranka rattigheter som atnjuts av fackféreningar i
den offentliga sektorn for att kunna erhalla nédlan. Delstatsregeringar i till exempel Wisconsin i
USA utnyttjar krisen for att ge sig pa bade de offentliga tjansterna och de offentliganstalldas rat-
tigheter.

Inte manga manniskor férutsag forandringarna som nyligen dgde rum i Mellandstern och Nord-
afrika. Protestvagen mot langvariga diktaturer for med sig mojligheter att ga framat. Priset i
manniskoliv har dock varit hégt, och i manga fall ar slutresultatet langtifran tydligt, sarskilt for
kvinnor. | manga fall har fackféreningarna i dessa lander statt i centrum for kampen. | en del lan-
der har dock fackféreningar som varit knutna till den tidigare regimen varit sena med att ansluta
sig till kampen.
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10.

11.

Arbetet med att befdsta demokrativinster for arbetstagarna underlattas av starka, oberoende
och enade fackforeningar. PSI och den globala fackféreningsroérelsen har en viktig uppgift: att
stédja vara broder och systrar i regionen. Vi har dock inte alltid agerat tillrackligt snabbt eller
smidigt for att vart stod skall vara effektivt. PSI och medlemsférbunden maste ha tydligare priori-
teter for verksamheten i regionen, och sorja for att vi har kapacitet for att agera pa aktuella och
framtida utmaningar.

PSI maste ocksa ha en allman policy for hur, och kanske om, vi skall arbeta med den organiserade
arbetskraften i lander med framvaxande men dnnu inte oberoende fackféreningar. Vi maste be-
stdmma hur vi skall verka for att fackforeningar i den offentliga sektorn ar valorganiserade och
involverade i att forma sina landers framtid.

Kina ger upphov till sarskilda fragestallningar. De kommande aren kommer PSI att behéva be-
stdmma hur organisationen skall arbeta med den storsta nationella arbetskraften i varlden sam-
tidigt som de kinesiska fackforeningarna fortsatter att till stor del vara statskontrollerade.

| andra delar av varlden ar det minst lika angelaget att verka for de fackliga rattigheterna. Fram-
vaxten av de nya industrinationerna kommer att driva pa arbetstagarnas krav pa rattigheter. |
Ryssland och Osteuropa &r de fackliga rattigheterna brickliga. Manga lander i Osteuropa ar fore-
mal for Internationella valutafondens losningar, som star i strid med arbetstagarnas rattigheter. |
de framvaxande ekonomierna i Sydostasien och arablanderna ar de fackliga rattigheterna inte
utbredda, och pa platser dar de dnda existerar, star de ofta under hot, eller genomdrivs inte.

Kampen for fackliga rattigheter i den offentliga sektorn ar en karnverksamhet for PSI, och vi har
haft manga framgangar i arbetet. | USA har fackféreningar i Wisconsin samlat in éver en miljon
namnunderskrifter for att avsatta guvernéren som inférde harda antifackliga lagar. | Turkiet, dar
de offentliganstalldas fackliga rattigheter ar hart kringskurna i lagen, ar den fackliga huvudorgani-
sationen for offentliganstallda, KESK, ofta foremal for vaga och oseriésa anklagelser om “terro-
rism”. Kraftfulla solidaritetsaktioner som leddes av PSI har bidragit till att man slappt Meryem
Ozsdgut, medlem i fackféreningen for sjukvardsarbetare SES, och som fingslades under mer &n
atta manader ar 2008, och Ferit och Bestas Ep6zdemir, medlemmar i kommunalarbetarnas for-
bund Tim Bel Sen.

Var ratt att organisera och férena oss, férhandla kollektivt och strejka ar inte férhandlingsbar. Vi
maste ta kampen Overallt dar dessa rattigheter krénks och attackeras. Den internationella solida-
riteten maste spela en viktig roll i detta arbete; i en globaliserad varld &r det sant att angrips en,
angrips alla. Det fackliga utvecklingsarbetet kommer att fa spela en viktig roll, och vart stod till
fackféreningar i Osteuropa, Afrika, Asien och Mellanéstern ar avgérande och maste fortsattas.

2.d Globaliseringen ifragasatts alltmer

Forskjutningen av ekonomisk makt har lett till att man har borjat ifragasatta den nyliberala politik
som fors i enlighet med Washington-samférstandet’. Den ma vara férédande, men den ekono-
miska krisen har ocksa gett upphov till en mycket bredare misstro mot det nyliberala program-
met. Det finns en framvaxande medvetenhet om att globaliseringen for med sig risker och har
vinnare och forlorare, och att den i sin nuvarande form missgynnar de fattigaste samtidigt som
de mest formégna gynnas mest. Folkrorelser som Occupy Wall Street och Los Indignados® ar bade
en aterspegling av och har lett till 6kad ilska mot det nuvarande systemet. Denna forskjutning in-
nebar mojligheter for arbetstagarna och fackforeningarna varlden over.

! samférstandet avser en ekonomisk och politisk inriktning mot féretrade en marknadsbaserad metod som stdds av Inter-
nationella valutafonden och Véarldsbanken.

% En rorelse for icke-valdsamma protester for att framja finansiell moral, social och ekonomisk rattvisa som uppstod under
2011 och sprids globalt
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PSI och vara allierade har arbetat hart for att exponera den skamliga 6kningen av valstandsklyf-
torna i varlden. Vitaliseringen av kvalitetskampanjen Offentliga tjdnster av god kvalitet — agera
nu! med hjalp av Genévestadgan fér offentliga tjdnster av god kvalitet har varit avgoérande. Ge-
nom att ha konsekventa mal, en tydlig strategi och fungera som en kommunikationscentral for
verksamheter har PSI lyckats leda fackforeningsrorelsen till stod for den offentliga sektorn. Kon-
ferensen da stadgan utarbetades samlade PSI-forbund, globala fackliga organisationer i bade den
privata och den offentliga sektorn, civilsamhallet, akademiker och andra intresserade, for att
skapa ett brett stod for kampanjen och ge den en god forankring. P& detta satt forsakrade vi oss
om att de globala fackliga organisationernas rad skulle stélla sig bakom stadgan. Materialet for
kampanjen Offentliga tjdnster av god kvalitet — agera nu! har gjorts tillgangligt for medlems-
forbund, medlemmar och aktivister pa den egna webbplatsen: www.QPSActionNow.org.

Med hjalp av den aterupplivade kampanjen har vi kunnat agera snabbt nar det uppstatt mojlig-
heter. Vi har samordnat aktioner av flera globala fackliga organisationer och haft ett nara samar-
bete med intresserade medlemsforbund och andra for att mobilisera ett globalt stod for en skatt
pa finansiella transaktioner. PSls europeiska gren, EPSU, har gatt i spetsen foér en stadga for ratt-
visa skatter, som fungerar som modell.

En skatt pa finansiella transaktioner har dnnu inte inforts, men den diskuteras inte langre endast
pa marginalen. Pa grund av de 6kande kraven pa en skatt har den globala finanssektorn och dess
allierade tvingats att féresla andra sitt att beskatta finansiella institutioner. Varldsbanken har till
exempel nyligen foreslagit att man siktar in sig pa vinsterna eller verksamheterna i finanssektorn.

Att fortsatta att utnyttja den nya medvetenheten maste nu vara en prioritet for PSI. Vi maste
uppratthalla pressen pa nationella politiker och regeringar. Vi maste stélla regeringarna och de
internationella institutionerna till svars.

PSI maste dra lardom av de senaste globala ekonomiska forandringarna, och agera pa sex centra-
la omraden. PSI maste:

fortsatta att samarbeta med medlemsforbunden for att sla tillbaka attacker mot arbetsta-
garnas rattigheter och offentliga tjanster

samarbeta med andra globala aktorer for att exponera bristerna i det nuvarande ekonomiska
systemet

leda arbetet for att ateruppbygga stodet for offentliga tjanster av god kvalitet

sorja for att det antligen vidtas lampliga atgarder for att stimulera den globala ekonomiska
tillvaxten, och som lagger tonvikten pa att skapa jobb, investeringar i offentliga tjanster och
en férdelningspolitik, och att man visar det daraktiga i de nuvarande svangremsatgarderna

medverka till att krisens specifika orsaker atgardas, sa att arbetstagarna aldrig mer behdver
drabbas av en sadan kris

tillsammans med den globala fackforeningsrorelsen dra de nddvandiga lardomarna for att i
framtiden kunna agera pa ett battre satt nar det uppstar sadana kriser; PSI maste bli battre
pa att sprida sin vision och samarbeta med allierade, och agera snabbare och mer lyhort un-
der féranderliga forhallanden. PSI maste ocksa finna nya satt att engagera och hjalpa med-
lemsforbunden att gora detta.

2.e Forandringar i globala och regionala institutioner

De ovan beskrivna forskjutningarna har tvingat fram forandringar i globala och regionala institu-
tioner. Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD) och G8-landerna repre-
senterar inte langre alla de viktigaste aktorerna i varlden. Den globala ekonomiska krisen har vi-
sat att G20-gruppen ar battre skickad att hantera globala ekonomiska fragor an de. Toppmotet i
Képenhamn, COP 15, visade att landerna pa den norra hemisfaren inte langre kan genomdriva
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ett globalt samforstand; det forutsatter idag en aktiv medverkan av utvecklingslanderna. FNs sa-
kerhetsrad och generalférsamling verkar alltmer utsatta for obstruktion, och Varldsbanken och
Internationella valutafonden tvingas att se Over sina beslutsprocesser. Varldshandels-
organisationens Dohaférhandlingar har strandat.

Globala institutioner tvingas att bredda sig, bli mer inkluderande och tackla de ledningsfragor
som darmed uppstar. Fram till att denna forskjutning ar komplett, och méjligtvis darefter, kom-
mer regionala institutioner att fa storre betydelse. Regionala handelsblock, som ASEAN, haller pa
att bli viktigare, och stérre handelsavtal ingas idag snarare inom blocken, eller mellan regionala
block. Regionala utvecklingsbanker som Asiatiska och Afrikanska utvecklingsbanken haller ocksa
pa att bli viktigare, en utveckling som paskyndas av nedskarningarna i utvecklingsbistandet.

Medan dessa fordandringar pagatt har PSI har uppnatt framgangar. | juli 2010 deklarerade FNs
generalsférsamling att vatten och sanitet var en méansklig rattighet. PSls vattenkampanj bidrog till
denna process. Som del av en bredare kampanj som omfattade aktivister, fackliga foretradare
och progressiva regeringar spelade PSI en viktig roll i framgangsrika nationella mobiliseringar for
att fa ratten till vatten inskriven i nationella forfattningar.

Ratten till vatten har nu lagstadgats i mer dn 30 lander. Ett av de mest synliga fallen gallde vat-
tenarbetareforbundet i Uruguay, Federacion de Funcionarios de Obras Sanitarias del Estado
(FFOSE), som vann en nationell folkomrdstning och darefter genomférde en politisk kampanj for
att skriva in ratten till vatten, offentligt 4gande och offentlig drift i férfattningen.

Folkomrostningar haller pa att bli allt populdrare runtom i varlden, dels for att motverka foreta-
gens inflytande pa vara regeringar, dels for att tackla budgetpressen fran utomstaende organ.
Under en folkomroéstning i Italien nyligen motsatte sig 96 % av valjarna regeringens forslag till
privatiseringslag. Det var resultatet av ett effektivt kampanjarbete av FP CGIL och den bredare
italienska rorelsen for vattenrattvisa. Framgangen visar att PSI maste samordna mobiliseringen
av civilsamhallet och fackféreningarna 6ver nationsgranserna for att uppna ett juridiskt erkan-
nande, och sedan starta en bevakning och kampanjverksamheter fér genomférandet.

Trots vara framgangar ar den allmédnna utvecklingen oroande for fackféreningsrorelsen, som
stravar efter att vara normbildande 6ver nationsgranserna. Som ett minimum kravs det storre
anstréangningar for att bevaka och ta itu med institutioner av manga slag. | varsta fall skulle ut-
vecklingen kunna paralysera forsoken till en global reglering som gynnar arbetstagarna i bade
nord och syd. PSI maste noggrant se Over sin struktur, sina kompetenser och sin férmaga att an-
passa sig till foranderliga forhallanden for att kunna halla sig a jour med férandringarna. PSI och
medlemsforbunden kommer att behéva faststalla en politik fér hur man skall fordela begransade
resurser for att maximera inflytandet i en omvarld som kannetecknas av global maktforskjutning.

2.f En ny medvetenhet bland unga manniskor

Den senaste tidens forandrade globala forhallanden har gjort ett djupt intryck pa unga manni-
skor, som reagerar pa ovantade sétt.

Unga manniskor drabbas oproportionerligt hart av arbetsléshet. De har mindre erfarenhet pa
arbetsmarknaden, de har oftare otrygga anstallningar och kanner ofta inte till sina rattigheter. |
manga lander slar svangremsatgarder som sankta pensioner, utbildningssatsningar och andra so-
ciala férmaner pa ett oproportionerligt siatt mot nya arbetstagare. Unga méanniskor ar mer akut
medvetna om foljderna av en miljoforstoring, de anammar tidigt och pa ett kreativt satt ny tek-
nik, och har farre hamningar mot att hoja sina roster.

Unga manniskor har statt i framsta ledet i ett antal sociala rérelser som nyligen fatt global upp-
marksamhet, som Occupy Wall Street-rérelsen och Los Indignados. Unga manniskor har lange lett
sociala rorelser i Afrika och Latinamerika, och de har senast spelat en central roll i upproren i
Mellandstern och Nordafrika.
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4. Fackféreningsrorelsen maste géra mer for att forutse och engagera sig i ungdomsrorelser och for
unga arbetstagare. Manga fackféreningar har en allt daldre medlemskar, delvis fér att unga man-
niskor avstar fran medlemskap och facklig verksamhet. Problemet &r inte bara att PSI maste en-
gagera sig i ungdomsfragor, PSI maste ocksa engagera ungdomar i PSls fragor. Det betyder att
unga manniskor maste ges utrymme for att diskutera sina erfarenheter. Det kommer dock att
lyckas bara om unga méanniskor far stod och vagledning pa alla nivaer i rérelsen, och integreras i
allt fackligt arbete. Ju ndarmare arbetsplatserna, ju viktigare blir detta.

5. Ungdomsarbetslésheten har i manga delar av vérlden natt sddana katastrofala nivaer att ILO har
talat om ”en forlorad generation”. Detta kommer fa langsiktiga effekter, inklusive att en hel ge-
neration kan komma att berévas sina medborgerliga rattigheter.

2.g En miniminiva for socialskyddet

1. FNs administrativa samordningskommitté (CEB) har tagit ett initiativ for en miniminiva for social-
forsakringarna, och det ar en av de viktigare handelserna som har sitt ursprung i den 6kande
medvetenheten om globaliseringens negativa effekter. Initiativet leds av ILO och Varldshalsoor-
ganisationen WHO, och 17 FN-organ, inklusive de internationella finansinstitutionerna ar involve-
rade. Det omfattar en uppsattning integrerade strategier for att ge tillgang till fundamentala so-
cialforsakringar och stdd 6ver hela varlden.

2. ILOs radgivande grupp om en miniminiva for socialskyddet beskriver det som en garanti for:

e grundlaggande inkomstskydd, i form av olika sociala transfereringar (kontant eller i natura),
som alderspensioner, livrantor for personer med funktionshinder, barnbidrag, inkomststod
eller anstallningsgarantier och tjanster som riktar sig till arbetslésa och laginkomsttagare

e allman tillgang till oumbarliga och 6verkomliga sociala tjanster inom sjukvard, vatten och sa-
nitet, utbildning, livsmedelsférsorjning, boende och annat som faststalls i enlighet med na-
tionella prioriteter.?

3. Miniminivan for socialférsakringarna ar en av fyra pelare i ILOs mal om anstandigt arbete, och en
central del av ILOs globala pakt for jobb. Termen “miniminivaer for socialférsdkringarna” (social
protection floors) syftar pa att varje land skall kunna anpassa konceptet till sina forhallanden.
Olika FN-organ har raknat ut att en miniminiva for sociala transfereringar ar moijlig i praktiskt ta-
get alla ekonomiska utvecklingsstadier, aven om den nddvandiga finansieringen annu inte ar till-

ganglig.

4. Nar PSl samlas till kongress kommer Internationella arbetskonferensen redan att ha sammantratt
for att bestamma hur man skall verka for att framja miniminivan for socialskyddet. Den offentliga
sektorns medverkan i att inféra denna miniminivd kommer att vara avgérande. Att sérja for att
miniminivan gynnar varldens arbetande och fattiga ar en viktig prioritet for PSI och var kampanj
Offentliga tjdnster av god kvalitet —agera nu!

2.h Okad medvetenhet om korruption och misshushallning
som utvecklingshinder

1. De senaste fem aren har kdnnetecknats av en 6kad medvetenhet om att korruption och miss-
hushallning utgér betydande hinder fér en ekonomisk och social utveckling. | vissa instanser ar
korruptionen uppenbar, och féorekommer i form av mutor, utpressning och hot. | andra instanser
finns den i det fordolda, via férmaner till familj och vanner, gavor till politiska partier, och insider-
information. | alla dessa fall undergraver korruptionen demokratin och en rattvis tillgang till stat-

3 Rapport av ILOs radgivande grupp, ledd av M. Bachelet, Social Protection Floor for a Fair and Inclusive Globalization,
http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS 165750/lang--en/index.htm

18



liga tjanster, samt den ekonomiska utvecklingen. Vidare gynnar korruption i offentliga upphand-
lingar kriminella organisationers infiltrering i offentliga tjanster.

En professionell offentlig sektor, med en kompetent forvaltning, ar en kraftfull motvikt till det
destruktiva inflytande som utbvas av personer som motiveras framforallt av sin girighet. Det ar
alltmer accepterat, via initiativ som en miniminiva for socialskyddet, att offentliga tjanster av god
kvalitet ar oumbarliga for en ekonomisk och social utveckling.

2.i Klimatforandringar och hallbar utveckling

Ett av de storsta hoten mot en fredlig och vdlmaende vérld ar att manniskans paverkan snabbt
haller pa att foréandra klimatet. Sedan ar 2007 har allménhetens medvetenhet om detta hot okat
pa ett anmarkningsvart satt, da man i vetenskapliga kretsar ar praktiskt taget samstammig om att
det maste vidtas atgarder for en hallbar utveckling. Tragiskt nog har denna samstammighet pa
grund av marknadssystemets begransningar och foretagens girighet annu inte lett till nagra be-
tydande globala atgarder.

Framvéaxten av en ny global rorelse mot klimatférandringar och for en hallbar utveckling som
delar manga varderingar med fackforeningsrorelsen, for med sig manga mojligheter till strategis-
ka allianser. Att det krdvs skyndsamma atgarder ar allmént accepterat bland fackliga organisatio-
ner, men att uppna samstammighet om fackliga aktioner i olika industrier och lander ar inte latt.
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3. PSIs plan for offentliga tjanster av god kvalitet

3.1 PSI anser féljande:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

m)

Offentliga tjanster av god kvalitet ar fundamentet for ett rattvist samhalle och en stark ekonomi.

Offentliga tjanster av god kvalitet gér vara samhallen och vara ekonomier mer motstandskraftiga
mot nedgangar och katastrofer.

Offentliga tjanster av god kvalitet behovs for att skydda manniskor nar de ar sjuka, arbetslosa,
handikappade, gamla eller utsatta.

Offentliga tjanster av god kvalitet maste finansieras med progressiva skatter och alla maste ges
garanterad tillgang till dem, utan att diskrimineras, som en juridiskt verkstallbar rattighet.

For att kunna vara allmant tillgdngliga pa ett rattvist satt maste offentliga tjanster av god kvalitet
vara i offentliga hander.

Outsourcing och privatiseringar undergraver den demokratiska kontrollen, férsamrar lyhérdhe-
ten for samhallets krav, forsamrar tjansternas kvalitét och 6kar de langsiktiga kostnaderna for att
erbjuda offentliga tjanster av god kvalitet.

Att erbjuda offentliga tjanster av god kvalitet forutsatter val utbildade och motiverade offentlig-
anstallda med skalig 16n och sakra och hdlsosamma arbetsplatser, dar de anstéllda inte riskerar
olyckor och att infekteras med hiv och aids.

Offentliga tjanster av god kvalitet forutsatter att offentliganstallda inte trakasseras, hotas eller
diskrimineras, och att de atnjuter arbetstagarnas grundlaggande rattigheter, som ratten att or-
ganisera sig, strejka och forhandla kollektivt.

Offentliga tjanster av god kvalitet forutsatter bra ledning som &r fri fran korruption, gra ekonomi
och skattesmitning och som kan granskas av fria medier.

Offentliga tjanster av god kvalitet kraver en utmarkt offentlig politik och férvaltning, och effekti-
va, genomsynliga, demokratiska och ansvarsskyldiga tjanster.

Offentliganstallda maste kunna ge rad till regeringar, och rapportera om korruption utan behdva
ta hansyn till repressalier eller favorer.

Fackféreningarna har en avgorande roll att spela for att bygga upp och férnya de demokratiska
samhallena, och de far aldrig sluta soka efter nya satt att involvera och stédja dem som ar bero-
ende av offentliga tjanster av god kvalitet.

Fackféreningarna ar val placerade for att kunna bekdmpa korruption, och de maste darfor sjalva
vara fria fran korruption.

3.2 PSI noterar foljande:

a)

b)

c)

d)

Offentliga tjanster av god kvalitet ar avgérande for en stark ekonomi, da de sorjer for en offentlig
infrastruktur, forskning och innovation, en halsosam och kompetent arbetskraft, och starka, sta-
bila och inkluderande reglerande och rattsliga institutioner. PSI noterar vidare att regeringarna
ofta framhaver dessa anstrangningar nar de férsoker att attrahera investeringar.

En del av de mest snabbvaxande och stérsta ekonomierna i varlden har omfattande statliga verk-
samheter.

Outsourcing och privatiseringar av offentliga tjanster syftar ofta till att pressa arbetstagarnas
I[6ner och villkor, och till att generera vinster for den privata sektorn.

Manga lander har med framgang genomfért aternationaliseringar.
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

Partnerskap mellan offentliga organ i syfte att erbjuda battre tjanster, ofta genom en éverforing
av teknisk kompetens, kan vara effektiva alternativ till partnerskap mellan offentliga och privata
intressen.

Kontrakt ar foremal for korrumperade forfaringssatt och en av de oredovisade kostnaderna av
privatiseringar och utkontrakteringar.

God styrning bidrar till battre offentlig politik, och 6kar befolkningens fértroende for offentliga
institutioner. God styrning innebar att befolkningen involveras i beslut, att det tas hansyn till mi-
noriteter, och att den sociala sammanhallningen framjas.

Korruption slar mot oss alla. Det forvarrar klyftorna genom att stjala resurser fran offentliga
tjanster. Det undergraver allmanhetens vilja att investera i offentliga tjanster och den privata
sektorns vilja att investera i produktiva foretag.

Korruption och bedragerier ar ett hinder for ekonomisk utveckling. Organisationen Transparency
International uppskattar kostnaden for korruptionen till uppemot 5 % av varldens samlade BNP
eller omkring 2200 miljarder USA-dollarper ar.

Lénerna i den offentliga sektorn maste vara tillrackligt hoga for att attrahera de nédvéandiga
kompetenserna, och for att skapa en kultur som inte kdnnetecknas av mutor och korruption.

En battre finansiering av offentliga tjanster kan uppnas med enkla skattereformer som sorjer for
att de mycket formoégna bidrar pa ett skéligt satt, genom att stanga lagliga kryphal for att undvika
skatt, eliminera skatteparadisen, hoja skatterna pa icke-produktiva tillgangar, beskatta finansiella
transaktioner och sorja for att storforetag betalar en lagsta skattesats.

For att skapa offentliga tjanster av god kvalitet, kommer PSI att utdka sitt mandat i den kommuna-
la sektorn:

bygga vidare pa kontakter med Internationella fredsbyran, natverket Mayors for Peace och
allierade pa klimatomradet for att verka for offentliga tjanster av god kvalitet som kan soérja
for grona och fredliga ekonomier och rattvisa och jamstallda samhallen

samarbeta med Byggnads- och traarbetarinternationalen (BTI) for att utveckla ett partner-
skap for offentliga tjanster av god kvalitet med FNs bosattningsprogram, UN Habitat, om
hallbara stader

starta fler pilotprojekt i olika lander for att visa alternativ till privatiseringar

utbilda fackforeningar till att utveckla alternativ till privatiseringar genom att anvanda exper-
ter fran pilotstdder och andra

stddja andra som tar fram nya alternativ till privatiseringar.

3.3 PSl skall leda det globala arbetet for att framja offentliga tjanster av god kvalitet genom att:

a)

b)

c)

d)

delta i den offentliga debatten for att visa den offentliga sektorns varde for ekonomin

samarbeta med globala fackliga organisationer, akademiker, regeringar, icke-statliga organisatio-
ner och andra for att ta fram och verka for trovardiga modeller for effektiva, hallbara och lyhorda
offentliga tjanster

hjalpa medlemsforbund att delta i debatten for att framja offentliga tjanster av god kvalitet

bygga upp koalitioner med progressiva kommunledningar for att skapa hallbara stader.

3.4 PSI motsatter sig outsourcing och privatiseringar genom att:

a)

b)

hjalpa medlemsforbund att mobilisera mot outsourcing och for att ta tillbaka privatiserade of-
fentliga tjanster

stodja partnerskap mellan offentliga organ for att erbjuda offentliga tjanster
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c)
d)

e)

sprida bra exempel pa alternativ till privatiseringar av offentliga tjanster
stodja genomférandet av ratten till vatten och sanitet

forstarka den regionala och sektorinriktade organisationen och informationsutbytet.

3.5 PSI stoder god styrning och bekdmpar korruption inom regeringar genom att:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

stodja kampanjer for genomsynlighet i férdelningen av offentliga resurser
forska om korruption for att stddja medlemsférbundens anti-korruptionskampanjer

samarbeta med organisationer som bekdampar korruption, och vid behov bilda anti-korruptions-
allianser

bedriva faktabaserat paverkansarbete for att bekdmpa korruption

hjalpa medlemsférbund att sérja for att personer som avslojar missférhallanden skyddas i lag och
praxis

kampa for anstandiga |oner for att minska risken for korruption, och férsvara och framja grund-
laggande rattigheter pa arbetet, som foreningsfriheten, ratten att forhandla kollektivt och strejk-
ratten, for att skydda arbetstagarna mot sanktioner och bestraffningsatgarder om de avslojar
korruption.

Infora sociala klausuler i offentlig upphandling for att minska hotet av att kriminella organisatio-
ner infiltrerar offentliga tjanster.

3.6 PSI stoder god styrning och motverkar korruption pa alla nivaer i fackféreningarna genom att:

a)
b)

c)

d)

utarbeta och sprida bra exempel pa god styrning och anti-korruptionsarbete

hjalpa medlemsforbund, och framvaxande medlemsférbund, att etablera oberoende, demokra-
tiska och ansvarsskyldiga fackféreningar

hjalpa medlemsforbund att stodja medlemmar som rapporterar om och avsldjar korruption inom
fackféreningarna

stddja arbetstagarna under alla anstrangningar for att tackla korruption i deras fackféreningar.

3.7 PSI skall leda kampen for en rattvis beskattning genom att:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

soka stod for rattvis beskattning som ska anvandas for att framja offentliga tjanster av god kvali-
tet och for investeringar av skatteintakterna for att hindra nerskarningen av statliga tjanster, som
drabbar de socialt sarbara hardast.

visa att de ekonomiska klyftorna 6kar pa ett omoraliskt satt

delta i den offentliga debatten for att verka for en rattvis och progressiv skatt, och férklara hur
man med enkla metoder kan 6ka skatteintakterna fran de mycket férmaogna, inklusive genom att
eliminera skatteparadisen

stélla sig i spetsen for ett globalt krav pa beskattning och effektiv reglering av finanssektorn,
d.v.s. en skatt pa finansiella transaktioner.

bilda ett natverk av skattespecialister som stoder PSls mal, for att ge PSI och medlemsférbunden
teknisk sakkunskap

bistd medlemsforbunden med verktyg, handledningar och informationsutbyte i fragor som ror
skalig beskattning

samarbeta och bilda koalitioner med de globala fackliga organisationerna, icke-statliga organisa-
tioner, regeringar och andra for att verka for vara mal.
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h)

stodja atgarder for att téppa till kryphalen i bolagsskatten och beskattningen av kapital- och spe-
kulationsvinster.

4. PSlIs plan for att forsvara och utvidga arbetstagarnas
och fackforeningarnas rattigheter

4.1 PSI anser foljande:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Fackliga rattigheter ar manskliga rattigheter.

Offentliganstallda har ratt att organisera sig och forhandla kollektivt, och utrycka sig fritt, oavsett
sektor.

Offentliganstallda har ratt att strejka.

Offentliganstallda har ratt att delta i fackliga verksamheter utan att behova vara radda eller ut-
satta sig for hotelser och diskriminering.

Offentliganstallda har ratt till sakra arbetsplatser, dar de inte riskerar olyckor och infektioner,
som med hiv/aids och andra sjukdomar.

En avreglering av arbetsmarknaden kan skada den ekonomiska tillvixten genom att undergrava
anstéllningstryggheten och pressa l6ner och efterfragan i ekonomin.

Alla nationer bor ratificera och genomféra de relevanta ILO-konventionerna pa ett juridiskt verk-
stallbart satt.

Det ar arbetstagarnas kollektiva atgarder som sakerstéller och uppratthaller deras rattigheter,
och sorjer for att de tillampas ocksa i praktiken.

4.2 PSI noterar foljande:

a)

b)

c)

Foreningsfriheten ar en erkdand mansklig rattighet enligt flera internationella instrument, inklusi-
ve ILO-konvention 87, 98, och 151, FN-deklarationen om de manskliga rattigheterna, Internatio-
nella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter, Internationella konventionen om
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, samt Europakonventionen.

De senaste aren har det uppnatts samforstand om att offentliganstalldas ratt att bilda fackfore-
ningar och forhandla kollektivt ar en grundlaggande mansklig rattighet enligt internationell lag.

Ekonomiska férandringar i Kina och politiska férandringar i Mellersta Ostern och Nordafrika fér
med sig nya mojligheter for arbetstagarna att verka for sina rattigheter.

4.3 PSI fordomer:

a)
b)

c)

d)

anvandningen av den ekonomiska krisen som férevandning for avreglering av arbetsmarknaden

anvandningen av bestdmmelser om oumbarlig verksamhet for att forvagra offentliganstallda
deras fackliga och méanskliga rattigheter

anvandningen av olika metoder for att forvagra offentliganstallda deras rattigheter, som ofor-
tackta forbud, aterkallanden, ensidiga upphédvanden av enkelhetsskal, inskrankningar, en flagrant
Overanvandning av begreppet “oumbarliga tjanster” och till och med vald och hotelser mot akti-
vister i fackforeningar for offentliganstallda

specifika antifackliga atgarder i den offentliga sektorn av en rad regeringar och antifackliga lane-
villkor som multilaterala institutioner stallt upp 6ver hela varlden, inklusive:

% i Botswana, dar regeringen trakasserar fackliga ledare med avstangningar och hotelser, och
dar den ensidigt har infort lagar som utvidgar definitionen av oumbarliga tjanster till prak-
tiskt taget alla offentliga tjanster
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i Swaziland, dar regeringen har avregistrerat den nybildade nationella huvudorganisationen
Trade Union Congress of Swaziland (TUCOSWA) och arresterat dess ledning for att den plane-
rat att anordna en fredlig demonstration

i Fiji, dar man genom dekret forbjudit oberoende, demokratiska fackforeningar, tvart avskaf-
fat besvarsinstansen for offentliga tjanster, skurit ned pensioner, undantagit offentliganstall-
da fran skyddet i lagen om arbetsmarknadsrelationer, blockerat offentliganstalldas fordringar
pa staten, stoppat betalningen av fackavgifter genom loneavdrag for offentliganstéllda och
dar det forekommer fysisk misshandel och fangslanden av fackliga aktivister

i Wisconsin, USA, dar senaten lagstiftat for att upphdva de offentliganstalldas ratt att for-
handla om pensioner och sjukforsakringar, begransa de offentliganstalldas I6nedkningar och
tvinga de offentliganstéalldas fackféreningar att registrera om sig varje ar.

i Grekland, dar man har upphavt centrala rattigheter for arbetstagarna, forhindrat fria kollek-
tiva forhandlingar, upphavt kollektivavtal och lagstiftat for att skdara ned de offentliganstall-
das Iéner och formaner

i Ecuador, diar man sedan ar 2008 andrat forfattning och lagar for att franta fackforeningar
for offentliganstallda deras ratt att forhandla och inskrankt deras status till foreningar, infort
ett tak for loner och kompensationer for oskdliga uppsdgningar, samt foérbjudit privata
tillaggspensioner som involverar statliga medel

i Colombia, dar 49 fackliga aktivister dodats ar 2010 och manga fler utsatts for mordhot och
mordforsok, vilket gor landet till det farligaste i varlden for fackliga foretradare.

4.4 PSI forsvarar alla offentliganstalldas universella manskliga ratt att bilda fria, oberoende och
demokratiska fackforeningar och forhandla kollektivt, oberoende av sektor.

4.5 PSI bistar offentliganstéllda och medlemsférbund i deras arbete for hdlsosamma och sakra ar-
betsplatser genom det sektorspecifika arbetet.

4.6 PSI skall peka pa krankningar av arbetstagarnas rattigheter genom att:

a) offentligt fordoma krankningar av manskliga och fackliga rattigheter i den offentliga sektorn

b) initiera och samordna kampanjer och aktioner med medlemsforbund i fall av allvarliga krank-
ningar

c) initiera och samordna utbyten mellan medlemsférbund som stélls infor liknande krankningar av
rattigheter

d) samarbeta med de globala facken och IFS for att férsvara alla arbetstagares fackliga rattigheter

e) tafram en arlig rapport om krankningar av fackliga rattigheter i den offentliga sektorn.

4.7 PSI skall anvanda juridiska verktyg for att havda fackliga rattigheter som manskliga rattigheter,
genom att:

a) bedriva kampanjarbete for att alla offentliganstédllda skall garanteras sina fackliga rattigheter och
en fullstandig tillampning av ILOs konventioner 151 och 154

b) hjalpa medlemsforbund att dra nytta av ILOs 6vervakningsmekanismer

¢) samarbeta med medlemsférbunden for att formedla synpunkter till ILOs expertkommitté om
tillampningen av konventioner och rekommendationer (CEACR)

d) utveckla mojligheterna att utnyttja FNs manniskorattsinstrument

e) sammanstalla en databas 6ver arbetsrattjurister for att hjalpa medlemsférbund att driva rattsfall

f) informera medlemsférbunden om internationella rattsliga beslut som starker rattigheterna.
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4.8 PSI skall skyndsamt agera i fall av globala politiska och ekonomiska forandringar, genom att:

a) hjalpa medlemsforbund nar deras fackliga rattigheter hotas

b) utarbeta en kontaktstrategi i enlighet med styrelsens arbete om global enhet, for samarbete med
fackforeningar i valda lander i Mellandstern och Nordafrika for att framja arbetstagarrattigheter

c) utarbeta en strategi for lander som inte har fria och demokratiska fackféreningsrorelser, som del
av styrelsens arbete for global enhet.
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5. PSIs plan for atgiarder i den globala ekonomin

5.1 PSI anser féljande:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

Offentliga tjanster av god kvalitet ar oumbarliga for en produktiv ekonomi, och den privata sek-
torn ar beroende av sadana tjanster for att fungera.

Ekonomin ar ett verktyg for att forbattra manniskors liv i samhallet, och ekonomiska reformer far
aldrig ga fore manniskors valfard.

Anstandigt arbete bor sta i centrum for alla ekonomiska planer.

Det behovs en kraftfull och effektiv reglering av marknaderna for att de skall tjdna manniskorna.
Detta ar endast mojligt i samband med offentliga tjanster av god kvalitet.

Nedskarningarna som nu gors for budgetforstarkningar kommer att minska efterfragan och ur-
holka konsumenternas fortroende for ekonomin och darmed allvarligt forsvaga demokratin och
hdamma den ekonomiska tillvaxten.

De aktuella forsoken att avreglera arbetsmarknaderna och sidnka I6nenivaerna kommer att un-
dergrdava den ekonomiska tillvixten genom att 6ka klyftorna och undergrdava konsumenternas
och foretagens optimism.

Det nuvarande systemet av forhandlingar om frihandelsavtal framjar privata foretags vinster pa
bekostnad av arbetstagarna, i synnerhet i u-landerna.

Det kravs skyndsamma reformer av reglerna for den finansiella sektorn. De bor inledas med att
Basel lll-normerna’* genomfors till fullo.

| alla ekonomiska planer maste man skilja pa malen pa kort, medelldng och lang sikt.

Den politik som forts av internationella finansorgan som IMF, Varldsbanken och WTO bidrog i
hog utstrackning till den nuvarande krisen i varldsekonomin och det kravs en snabb 6vergang till
en hallbar ekonomisk politik.

5.2 PSI fordomer:

a)

b)

d)

regeringarnas val av politik, som gjort att arbetslosheten stigit till upprérande nivaer i manga
lander

svangremsatgarder som undergraver en kortsiktig efterfrageledd tillvaxt och en langsiktig pro-
duktivitetsledd tillvaxt, och som 6kar klyftorna genom att avveckla offentliga tjanster, skara ned
valfardsrattigheter och kraftigt minska investeringar i offentlig sjukvard, utbildning och infra-
struktur

regeringar och andra ekonomiska aktorer som utnyttjat den ekonomiska krisen for att verka for
ideologiska agendor, och som kommer att 6ka klyftorna och befasta makt och privilegier i ett fa-
tal manniskors hander

ett globalt ekonomiskt system som producerar tillrackligt med mat for att foda varlden men som
prioriterar vinst framfor att atgarda svalt och fattigdom.

* Normer fér bankernas kapitaltackningsgrad, stresstester och likviditetsrisker som medlemmarna i Baselkommittén om
bankévervakning enats om ar 2010-11.
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5.3 PSI ar overtygat om att den globala ekonomin kan vaxa tillrackligt for att skapa arbetstillfillen,
och kommer att verka for en ekonomisk plan som omfattar féljande atgarder:

P3 kort sikt:

a)

b)

c)

d)

Oka konsumenternas och foéretagens utgifter genom att mojliggdra att efterfrgestabilisatorer
som arbetsloshetsersattningar och offentliga investeringar far effekt.

Hoj transfereringarna och sank skatterna for lagavlionade, som anvander sin disponibla inkomst.

Satta stopp for politiken som leder till sankta l16ner i den offentliga sektorn, 6kad arbetsloshet,
minskad anstéllningstrygghet och sankt disponibel inkomst, da den hindrar kortsiktig tillvaxt. Till
skillnad fran kapitalvinster fran spekulativa investeringar, bor enskilda personers sparande och
sparande i féretag som investerat i produktionsformaga beskattas lagre. Med hansyn till svarig-
heterna att forhandla fram globala bindande avtal maste nationella politiska atgarder och pro-
gram snarast genomforas.

Reformera skattesystemen sa att de mycket rika inte langre skall kunna undvika att betala skatt
och de finansiella tjansteforetagen tvingas att betala en skalig skatt genom att infora skatt pa fi-
nansiella transaktioner.

Pa medellang sikt:

a)

b)

Kungor satsningar pa statligt finansierad infrastruktur, sjukvard, utbildning och miljéprogram for
att stodja marknadsoptimismen, stimulera ekonomin och héja produktiviteten pa langre sikt.

Genomfor Basel lll-normerna, och skydda bankverksamhet som behoévs for tillvaxt fran andra
former av placeringsverksamhet.

Pa langre sikt:

a)

b)

c)

d)

Tackla inkomst- och formoégenhetsklyftorna for att atgarda anledningarna till den minskande
efterfragan.

Forstark de offentliga finanserna med en mer progressiv beskattning av 6vervinster och éver-
drivna inkomster.

Infor skattelattnader for personligt sparande och foretagsinvesteringar, for att uppmuntra till
produktiva investeringar istallet for spekulation.

Krav att regeringarna tar ansvaret for att de har sankt skatterna for de rika under ohallbara hog-
konjunkturer, men sedan forsamrat servicen till de fattiga nar hogkonjunkturen var éver.

Aterge allmanheten viljan att investera i offentliga tjanster av god kvalitet genom att sorja for att
offentliganstallda star i framsta ledet i arbetet for att gora den offentliga sektorn effektiv, pro-
duktiv och lyhord for samhallets behov.

5.4 PSI deltar i den ekonomiska debatten for att féra fram alternativ, genom att:

a)

b)

c)
d)

e)

konsekvent framhava de negativa sociala och ekonomiska effekterna av de stora klyftor som det
nuvarande systemet skapar, inklusive fattigdom och svalt, och erbjuda trovardiga alternativ

bilda ett ndtverk med personer fran medlemsférbunden for att arbeta med hallbara ekonomiska
strategier

ta fram studier om bra exempel pa hur medlemsférbund har svarat pa krisen
finna ekonomer som &r villiga att arbeta med PSI for att verka foér vart program

utreda paverkansmekanismer for att handelsavtal skall bli rattvisa for arbetstagarna, inte be-
gransar regeringarnas mojligheter att erbjuda tjanster, och inte uppmuntrar till privatiseringar av
offentliga tjanster
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f) kartlagga kanaler for att paverka de internationella finansinstitutionerna

g) samarbeta med andra globala aktorer for att aterta initiativet i arbetet med att avsldja bristerna i
det nuvarande ekonomiska systemet.
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6. PSIs plan for anstindiga jobb

6.1 PSI anser féljande:

a) Givande arbete bidrar till en madnniskas valbefinnande.

b) Manniskor som utfér produktivt arbete bor belénas mer an manniskor som enbart spekulerar.
c) Regeringar maste prioritera politik som bidrar till full sysselsattning, sarskilt for unga méanniskor.
d) Det kravs full sysselsattning och trygga jobb for att tackla 6kande ekonomiska klyftor i varlden.
e) Kollektiva forhandlingar och avtal ar det basta sattet att trygga anstandiga arbeten och l6ner

f) Attinvestera i fritt tillgdnglig offentlig utbildning av god kvalitet och en produktiv offentlig infra-
struktur ar det basta sattet for regeringar att sorja for en hallbar sysselsattningstillvaxt.

g) Otrygga anstallningsforhallanden skadar individernas och familjernas valbefinnande da de under-
graver mojligheterna att planera pa lang sikt och utbilda sig, och stanger in manniskor och deras
familjer i ett kretslopp av fattigdom, |ag social mobilitet och dalig tillgang till sociala férmaner.

h) Avreglering av arbetsmarknaderna okar det otrygga arbetet och forsamrar mojligheterna till
ekonomisk tillvaxt genom att skapa osdkerhet, pressa loner och efterfragan, och hindra kompe-
tensutveckling.

i)  Otrygga anstéallningsforhallanden ar séllan férenliga med offentliga tjanster av god kvalitet.

6.2 PSI noterar foljande:
a) Antalet arbetstagare som endast erbjuds otrygga anstallningar vaxer.

b) Kvinnor, migranter, unga arbetstagare, arbetstagare med funktionshinder, HBT-méanniskor och
andra grupper som stravar efter jamstalldhet ar sarskilt utsatta for exploatering och otrygga an-
stallningsforhallanden.

c) Arbetstagare med otrygga anstéllningar har oftare ohadlsosamma arbeten, saknar skydd mot
diskriminering, har sdmre socialskydd och anstéllningsformaner, lagre I6ner och langa, obekvdama
och oférutsagbara arbetstider.

d) Det ar svarare for arbetstagare med otrygga anstéllningar att fa fackligt stod.
e) Otryggt arbete anvands ofta som en arbetsgivarstrategi for att driva ned lonerna.
f) Ungdomsarbetsloshet orsakar men som kan komma att besta i generationer.

g) OECD har medgett att det inte finns beldgg for att helt flexibla arbetsmarknader skapar fler ar-
betstillfallen.

6.3 PSI arbetar med medlemsforbunden och de globala facken for att bekdmpa otryggt arbete,
genom att:

a) hjalpa medlemsforbunden att utarbeta strategier for att organisera otrygga arbetstagare

b) hjilpa medlemsforbund att skydda och férbattra I6ner, férmaner och arbetsvillkor genom kollek-
tiva forhandlingar

c) sprida medlemsforbundens framgangsrika strategier for att begransa det otrygga arbetet
d) verka for att bevara, forstarka och bredda arbetsinspektionssystem

e) stodja en ratificering av ILO-konvention 94

f) bedriva kampanjarbete for lagreformer for att tackla olika aspekter av otryggt arbete

g) verka for att existerande instrument fér att begransa otryggt arbete och skydda arbetstagare
med otrygga anstallningar, sarskilt kvinnor och unga arbetstagare, genomdrivs

h) verka for socialt ansvarsfulla offentliga kontrakt som efterlever internationell lag genom att man
forbjuder anvandningen av arbetskraftskostnader som konkurrensmedel.
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7. PSIs plan for facklig utveckling och global solidaritet

7.1 PSI anser att fackliga utvecklingsprojekt:

a) ar avgorande verksamheter som genomfors for den globala solidariteten mellan fackféreningar i
olika lander

b) ar viktigt for att fraimja och forsvara offentliga tjanster av god kvalitet

c) genomfodrs i en anda av samarbete och jamlikhet mellan fackliga partner som har ett gemensamt
intresse av att forsvara och utvidga offentliganstalldas universella fackliga och manskliga rattig-
heter i hela varlden

d) forsvarar och framjar oberoende, demokratiska fackforeningar inom offentliga tjanster.

7.2 PSI noterar att fackliga utvecklingsprojekt:
a) utgor ett centralt, strategiskt element i organisationens verksamhet

b) ar avgorande for PSIs engagemang i och framtoning bland medlemsforbunden i manga lander,
sarskilt i utvecklingslanderna

c) har forstarkt PSls effektivitet pa det nationella, underregionala och regionala planet
d) har 6kat medlemsantalet i PSI och PSIs medlemsférbund

e) synbart har 6kat medlemsforbundens formaga:
%4 att forsvara de fackliga och manskliga rattigheterna
% att framja fackliga intressen inom den offentliga sektorn
% att verka for jamstalldhet mellan kénen
% att stodja unga fackliga aktivister.

7.3 Fackliga utvecklingsprojekt hotas dock av:
a) ett minskande ekonomiskt stod fran solidaritetspartner sedan lang tid tillbaka

b) minskande personalresurser for att uppfylla 6kande administrativa krav fran regeringar i de bi-
dragsgivande landerna.

7.4 PSI noterar, att om det fackliga utvecklingsarbetet skall fortsatta att leda till resultat, och kun-
na effektiviseras:

a) maste projekten ansluta till och stédja PSls mal enligt handlingsprogrammet, medan behovet for
organisations- och kapacitetsutveckling och medlemsférbundens prioriteter inte far glomas bort

b) bor de fackliga utvecklingsprojektens mal och resultat vara synliga och tillgangliga for alla med-
lemsférbund

c¢) maste vikt laggas vid PSls sektorer
d) maste kampen mot konsdiskriminering fortsatta att vara ett centralt mal for alla projekt

e) bor det utarbetas mekanismer for att undvika dubbelarbete och for att utbyta erfarenheter av
projektarbete mellan medlemsférbund

f) maste det sorjas for tillrackliga resurser pa alla nivaer for att med framgang genomféra projekt
och uppfylla projektkraven.

7.5 PSI kommer att:

a) kartlagga projektarbetet i storre fackforbund for offentliganstidlida som arbetar med fackliga
utvecklingsprojekt

b) anvidnda kartlaggningsarbetet som ett dynamiskt verktyg for att underlatta pagaende samord-
ning av och samarbete om fackliga utvecklingsprojekt mellan PSI och medlemsférbunden
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c)
d)

e)

underlatta involveringen av medlemsférbund som vill engagera sig i fackliga utvecklingsprojekt

integrera det fackliga utvecklingsarbetet i PSls 6vergripande kommunikations- och kampanjstra-
tegi

Oka och diversifiera resurserna som ar tillgangliga for fackliga utvecklingsprojekt.
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8. PSIs plan for virdighet for alla

En miniminiva for socialskyddet

8.1 PSI anser foljande:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Det ar oacceptabelt att 80 % av varldens befolkning inte har nagra sociala garantier med vilka
manniskor kan hantera livets risker, och att de maste kdmpa enbart for att 6verleva.

Grundlaggande socialforsakringar for alla manniskor ar nédvandigt for den ekonomiska utveck-
lingen, och en investering i social rattvisa.

Initiativet for en miniminiva for socialskyddet ar ett viktigt tillfalle att tackla fattigdomen och
stodja utveckling.

Socialforsakringar ger stora ekonomiska och sociala vinster. De hojer arbetsproduktivitet och
ekonomisk tillvaxt, och bidrar till social stabilitet. Nar ekonomin sviktar kan ett inkomststod for-
hindra en allvarlig nedgang av efterfragan, vilket dr bade ekonomiskt och socialt férdelaktigt.

En miniminiva for socialskyddet kan fungera som en motuvikt till de internationella finansinstitu-
tionernas lanevillkor.

En sadan miniminiva ger oss mojligheter att atgdrda en del av globaliseringens karva aspekter,
men manga andra aspekter ar fortfarande oacceptabla, och maste férandras.

Hur lyckade miniminivaerna blir, beror pa hur de genomfors; fackforeningar for offentliganstallda
maste har spela en viktig och grundlaggande roll.

Om de genomfors pa ett bra satt, kan miniminivaerna bli till en global norm, som kan hojas, istal-
let for den vanliga jakten till botten genom en internationell tdvlan om att sdnka skatter och for-
samra offentliga tjanster.

Vil genomférda miniminivaer forutsatter en global 6vergang till offentliga tjanster av god kvalitet
om regeringarna skall kunna erbjuda allman tillgang till sociala tjanster.

Att inféra miniminivaer for socialskyddet genom att utnyttja tjanstemarknader och privatiserin-
gar ar oacceptabelt, och kommer att misslyckas.

8.2 PSI stoder utveckling och implementering av miniminivaer for socialskyddet genom att:

a)

b)

c)

d)

stalla sig bakom en miniminiva for socialskyddet pa det globala planet och framja dess genomf6-
rande

arbeta for att ILOs socialforsakringsnormer, sarskilt konvention 102 fran ar 1952 om miniminor-
mer for socialforsakringarna, ratificeras och genomfors

bedriva kampanjarbete for offentliga tjanster av god kvalitet i syfte att inféra miniminivaer

hjalpa medlemsforbund att verka for miniminivaer och att delta i nationell policyutveckling

leda de globala fackliga organisationernas verksamheter till stod for miniminivaer

halla medlemsférbunden informerade om utvecklingar som rér miniminivaer for socialskyddet

och underlatta ett informationsutbyte mellan medlemsférbund.

Pensioner

8.3 PSl anser féljande:

a)

Alla arbetstagare, i alla sektorer, maste kunna ansluta sig till pensionssystem som goér det mojligt
for dem att pensionera sig och fa en inkomst som motsvarar deras behov.
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Pensioner maste bli en del av de 6verenskomna formanerna for offentliganstallda, och de far inte
andras ensidigt utan en uppgorelse med arbetstagarna och deras fackforeningar.

Pensionspolitiken, liksom pensionsrattigheterna fér manniskor som tar ledigt fran sitt arbete for
att uppfostra barn, eller har deltidsarbete, lagavionade jobb, otrygga anstéllningar eller infor-
mellt arbete, maste vara jamstallda och réattvisa. Alltfér manga kvinnor och laginkomsttagare
hanvisas till fattigdom néar de skall ga i pension for att pensionssystemen inte tar hansyn till dessa
faktorer.

Offentliganstallda bor aktivt verka for att alla arbetstagare skall ha ratt till pension. De offentlig-
anstalldas pensioner kommer latt under attack nar andra arbetstagare inte har ratt till adekvata
pensioner.

Fackféreningarnas medverkan i forvaltningen av pensionsfonder kan bli viktig for att sorja for att
arbetstagarnas pensionsmedel investeras for progressiva och socialt ansvarsfulla &ndamal.

Manga regeringar och affarsintressen utnyttjar statsskuldkrisen som ett tillfalle for att ge sig pa
pensionerna i den offentliga sektorn, utan att det finns nagot samband.

Om medlemsférbund faststaller att det finns verkliga strukturella problem i pensionsfonder, till
exempel pa grund av demografiska forandringar, maste ofinansierade ataganden férdelas rattvist
pa grundval av betalningsférmaga, och férdelningen maste ocksa ta hansyn till den sociala stabili-
teten och dagens och framtida generationers valfard.

| fall dd@ medlemsforbund faststéller att pensionsreformer ar nédvandiga bor ILOs principer for
ekonomiskt och politiskt hallbara pensionsreformer och refinansiering tillampas.

Fackforeningarna maste agera proaktivt, och regeringarna maste acceptera en aktiv medverkan
av fackforeningarna for att uppna framférhandlade |6sningar i pensionsfragor, da olosta pen-
sionsfragor riskerar att slita sonder samhallskontraktet.

Om nodvandiga forandringar hindras av att viktiga ekonomiska aktorer inte vill dela pa bérdorna
pa ett rattvist satt, kan medlemsférbund finna att det inte gar att undvika att forhandla om ar-
betstagarnas pensionsrattigheter som en del av en omstrukturering av pensionssystem. | sadana
fall bor forhandlarna gora en 6versyn av hela samhallskontraktet, och inte endast av pensioner-
na.

8.4 PSI hjilper medlemsforbunden att hantera pensionsfragor genom att:

a)

b)

c)

d)

arbeta med IFS for att sammanstalla och sprida information och exempel pa bra arbetsmetoder

arbeta med den fackliga radgivande kommittén i OECD (TUAC), UNI, Utbildningsinternationalen
El och andra globala fackliga organisationer, samt med Internationella sjukskéterskeradet ICN for
att framja och férsvara pensionerna i den offentliga sektorn

bilda en pensionsarbetsgrupp av representanter fér medlemsférbund och fackliga pensions-
experter for att sorja for expertrad, verktyg och information om alla aspekter av pensioner inom
den offentliga sektorn, inklusive férvaltning, investeringar, utbildning, kollektiva férhandlingar
och kampanjarbete for att férsvara pensioner; gruppen skall ocksa ge rdd om och ta fram verktyg
for att hjalpa medlemsférbunden att kimpa for battre statliga pensioner och aldersforsakringar

bedriva ett globalt kampanjarbete for en ratificering av ILO-konvention 102 och 128

arbeta med ILO for att utarbeta principer och grundkrav for fungerande pensionssystem, for att
hjalpa medlemsférbund som pressar sina regeringar om dessa fragor.

8.5 PSI hjalper medlemsférbunden att férsvara sina pensionsrattigheter genom att:

a)

arbeta med IFS for att samla in och sprida information om kampanjer for att motverka attacker
mot pensioner
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b)

framhava den organiserade arbetskraftens roll i forhandlingar om pensionspolitik pa det globala
och nationella planet, i synnerhet nar de internationella finansinstitutionerna berors.

9. PSIs plan for jamlikhet

Jamstilldhet mellan kénen

9.1 PSI anser féljande:

a)

b)

d)

e)

f)

Jamstalldhet mellan kdnen &r en grundlaggande mansklig rattighet. PSI star bakom rattigheten
till lika mojligheter for alla, oavsett kon, civilstand, etniskt ursprung, nationell identitet, funk-
tionshinder, sexuell laggning, alder eller religion, pa arbetsplatsen, i fackféreningarna och i mer
allmanna politiska, sociala, ekonomiska och kulturella sammanhang.

Konsrelaterat vald ar oacceptabelt och kan gora det omdjligt for kvinnor att delta i det ekono-
miska livet. Det lagger 6kade bordor pa offentliga tjanster och motverkar social sammanhallning.

Konsrelaterat vald ar en facklig fraga, oavsett om det féorekommer pa arbetet, i hemmen eller i
samhallet.

En kortsiktig atstramningspolitik far langsiktiga foljder for jamstélldheten mellan kénen, da den
riktas mot barn- och moderskapsférmaner, pensioner och vardtjanster for barn och aldringar.
Dessa tjanster ar viktiga for att skapa lika maéjligheter, och nedskarningar av dem lagger ytterliga-
re bordor pa kvinnliga arbetstagare och forsamrar utsikterna for flickor.

For kvinnor som missgynnas pa flera satt forvarrar atstramningar en historisk diskriminering och
marginalisering. Detta undergraver bade kvaliteten i de offentliga tjansterna och framstegen mot
lika I6ner, da drastiska nedskarningar av antalet offentliganstallda, 16ner och villkor pa ett opro-
portionerligt satt drabbar kvinnor.

Krisen i den globala livsmedelsproduktionen och klimatférandringar drabbar kvinnor sarskilt hart.

9.2 PSI noterar foljande:

a)

b)

c)

d)

e)

Trots att kvinnornas medverkan i all ekonomisk verksamhet 6kar, ar diskriminering av dem fort-
farande mycket vanligt. Sexuell diskriminering, trakasserier, dvergrepp och vald undergraver
kvinnornas frigorelse.

Aven i den offentliga sektorn, som &r den storsta arbetsgivaren fér kvinnor i den formella ekono-
min Over hela varlden, finns kvinnor framforallt i Iagavionade jobb. Yrkessegregering och forald-
rade idéer om kvinnors roll bidrar till att arbete som utférs av kvinnor standigt undervarderas.

Kvinnor har spelat en avgorande roll i de sociala och politiska rérelserna i Mellandstern och
Nordafrika. Aven dir det har gjorts framsteg mot fria och demokratiska samhéllen méaste dock
kvinnor fortfarande kdampa for sociala framsteg och jamstalldhet.

Kvinnor, och sarskilt unga och migrerande kvinnor, och de som ar utsatta for rasistisk diskrimine-
ring, ar starkt overrepresenterade i otrygga jobb i den offentliga sektorn och manga av dem ex-
ploateras genom att arbetsgivaren missbrukar larlings- och utbildningstider, och tvingar dem till
frivilligarbete. Den 6kande utkontrakteringen av sjuk- och socialvardstjanster, och att sadana
tjanster alltmer utfors av “hushallsarbetare” i privata hem, 6kar det otrygga arbetet.

Foljden av de flerfaldiga globala kriserna ar att valdet mot kvinnor 6kar, bade pa arbetsplatserna
och i samhallet i stort. Resultatet ar bistert: fysiska och psykologiska halsoproblem, inklusive en
Okad risk for smitta med hiv och aids.

9.3 PSI bekampar kénsdiskriminering pa arbetet genom att:

a)

aterlansera den globala kampanjen for lika 16n i den offentliga sektorn
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b)
c)
d)
e)

f)

g)

framja forhallanden som ger kvinnor méjlighet att ta sig in pa arbetsmarknaden
gora de flerfaldiga krisernas foljder for kvinnor synliga

bestalla forskningsarbete om foljderna av privatiseringar av kvinnodominerat arbete
bedriva kampanjarbete for en ratificering av ILO-konvention 189

bygga upp formagan att utnyttja FN-konventionen om eliminering av alla former av diskrimine-
ring av kvinnor, samt ILO-konvention 87, 98, 100 och 111, for att framja jamstalldhet

na ut till kvinnor i Mellandstern och Nordafrika for att stodja deras kamp for jamstélldhet pa ar-
betet och i deras fackféreningar.

9.4 PSI beivrar vald mot kvinnor genom att:

a)

b)

<)

sprida information om dverenskommelser som ror konsrelaterat vald pa arbetsplatserna, och
som foérhandlats fram av medlemsférbund

uppmuntra medlemsférbund att forhandla om atgarder till stod fér kvinnor som utsatts for vald

uppmuntra medlemsférbundens ledningar att bedriva kampanjer mot kénsrelaterat vald, och
speciellt uppmuntra manliga ledare att visa sin viktiga roll som kvinnornas allierade.

9.5 PSI tacklar jamstalldhetsfragor i fackféreningarna genom att:

a)
b)
c)

d)

intensifiera PSIs och medlemsférbundens anstrangningar for att integrera kdnsfragorna
uppmuntra medlemsférbund att verka for att kvinnor skall inga i férhandlingsdelegationerna
sprida rapporter om fungerande jamstalldhetsarbete inom PSI och PSls medlemsférbund

bestalla forskningsarbete, verka for battre representation och bevaka kvinnorepresentationen
inom PSIs och medlemsforbundens ledningar.

Unga arbetstagare

9.6 PSI anser féljande:

a)

b)

c)

d)

Unga manniskor har ratt till en skalig andel av samhallets valstand och majligheter, liksom till
anstandigt arbete och utbildning.

Unga manniskor spelar en viktig roll i rérelsen for en battre varld, fackliga rattigheter och offent-
liga tjanster av god kvalitet.

Unga méanniskor maste rekryteras, stodjas och befordras till ledande positioner i fackférenings-
rorelsen.

PSI och medlemsférbunden maste na ut till unga manniskor och deras rorelser.

For att fortsatta att genomfora 2007 ars mandat pa omradet unga arbetare under perioden 2013-
2017, kommer PSI att:

framja kampanjen for anstandigt arbete som en del av en 6vergripande strategi for att orga-
nisera unga arbetstagare

uppmuntra medlemsférbund att utveckla yrkesutbildningsprogram med inriktning pa unga
arbetstagare

sorja for att unga arbetstagares perspektiv integreras i alla PSls sektorprogram
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mobilisera resurser for verksamheter till forman for unga arbetstagare.
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9.7 PSI kommer att na ut till unga arbetstagare genom att:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

stodja framvéaxten av ett globalt ungdomsnatverk genom att bygga vidare pa existerande natverk
pa det regionala och underregionala planet

underlatta ett informationsutbyte mellan PSls unga medlemmar, for att utnyttja och 6ka deras
formaga att organisera sig och mobilisera

ta fram ett utbildningsprogram fér unga arbetstagare om internationella arbetsnormer, organise-
ring, rekrytering och kollektiva férhandlingar

samla in konsuppdelad statistik om antalet medlemmar i aldern 18-35 i medlemsforbunden och
om vilka positioner som fylls av unga manniskor i medlemsforbundens beslutsfattande organ

inleda en global undersékning om unga arbetstagare i den offentliga sektorn, och utreda vilken
slags anstallningsavtal, loner och formaner de har, liksom om personalomséattning och befordran
av unga arbetstagare

utfora paverkansarbete och forma regeringar att anta och genomféra en politik mot ungdoms-
arbetsloshet, och for att skapa utbildningsmojligheter for unga manniskor, inklusive larlingsplat-
ser och anstandiga arbetstillfallen

integrera arbetet for att na ut till ungdoms- och studentrérelser i vart allmdnna kampanjarbete.
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10. Var del i arbetet for att skapa hallbar utveckling

10.1 PSI noterar resolutionen som antogs av IFS kongress ar 2011: “att den férharskande utveck-
lingsmodellen, som bygger pa marknadsfundamentalism och en betoning av exportledd tillvaxt, inte
har lett till hallbar utveckling eller sociala framsteg, vare sig i u-landerna, i de framvaxande ekonomi-
erna eller i i-landerna. Blygsamma framsteg i kampen mot fattigdomen — dar de har férekommit — ar
inte tillrdckliga for att kunna accepteras som ett internationellt svar pa det gemensamma problemet,
och ansvaret for, att generera utveckling i varlden. De uppvager inte heller de 6kande klyftorna, den
allt varre miljoforstéringen och krisens brutala effekter pa miljoner arbetande familjers liv. Kongres-
sen fastslar att en oreglerad kapitalism ar ekologiskt destruktiv och ohallbar, och efterlyser ett fun-
damentalt annorlunda, humant och socialt ansvarsfullt globalt produktionssystem. Medlemsorgani-
sationerna uppmanas att bekdmpa de o6kande klyftorna, underutvecklingen och de ekonomiska
orattvisorna i det globala systemet... Kongressen fordomer den globala trenden mot en privatisering
av offentliga tjanster, som har lett till att miljoner manniskor férvagras sina grundlaggande manskliga
rattigheter. Kongressen bekraftar att allmant tillgangliga offentliga tjanster av god kvalitet minskar
fattigdom och klyftor, och bidrar till anstandigt arbete, social integration och sammanhallning.””

10.2 PSI anser foljande:

a) En rattvisare mansklig utveckling, med respekt fér miljon, maste vara en global prioritet for alla.

b) Lander maste uppfylla sina internationella forpliktelser och finna satt att 6ka finansieringen till
hallbar utveckling.

c) Bristande ekonomisk tillvaxt, inkomstklyftor, dalig ledning, politisk féorsummelse, krig och bris-
tande politisk vilja hindrar oss att uppna hallbara samhillen.

d) Hallbara samhallen kan inte uppnas utan offentliga tjanster av god kvalitet, som utbildning, vat-
ten- och sanitetstjanster, energi, sjukvard, transport, offentlig férvaltning och rattsvasende.

e) Att kunna erbjuda offentliga tjanster av god kvalitet i forutsatter fungerande demokratiska stater
som &r fria fran korruption, och som pa ett réattvist satt kan finansiera och framja medverkan i
den formella ekonomin.

f) Hallbarhet kan inte uppnas utan att vi tacklar brister i arbetstagarnas rattigheter och kvinnors
och flickors rattigheter och majligheter.

g) Strategier for att bekdampa fattigdom och mildra effekterna av livsmedelskrisen maste inriktas pa
fordelningsfragor, och mer maste goéras for att atgarda den ojamna sociala makt-, inkomst- och
formogenhetsfordelningen. Hjalp fran bilaterala eller multilaterala givare bér ges i namn av eko-
nomisk rattvisa, inte som valgorenhet eller for att givarna skall fa tillgang till naturresurser eller
fa handelsformaner eller militara eller andra fordelar.

10.3 PSI stoder arbetet for att uppna hallbara samhillen genom att:
a) stodja facklig utveckling och skydda arbetstagarnas och de fackliga rattigheterna

b) stddja riktmarkena for utvecklingsbistandet, inklusive FNs millenniemal, samt genom att verka
for att arbetstagarna, fackféreningar och folkrorelser involveras i att utforma de kommande,
hallbara utvecklingsmalen

c) stodja kampanjer for att I6sa bristen pa sjukvardsarbetare

d) bidra till tillampningen av internationella avtal om utvecklingsbistand.

> http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/CONGRESS_Decisions_EN.pdf, sid. 31
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10.4 PSI framhaller den offentliga sektorns roll i att uppna hallbarhet genom att:

a) uppmana medlemsforbund att framja den offentliga sektorn som medel for att uppna hallbarhet
b) tafram och sprida en politik som kopplar hallbarhet till offentliga tjanster av god kvalitet

c) sprida en policy for de offentliganstalldas roll i att uppna hallbar utveckling

d) samarbeta med IFS och de globala fackliga organisationernas rad om dessa fragor, bland annat
inom ramen foér den overgripande kampanjen Offentliga tjéinster av god kvalitet — agera nu!
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11. Skydd av miljon

11.1 PSI anser foljande:

Ett av de storsta hoten mot en fredlig och blomstrande varld ar de klimatférandringar som beror pa
mansklig verksamhet. Sedan ar 2007 har allmanhetens medvetenhet om klimatfragorna dkat pa ett
anmarkningsvart satt, beroende pa en stark samsyn i vetenskapliga kretsar om att det kravs aktiva
motatgéarder. Tyvarr har denna samsyn dnnu inte lett till betydande globala atgarder.

a)

b)

d)

Globala bindande avtal om en minskning av klimatférandringarna ar absolut nédvandiga om det
ska ga att hindra fortsatta miljoskador. Avtalen bor bygga pa den vetenskapliga insikten om att
de arliga globala utslappen av vaxthusgaser ar 2050 inte far vara hogre an idag for att den globala
uppvarmningen inte ska Overstiga tva grader och hallas under kontroll. Detta kréver ataganden
fran bade industrilander och de storre framvaxande ekonomierna.

Det finns gemensamma namnare for de globala arbetsmarknads- och klimatproblemen, som
behovet av globala I6sningar som ger u-landerna en rost, fungerande internationella institutioner
och l6sningar som ar offentliga, inte marknadsbaserade.

Offentliganstallda och deras fackféreningar har ett unikt perspektiv pa klimatférandringar.

Offentliga tjanster av god kvalitet ar avgorande for att tackla klimatférandringar, i synnerhet via
offentlig upphandling, stadsplanering och offentliga transporter, regleringar av den privata sek-
torn och omférdelningsprogram for att mildra fattigdomen.

Atgarder mot klimatférandringar — att minska koldioxidutslapp

e)

f)

g)

h)

Energi- och transportsektorerna som PSI foretrader spelar en viktig roll for minskning av koldiox-
idutslappen. Nyckeln till en reell minskning av vaxthusgaserna ligger i anvandning av potentiella
besparingar, i effektivare energiomvandling, produktion, distribution och battre utnyttjande hos
slutanvandarna av el, uppvarmning och transporter. Energi, transport-, service- och industripoli-
tik byggd pa miljohdnsyn 6ppnar stora mojligheter fér de nationella ekonomierna. En sadan poli-
tik bevarar jobb och skapar manga nya kvalificerade arbeten.

Effektivt klimatskydd kraver emellertid stora anstrangningar. Bordorna maste béras efter princi-
pen att den fororenaren betalar. Alla fororenare maste ta pa sig de kostnader som fér narvaran-
de inte tacks — eller externa kostnader for klimatet, miljo, halsa och sdkerhet. Vi maste ocksa er-
kdnna CBRD-principen (gemensamma men differentierade ansvarsomraden) som innebar att in-
dustrildnderna, som blivit rika genom att under tvahundra ar sldppa ut vaxthusgaser, har extra
stort ansvar.

Betydande forandringar av politiken for dessa sektorer kommer att fa stora konsekvenser for
arbetstagarna. Fackféreningsrérelsen, dven utanfor industrin, maste involveras i beslut som re-
geringarna maste fatta.

Arbetstagare som paverkas negativt av den nodvandiga politiken for att mildra eller anpassa
samhallena till klimatférandringarna maste stddjas genom mekanismer for en rdttvis omstdll-
ning,® som omskolning, fortbildning, stéd for omplacering och inkomststod.

Regeringarna maste ta ledningen genom att fastlagga bindande energisparmal som stods med
o6ronmarkta medel, i hemmen, i fabrikerna, pa kontoren och inom transporterna bade i den of-
fentliga och i den privata sektorn.

Det finns en betydande potential for energibesparingar om man involverar arbetstagarna pa
arbetsplatserna, och genom kollektiva forhandlingar kan denna potential utokas ytterligare.

® se “Climate change and labour: The need for a “just transition”, International Journal of Labour Research, 2010, Volume 2,
Issue 2 (318 pp.).
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k)

En ojamlik tillgang till energi i u-landerna maste atgardas.

Anpassning till de ofrankomliga foljderna av klimatférandringar

1)

Sektorerna som PSI representerar inom katastrof- och raddningstjdnster, sjukvard, energi och
vatten kommer att behova spela en viktig roll for att anpassa samhallena till ett extremt vader
som orsakas av klimatférandringar. Det kravs forebyggande atgarder mot katastrofer och kata-
strofplanering. Bland féljderna kan ndmnas spridning av sjukdomar och forandrad tillgang till vat-
ten.

Offentliganstallda har utbildats for att vara forst pa plats i fall av kriser. Katastrof- och utryck-
ningsarbetare, sjukvardare och vatten- och elkraftsarbetare riskerar sin halsa och sina liv pa
frontlinjerna for att tjana sina samhallen.

Dessa arbetstagare maste ha en lamplig utrustning och utbildning, och stéd (inklusive tillracklig
personal), for att pa ett sdkert och adekvat satt kunna agera i nddsituationer.

Regeringarna maste investera i verksamma regleringar for allmanhetens sakerhet och i valutbil-
dade och -utrustade offentliganstallda for att garantera en fungerande katastrofberedskap, risk-
reducering, snabb katastrofrespons och aterstéallning. Arbetstagarna maste kunna inleda verk-
samheter i samhaéllet i god tid fore extrema vaderhandelser, sa att invanarna far nédvandig ut-
bildning.

11.2 PSI gor sin del i arbetet for att tackla klimatfordandringarna, genom att:

a)

b)

f)

tydligt uppmana medlemsférbunden att stimulera medlemsstater till att géra ambitiésa och bin-
dande ataganden for minskning av utslappen av vaxthusgaser som en del av internationella avtal
och att omedelbart diskutera, anta och tillampa kraftfulla nationella politiska atgarder och pro-
gram

se till att medlemsorganisationerna utbyter information om sina nationella insatser for att mins-
ka vaxthusgaserna

undersoka mojligheterna till arbetstagarmedverkan i miljoskyddsatgarder genom kollektiva for-
handlingar

uppmuntra lokala fackféreningar att bilda allianser med kommunledningar och folkrérelser pa
platser dar det ar tydligt att l6sningarna pa problemen med klimatférandringar och hallbar ut-
veckling kommer att genomforas pa det lokala och kommunala planet.

stddja initiativ for fornyelsebar energi, inklusive offentligt 4gande och drift, som decentraliseras
till den kommunala och lokala nivan

stodja allierade folkrérelser som arbetar med fragor som rér skog, jordbruk och skydd av ekosys-
tem.

11.3 PSI stoder offentliganstélldas formaga att hantera klimatforandringarnas foljder for deras

a)
b)
c)
d)

e)

arbete genom att:
stodja IFS’ klimatpolitik Réttvis omstdllning (Just Transition)
utarbeta en klimatpolitik for sjukvards-, energi-, vatten- och kommunsektorn
bilda internationella koalitioner for klimatarbetet
samarbeta med WHO och ILO i fragor som ror klimatférandringar och sjukvard

sprida positiva exempel pa kraftfulla statliga/kommunala atgarder och samarbete med fackfore-
ningar for att minska den befintliga infrastrukturens klimatpaverkan.

41



Bilaga A: Att genomfora handlingsprogrammet

Al.

A2.

A3.

A4.

AS.

PSI har forutsett att vi maste forandra vart sitt att arbeta. Ar 2009 genomférdes en organisa-
tionsoversyn. Dess resultat var att PSI bor:

forstarka sin strategiska inriktning, och prioritera mellan olika satt att anvanda resurser-
na

bli mer dynamiskt, rorligt och nytankande

se mer strategiskt pa arbetet for att mobilisera resurser

forbattra den interna och externa kommunikationen

redovisa sitt arbete battre, och regelbundet utreda resultatet av det.

Det behovs tid och energi for att genomfora en sa omfattande uppsattning rekommendatio-
ner. Nagra av rekommendationerna har genomforts, nagra har inte accepterats, och nagra
aterstar att genomfdora. De utmaningar vi star infoér i en alltmer osdker omvarld gor att det
bradskar att genomféra de slutliga forandringarna.

Strategisk inriktning och prioritering

PSls varderingar och handlingsprogram ar en fast grund for en strategisk inriktning. Efter
kongressen 2012 kommer regionala och sektorinriktade planer att uppdateras for att anpas-
sas till handlingsprogrammet. Processen kommer att involvera PSls anstallda och styrande
organ, som de regionala exekutivkommittéerna. Det framsta syftet dr att mer konkret koppla
PSIs arbete till PSIs mal.

En prioritering innebér svara resursférdelningsbeslut. Oversynen ledde till slutsatsen att om
PSI ville bli effektivare i det prioriterade arbetet, maste en del annat arbete stoppas. Detta
kan vara svart for anstéllda och medlemsférbund, som kanske &r vana vid att saker gors pa
ett visst satt. Styrelsen och sekretariatet kommer att behdva gora svara prioriteringar nar de
godkanner genomférandeplanen och sorjer for de nddvandiga resurserna. Denna process
forutsatter att den centrala ledningen &r stark och sorjer for att alla inom PSI férstar och star
bakom besluten. Det kravs ocksa ett battre beslutsunderlag sa att styrelsen kan vara saker pa
politiken och strategin som maste underbygga besluten.

PSI sorjer for en stark strategisk inriktning och verksamheter som kopplas till tydliga priori-
teringar, genom att:

a) fortsatta att utnyttja rapporten fran organisationsdversynen for att fa inspiration till yt-
terligare forbattringar

b) uppdatera sektorspecifika och regionala planer for att anpassa dem till handlings-
programmet, via en inkluderande process

¢) under generalsekreterarens ledning utarbeta en detaljerad genomférandeplan med tyd-
liga prioriteter och forslag till resursfordelning som styrelsen skall kunna ta stallning till

d) regelbundet ge styrelsen och sektororganen faktabaserade policyrad for att vagleda pla-
nering och verksamhet

e) genomfbra aterstdende accepterade rekommendationer fran organisationséversynen
under det forsta aret efter kongressen.
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A6.

A7.

A8.

A9.

A.10

All.

Dynamik, rorlighet och nytiankande

Att fa inflytande och uppna fordndringar kraver god forstaelse av vilka som har makt, deras
svaga sidor och hur de kan paverkas. PSI maste utbilda personalen och utveckla den strate-
giska kapaciteten pa dessa omraden. Vi maste integrera kartlaggningen av makt och special-
intressen med mobiliserings- och paverkansarbetet. Vi maste bli battre pa att urskilja fragor
som sdrskilt intresserar medlemsférbund och som kan bidra till enade och effektiva aktioner
pa det nationella och regionala planet, och investera i denna funktion. Vi maste integrera
vart kampanj-, organiserings-, kontakt- och rekryteringsarbete i alla verksamheter, sa att vi
bygger upp PSls styrka genom allt vi gor.

PSI maste forbattra sin formaga att vidta skyndsamma och effektiva atgarder for att omedel-
bart agera i fall av fordndrade férhallanden. Som ett exempel har PSls nya natverk fér kom-
munikat6rer (PSI CAN) redan uppnatt framgangar i Mellanéstern/Nordafrika och i Wisconsin.
Det ar nu dags att dra lardomar av forebilder som dessa och bredda ansatsen till alla PSls
verksamheter och sektorer. Att skapa snabba och flexibla mekanismer for att skyndsamt lag-
ga fast strategier, planera och genomfdra kampanjer kommer att prioriteras i PSls verksam-
heter och investeringar.

Det kravs effektiv kommunikation i allt arbete som PSI utfér. Alla anstéllda i PSI maste ha
kunskaper om och formaga till effektiv kommunikation som underbyggs av en sakkunnig
egen kommunikationskapacitet. PSI maste bli battre pa att paverka den allmédnna opinionen
genom att kommunicera med arbetstagare och beslutsfattare utanfér den vanliga inflytande-
sfaren. Detta forutsatter en sofistikerad strategi och lampliga resurser som 6kar PSls framto-
ning i massmedia och framhaller PSls auktoritet pa vara karnomraden.

Med en starkare och mer enhetlig vision, planering och rapportering, kan verksamheten de-
centraliseras, utan oro for att PSI skall forlora den konsekvens och koncentration som kravs
for framgang. Att bygga upp dynamiska och flexibla nationella, regionala och sektorspecifika
forum kommer att vara avgoérande for detta. Sddana forum behdver inte vara storre eller
formellare for att vara effektiva. De behover dock en tydlig ansvars- och mandatfordelning,
och mycket starkare personalledningsstrukturer.

PSI skall bli mer dynamiskt, lattrorligt och nytdnkande i sitt arbete, genom att:

a) investeraien integrerad formaga att kartlagga makt, mobilisera och paverka

b) urskilja specifika fragor som intresserar medlemsférbund och som kan bidra till enade
och effektiva aktioner pa det nationella, regionala och globala planet

c) etablera resurser och mekanismer for snabba kampanjaktioner
d) utveckla en strategi for att 6ka PSls framtoning i massmedia

e) utveckla tydliga riktlinjer, och kraftfullare och mer genomsynliga ledningssystem for att
delegera sektorinriktade och regionala verksamheter

f) om maijligt knyta kampanj- och organiseringsverksamheter till allt vart arbete.
Ansvarsskyldighet och 6versyn

Organisationsdversynen ledde till slutsatsen att man for att uppna enighet och gora framsteg
i en organisation sa komplex och mangskiftande som PSI maste ha kraftfulla redovisnings-
mekanismer for att granska och bedéma PSls effektivitet. Tydliga prioriteter och planering av
genomforandet gor att styrelsen, regionala organ, sektorspecifika forum och sekretariatet
kan bedéma framstegen. FOr att uppna detta maste PSI fortsatta att skapa starkare och mer
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A.12

Al3.

genomsynliga ledningssystem, och det krdvs ocksa att man regelbundet avsatter tid for pla-
nering och utvardering i styrande organ och med personalen.

Det skall inom PSI finnas ett tydligt ansvar fér verksamheter och resurser, och organisatio-
nen skall lara sig av sina erfarenheter genom att:

a) regelbundet avsatta tid ror rapportering, diskussion och larande i styrelsen och i regiona-
la och sektorspecifika forum

b) regelbundet avsatta tid for rapportering, diskussion och larande med personalen.
Mobilisering av resurser

Var formaga att forbattra arbetstagarnas liv beror pa var formaga att effektivt mobilisera
resurser. Organisationsdversynen pekade pa flera mojligheter att forbattra detta arbete.

Personal

Al4.

A15.

Ale6.

Personalen ar PSls centrala resurs. PSI maste utreda vilka kompetenser enskilda anstallda
behover, och sedan investera for att ge dem dessa kompetenser. PSI maste ocksa sorja for
att alla anstallda har kunskaper, kompetenser och erfarenhet av PSls karnverksamheter, som
mobilisering, organisering, kommunikation, kampanjarbete, att engagera medlemsférbund,
samhalleligt kontaktarbete, planering och prioritering av verksamheter, samt koalitionsarbe-
te. PSI maste se till att anstéllda har tillfalle att utvardera och lara sig av sina erfarenheter,
bade enskilt och kollektivt.

Det kravs kompetenta chefer och tydliga ledningsstrukturer for att skapa en enhetlig vision,
prioritera mal, sérja for personalutveckling, styra snabbrorliga, nyskapande och decentralise-
rade verksamheter, och garantera en robust ansvarsskyldighet och utvardering.

PSl investerar i personalen genom att:

a) sorja for att alla anstéallda har kunskap, kompetens och erfarenhet av kdrnverksamheter
b) hjalpa anstallda att utvardera arbetet och lara sig av erfarenheterna

c) utbilda kompetenta chefer och skapa tydliga och genomskinliga ledningsstrukturer

d) stodja de anstéllda under de ndédvandiga forandringarna

e) sorja for ett lampligt antal erfarna anstéllda for att utféra de strategiska uppgifter som
beslutats av styrelsen.

Allierade

Al17.

A18.

PSI kan 6ka organisationens rackvidd och inflytande genom att bilda koalitioner med alliera-
de. Att ha tydliga mal och prioriteter hjalper anstillda och ledaméter i styrande organ att
gora detta. Allierade kan vara icke-statliga organisationer, intresseorganisationer, paraply-
organisationer, andra fackliga organisationer, styrande organ pa alla nivaer, akademiker, ar-
betsgivare och medborgare.

PSI skall bilda och uppratthalla koalitioner med ett brett spektrum av allierade pa grundval
av 6verenskomna globala prioriteter.

Medlemsforbund

Al9.

PSI ar medlemsforbundens organ. Medan PSI har farre dan 80 anstallda, har medlemsforbun-
den over 20 miljoner medlemmar och tiotusentals anstallda. Att de valda strukturerna inom
PSI och sekretariatet har ett sa nara samarbete som mojligt med medlemsforbunden ar av-
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A20.

A21.

A22.

A23.

A24.

gorande for PSls effektivitet. Att samordna internationella aktioner foér att paverka globala
beslutsfattare ar en karnverksamhet for PSI och forutsatter aktiv medverkan av medlems-
forbunden. Medlemsforbunden har ocksa en avgérande roll att spela i arbetet med att bilda
koalitioner med allierade. PSI far aldrig ta stodet fran medlemsférbunden for givet och maste
alltid sorja for att det skapas ett mervarde till medlemsforbundens arbete.

PSI skall 6ka anstrangningarna for att engagera medlemsforbunden i det internationella
arbetet genom att:

a) soka efter battre satt att kommunicera med medlemsférbund pa det nationella, regiona-
la och globala planet samt pa sektorplanet, och investera i teknisk utrustning som under-
lattar en sddan kommunikation

b) sorja for att medlemsforbunden ar val informerade om PSls arbete

c) kartlagga fragor som engagerar medlemsférbunden starkt och kring vilka de kan enas i
nationella, regionala och globala aktioner.

PSI skall skapa ett mervarde i medlemsforbundens arbete genom att:

a) battre informera medlemsforbund om globala problem och mojligheter, och hjalpa dem
att driva fragor i internationella forum

b) underlatta ett informationsutbyte och maéjliggéra en internationell solidaritet.
Global enhet

Var trovardighet nar vi talar pa arbetstagarnas vagnar okar med varje arbetstagare som vi
representerar. Forslaget att andra stadgarna for att ge styrelsen mojlighet att besluta hur
obetalda medlemsavgifter skall hanteras nar fackféreningar ansdker om ateranslutning inne-
bar mojligheter att forstarka den globala enheten. Att sorja for battre kontakter med med-
lemsférbunden och for att vi skapar ett mervarde i deras arbete ar ocksa viktigt. PSI maste
dock ocksa ha en strategi.

PSI skall maximera den globala enheten genom att ge styrelsen i uppgift att utarbeta en
strategi som omfattar:

a) att be medlemsférbund och regionala organ att kartldgga och finna potentiella medlems-
forbund

b) att bilda arbetslag av styrelseledamoter, valda medlemmar i regionala och under-
regionala organ och i sektorkommittéer, samt PSl-anstéllda, for att utarbeta regionala
strategier med sikte pa global enhet

c) att utreda mojligheter till kontakt- och samarbete i lander dar vi har en svag narvaro,
som Kina, Indien, Asien och framvaxande demokratier i Nordafrika och Mellanostern

d) att avsatta resurser for att uppna global enhet.
Organisering av oss sjdlva for att motsvara utmaningarna

PSI maste vara berett till omorganiseringar for att férsvara medlemmarnas intressen mot
bakgrund av reformer inom det offentliga, omstruktureringar, utkontrakteringar av arbets-
uppgifter och privatiseringar. PSI anser att de offentliganstélldas enhet ar avgérande for att
forsvara de offentliganstélldas intressen. Att fragmentera den fackliga anslutningen av man-
niskor som arbetar for allmanheten kommer endast att forsvaga fackféreningsrorelsen. Detta
innebar att tonvikten flyttas bort fran fragan huruvida arbetsgivaren ar offentlig eller privat,
och mot arbetets karaktar: att erbjuda tjanster till allmanheten.
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A25. PSI stoder alla medlemmar som arbetar med offentliga tjanster genom att félja medlem-
mar vars arbete 6verfors till den privata sektorn.
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A26.

A27.

A28.

A29.

Nationell enhet

Nationell enhet ar en forutsattning for global enhet. Det finns fackféreningar som har ut-
tryckt ett stort intresse for att ansluta sig till PSI, men som inte kan gora det for att medlems-
forbund reser invandningar. Invandningarna grundar sig ofta pa politiska realiteter, men kan
ocksa bero pa att man konkurrerar om medlemmar.

PSI verkar for nationell enhet genom att:

a) framja bildandet av nationella samordningskommittéer

b) inleda en dialog med medlemmar for att 6vervinna nationella konflikter om medlem-
skap.

Likstidlldhet mellan medlemsforbunden

Stadgarna foreskriver att medlemsforbunden skall betala medlemsavgifter till PSI for alla
anslutningsberattigade medlemmar. Ju mer medlemsavgifterna betalas i sin helhet, ju star-
kare kommer PSI att vara. Faktumet att olika medlemsforbund betalar for olika héga andelar
av sina anslutningsberattigade medlemmar ar en intern orattvisa mellan medlemsférbunden
som forsvagar PSI.

PSI verkar for likstdlldhet mellan medlemsférbunden genom att uppdra at styrelsen att bilda

en projektgrupp pa hog niva for att undersoka olika installningar till att betala medlemsavgift
bland medlemsforbunden.
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Bilaga B: Rekommendationer for framtida arbete
Halsa

For att fortsdtta genomfora 2007 ars mandat i hdlsosektorn 2013 — 2017, kommer PSI att:

Genomfora ett nytt flerarsprojekt om HIV och AIDS for att beframja ILO:s HIV- och AIDS-
rekommendation, 2010 (200) som ska uppmuntra: Frivilliga tester; fackliga politiska riktlinjer om
HIV och AIDS; fackliga natverk for tilltrade till tjanster; koppla HIV och AIDS till kollektivavtal och
lamna forslag till den Globala fonden for att bekdampa AIDS, tuberkulos och malaria. Samarbete
med de 6vriga globala fackliga federationerna kommer att efterstravas i regionen.

Ta fram en flerarig Oversikt Over l6ner i halso- och sjukvardssektorn, tillsammans med
Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies, med hjdlp av deras verktyg online
“Wagelndicator.”

Genomfora ett forsok med verktyget “HEALTHWISE” utarbetat av ILO och WHO for att bista
hédlso- och sjukvardsorganisationer i arbetet med att forbattra arbetsvillkor och sdkerhet pa
arbetsplatsen for att anpassa det fér forbund inom hélso- och sjukvard.
http://www.who.int/occupational health/publications/newsletter/newsletter 18 global issues
/en/index3.html

Fardigstdlla den webbaserade referensplatsen for internationell standard och normer foér
arbetsmiljo.

Analysera kollektivforhandlingsinstrument som har innefattat klusuler for att skydda och
forbattra arbetsmiljon for arbetstagare inom offentliga tjanster (“god praxis”) samt anordna ett
PSI strategimote for medlemsforbund for att utarbeta inkluderande av arbetsmiljo i
kollektivférhandlingsinstrument.

Fortsatta serien Forum & Federation Symposia on Workers’ Health, i partnerskap med NGO
Forum for Health, med fokus pa fragor sasom arbetstagare med handikapp och arbetstagare som
méter vald i nédsituationer och konflikter.

Sambhaillsservice och infrastruktur
For att fortsitta genomféra 2007 ars mandat i samhdllsservice och infrastruktur 2013 - 2017,
kommer PSI att:
Tillhandahalla analyser av ekonomiska, lednings- och demokratiska styrningsmekanismer.

Utarbeta konkreta alternativ till odndamalsenliga marknadsbaserade I6sningar.

Koppla arbete om utlaggning av offentliga jobb i sektorn fér samhallsservice till andra PSI-
sektorer.

Koppla samhallsservice till den globala kampen mot korruption.

Starka sina kommunikationsmekanismer i sektorn for att gora det mojligt for
medlemsforbund att lattare delta i kampanjer.

genomfora en strategi for att ta kontakt med Stads- och kommunférbundet UCLG och andra
organ for kommunal styrning, for att skydda allmannyttiga foretag och allmannyttig
infrastruktur, inom ramen fér kampanjen Offentliga tjéinster av god kvalitet —agera nu!
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Vatten och sanitet

For att fortsdtta genomfora 2007 ars mandat inom vatten och sanitet 2013 — 2017, kommer PSI att:
arbeta med fackféreningar och folkrorelser for att pressa och uppmuntra nationella regeringar
att uppfylla FN-resolutionen som forpliktar landerna att sérja for allman tillgang till vatten och
sanitdra anlaggningar.

Energi

For att fortsdtta genomfora 2007 ars mandat inom energisektorn 2013 — 2017, kommer PSI att:
fokusera pa att bekdmpa privatisering och utlaggning pa entreprenad, pa arbetsmiljon pa arbetet
och pa att stodja offentliga tjanster av god kvalitet i energisektorn.
undersoka exempel pa offentligt dgande av foérnybara energisystem, innefattande pa kommunal
niva.
delta i klimatforandringsdebatterna. PSI behéver emellertid hjélp fran sina medlemsférbund, for
att fa tilltrade till organ sasom World Energy Council och Global Sustainable Electricity
Partnership (tidigare E7), tva viktiga globala lobbygrupper som inte vialkomnar avvikande asikter.

Arbetstagare inom offentlig och statlig forvaltning
For att fortsatta genomfora 2007 ars mandat inom offentlig och statlig forvaltning 2013 - 2017,

kommer PSI att:

Fortsatta stddja medlemsforbunds stodjande verksamheter som forbattrar arbetstagares
rattigheter inom offentlig férvaltning, i synnerhet ratten att bilda eller gad med i fackférbund, att
forhandla kollektivt och att strejka.

Utarbeta kampanjmaterial for att bista medlemsférbund att motverka ensidig information av
media, forbattra bilden av offentliganstillda och utoka medvetenheten hos allmdnheten om
situationen och de problem arbetstagare inom offentlig forvaltning star infor.

Stodja medlemsforbund i att forhandla om avtal och lagsta tillhandahallande av service for att
sakerstalla och utoka strejkratten for arbetstagare inom oumbarliga tjanster.

Koppla samman nationella kampanjer av arbetstagare inom brandfdrsvar i utvalda lander och
mobilisera stdd av andra forbund inom samhaéllsservice, for att forbattra I6nen, villkoren och
rattigheterna for brandman.

Kommunala tjanster
For att fortsdtta genomféra 2007 ars mandat inom kommunala tjdnster 2013 — 2017, kommer PSI
att:
Utstracka QPS-kampanjen till att involvera fler kommuner och organisationer i civilsamhallet.
Stodja anti-privatiseringskampanjer genom att:
= Ta fram forskning om konsekvenser av kommuners utlaggning av verksamheter.

= Ansluta sig till kampanjer mot inverkan av handelspolitik som férs av Varldshandelorganisa-
tionen (WTO) med sarskilt fokus pa General Agreement on Trade in Services (GATS) och inri-
kes bestammelser som har haft sarskild inverkan pa den kommunala sektorn.

Utarbeta och framja alternativ till privatisering genom att:

= Skapa ett elektroniskt natverk for kommunala och dartill hérande tjanster for att utbyta
information och strategi.

= Driva regionala natverk med minst ett fysiskt moéte i varje region under perioden.
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Tillsatta en kommunal projektgrupp som ska traffas minst tva ganger under kongresspe-
rioden.

Samla in och sprida information till medlemsférbund om god praxis.

Sakerstalla adekvat finansiering av kommunala tjanster genom att:

Sikta pa multinationella foretag och deras praxis att omlokalisera vinst och skatter.
Stoppa centrala regeringar fran att ge kommuner mer ansvar utan mer resurser.

Stédja kampanjer som framjar adekvat finansiering for kommunala tjanster.

Homo-, bi- och transsexuella (LGBT) arbetstagare

PSI anser att alla manniskor har ratt till lika mojligheter oavsett kon, civilstand, etnisk harkomst, na-
tionell identitet, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller religion, pa arbetsplatsen, i fackfore-
ningarna och i bredare politiska, sociala ekonomiska och kulturella sammanhang.

For att fortsatta genomfora 2007 ars mandat inom homo-, bi- och transsexuella arbetstagare 2013
— 2017, kommer PSI att:

utnyttja mojligheterna till interventioner om HBT-arbetstagarnas rattigheter i internationella
organ som Férenta nationerna och Internationella arbetsorganisationen

integrera fragor om sexuell mangfald i kampanjen Offentliga tjanster av god kvalitet — agera

nu!

skapa verktyg for natverksarbete och informationsutbyte om HBT-fragor mellan medlems-
forbunden.

Migration

For att fortsdtta genomfora 2007 ars mandat pa migrationsomradet under 2013 — 2017, kommer

PSI att:

fortsatta bygga upp kapaciteten hos forbund i offentliga sektorn, medelst programmet foér
migration och arbetstagare inom halso- och sjukvard samt socialvard, genom att:

Djupare undersoka vardtjanster, foregripande de &kande rekryteringarna och
utmaningarna att organisera pa detta omrade.

Ta itu med avreglering, privatisering, utlaggning och oskyddat arbete.

Fortsatta kapacitetsbyggande i nuvarande medverkande lander och involvera ytterligare
lander.

framja den Etiska rekryteringskampanjen genom att

Stodja genomforandet av WHO Global Code of Practice on the International Recruitment
of Health Personnel.

Stédja social dialog pa nationell nivd med fokus pa migration och ménskliga resurser for
halsa.

Utveckla samarbetspartnerskap med WHO och ILO foér att stodja social dialog och
kollektiva forhandlingar, med tyngdpunkt pa att bygga upp kapacitet fér kvinnliga
fackliga och migrantledare.

Utarbeta kampanjaktiviteter sasom lobbying for reglering av rekryteringsbyrder samt
genomfora kartlaggning och insamling av data om rekryteringsbyraer och deras metoder.
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utarbeta verktyg for organisering och uppsokande verksamhet for att fa med migrantarbetare i
fackforbund genom att:

=  Uppmuntra bilaterala och multilaterala partnerskap forbund-till-forbund.
= Framja migrantarbetares fackliga ledarskap, sarskilt kvinnor.
= Sorja for information och service till migranter.

uppratthalla och utdka PSI Migration Activist Network till att inkludera en pool av experter och
foresprakare som kan foretrada PSI vid olika moten.

stodja satsningar som drivs av medlemsférbund om migration sasom Euro-Mediterranean
Migration Project och andra aktiviteter som kan komma fran regionerna.

folja handels- och ekonomiska fragor som innefattar arbetstagares rorlighet sdsom de som fors
fram inom GATS av WTO, handels- och ekonomiska partnerskapsavtal samt regionala
integrationsprocesser.

fortsatta att arbeta med nationella, regionala och globala processer som formar migrations- och
anstallningspolitik, sasom de som kommer upp inom ILO, IOM, Global Migration Group, FN:s
generalférsamling och GFMD. PSI kommer att:

= Fortsatta att forsvara ett konsmedvetet och rattighetsbaserat arbetssatt vad galler
arbetskraftsmigration.

= Driva kampanj, i allianser med vara partners, for fullstandig tillampning av internationella
instrument for manskliga rattigheter och ratificeringen av arbetsnormer, i synnerhet
Forenta nationernas internationella konvention om skydd av rattigheterna for alla
migrantarbetare och deras familjemedlemmar, 1990 och ILO-konvention om migrerande
arbetstagare (reviderad), 1949 (97) samt konventionen om migrerande arbetstagare
(Tillaggsbestammelser) 1975 (143).

folja fragorna om klimatférandringen och migration, med malet att utarbeta stédjande verktyg
och strategier att anvdndas av vara medlemsférbund ndr man gar in i denna debatt.

uppratthalla allianser och nidtverk med organisationer i civilsamhillet och andra intressenter,
innefattande vart fortsatta samarbete med de globala fackliga federationerna om
migrationsfragor.

Multinationella foretag
For att fortsatta genomfora 2007 ars mandat inom multinationella foretag under 2013 — 2017, och

nar framtida globala ramavtal (GFAs)7 ar aktuella, kommer PSI att:

fortsatta att forbehallslost arbeta for att viktiga offentliga tjanster ska dgas och tillhandahallas av
det offentliga.

overvaga forhandlingar om globala ramavtal med multinationella foretag i enlighet med de
riktlinjer som antogs av PSls extraordinarie styrelsemdte 30 maj-1 juni 2012.

fortsatta samrada med medlemsforbund for att avgéra om ramavtal ligger i PSls medlemmars
intresse. PSI kommer inte att sluta globala ramavtal med multinationella foretag, som syftar till
att binda alla PSI-medlemmar.

” Globala ramavtal galler foretag med konkurrerande verksamhet i mer an ett land.
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Kommunikation

For att fortsdtta genomfora 2007 ars mandat inom kommunikation under 2013 — 2017, kommer PSI

att:

Fortsatta att forfina nya kommunikationssystem, med tanke pa teknikens snabba utveckling,
och att stirka kommunikationsforbindelserna med vara medlemsforbund, stédja PSl:s
centrala kampanj Offentliga tjéinster av god kvalitet — Agera nu, och leverera effektiva
kommunikationer om sektorvisa och 6vergripande fragor. Av central betydelse &r att arbeta
med personal och medlemsforbund for att omdana PSI till en mer effektiv kampanj- och
mobiliseringsorganisation.

PSI kommer att kommunicera effektivare genom att:

Hoja PSl:s profil och relevans for medlemsforbund, allierade och media som den ledande
globala resursen och rosten i fragor om offentliga tjanster.

Skapa starkare stod for offentliga tjanster av god kvalitet genom att presentera forskning i
former som gér komplexa fragor latta att férsta och genom att forse medlemsférbund med
“god praxis”, idéer om satt att ta itu med specifika utmaningar.

Underlatta forbattrad tvavagskommunikation mellan PSI och vara medlemsférbund och
internt mellan anstéllda, for att stédja en mer lyhord kommunikationsstruktur, innefattande
verktyg for Oppna e-kampanjer och sociala media som kommer att forstarka var
kampanjeffektivitet och vara anvdndbara for vara medlemsforbund.

PSI kommer att bygga upp kapacitet genom att:

Ansluta sig till och delta i kampanjer for att forbattra PSl:s synlighet och budskap for att ha
battre forbindelser med publik vi riktat in oss pa och motivera manniskor att vidta 6nskade
atgarder.

Tillhandahalla battre utbildnings- och utbytesmojligheter for att bygga upp personalens och
medlemsférbundens kommunikationskunnande.

PSI kommer att ha béattre forbindelser genom att:

Framja tillvaxten av vart PSI Communicators’ Action Network.
Starka arbetsforbindelserna med andra globala fackliga federationer.

Engagera nya allierade och nya medlemsforbund genom strategiska kampanjer.

PSI kommer att skapa innehall genom att:

Leverera gediget forsknings- och kampanjinnehall genom nya kommunikationsformat
(webbplats, sociala media, videofilmer).

Lansera system med ny teknik i anslutning till det kreativa kampanjmaterial som ska
engagera och fa tillbaka anvandarna till dessa kontaktpunkter.

Presentera artiklar och bilder av anslutna fackliga medlemmar.

PSI kommer att fa till stand forandring genom att:

Paverka offentlig politik, regeringar och arbetsgivare for att skydda och fora fram Offentliga
tjanster av god kvalitet samt arbetstagares rattigheter.
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