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Como CNJ Cono Sur queremos invitarlos e
invitarlas a disfrutar de wun contenido
contemporaneo que busca reafirmar nuestro
compromiso sindicalista por las temadticas
contingentes, siempre desde la mirada de la
juventud.

Los y las invitamos a profundizar, a través de
las paginas de El Megafono, la mirada acerca de
la lucha que estamos desarrollando en la region.
En esta edicion abarcamos los factores claves
para lograr servicios publicos con sensibilidad
de género, asi como también reflexionamos
sobre el capitalismo digital. Ademas, hacemos
un llamado a la juventud a aportar con
conciencia social a generar cambios sustantivos
en la politica regional.

Asi  mismo, queremos expresar nuestras
felicitaciones al CNJ de Paraguay, que se
conformd con un muy buen equipo y ha asumido
con gran compromiso la lucha de la juventud en
el Cono Sur.

El poder comunicacional del sindicalismo joven
lo podras ver en las siguientes paginas que estan
llenas de energia en esta primavera.

Juan Jose Rainao
Coordinacion CNJ Cono Sur
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LOS LIBERTARIOS ;:POR QUE SU
AVANCE EN LOS JOVENES?

Por: Cristian
Sotelo
(SGBATOS)
Coordinador
del Comité
Nacional de
Jévenes
Argentina
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Se visten de anti politica,
levantando la bandera de la
necesidad que el estado
tiene que desaparecer, sus
seguidores son en su gran
mayoria jovenes.

Sostener que los libertarios
son algo reciente es como
pensar en el queso,
cambiarle el nombre y
empezar a

venderlo como un
producto nuevo,
aprovechando lo poco
que sabemos sobre
como esta hecho. Con
los libertarios pasa algo
parecido, nos venden
viejas ideas en un nuevo
envase.

La corriente libertaria
existe en la politica
estadounidense desde la
mitad del XX, pero en los
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afios de Trump la denominaciéon
cobro6 fuerza para diferenciarse del
partido democrata, estos ultimos
son conocidos en Estados Unidos
como liberales
progresista en
derechos civiles. Todo esto gira en

torno a las ideas de Adam Smith,

por su
entorno a

posicion
los

que en 1700 cred la idea de la mano
invisible del mercado, o sea que el
Estado no debe intervenir porque el
mercado se regula solo.

La primera contradiccién que tienen
es que hablan de libertad, entre
ellas la sexual, pero estan en contra
del colectivo LGTBIQ+ y niegan sus

reivindicaciones politicas y sociales.

del
adema3s,

estan en contra
del

niegan el cambio climatico.

También

feminismo, aborto v,

Su principal herramienta discursiva es
la falacia de apelacion a la autoridad.
La doctrina economista libertaria es

basicamente liberalismo con otro

nombre. Se basan en dos grandes
escuelas econdmicas, la de Friederich
Von Hayek economista de comienzos
del

Universidad

siglo XX, y por otro lado, la
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OPINION

de Chicago desde donde impartié
sus ideas Milton Friedman, un
economista que afirmaba: “aquella
sociedad que prioricé la igualdad
por encima de la libertad, no va a
conseguir ninguna de ambas”.

Las ideas de Friedman no son
ninguna novedad vya fueron
aplicadas en la década del 80 en
Estados Unidos por Ronald Reagan
y en Inglaterra por Margareth
Thatcher. En nombre de la libertad
lideraron un culto al libre mercado
y al individualismo. En esos paises

hubo un leve crecimiento
econdmico, sin embargo la brecha
de desigualdad aumenté vy se
genero mayor pobreza y
desocupacion.

En América latina estas recetas

también se aplicaron. Cuando
Augusto Pinochet ordend asesinar
al Presidente Salvador Allende e
instaurd un gobierno de facto en
Chile, designé como equipo
econdmico a un grupo de jévenes
formados en la Universidad de
Chicago, todos discipulos de
Milton Friedman.

En marzo de 1975 Friedman viajé a
Chile para comentarle a Pinochet
como implementar la ideologia del
libre mercado. Sin embargo, a
Friedman no le importaba mucho
la libertad en términos reales, ya
que muchos chilenos sufrian la
dictadura.
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Los exponentes del liberalismo en
Argentina ponian como un gran
econémico
chileno hasta hace poco, cuando en
noviembre del 2019 se produjo un
estallido social.

ejemplo al modelo

En argentina hubo un ministro que
aplicé lo mas parecido al liberalismo
libertario: Domingo Cavallo. A su
favor: en los primeros cuatro afios

desaparecié la inflacion y aumenté el
poder adquisitivo de la clase media.
En contra: durante esoscuatro afios
aumento la desocupacion de un 7,6%
aun 17.6%, la deuda externa pasé de
61.000 millones a 87.000 millones, se
privatizaron y arruinaron la gran
mayoria de empresas publicas y el
Estado dejo de intervenir en sectores
importantes. Se concentré la tierra en
pocas manos y la convertibilidad fue

una bomba que estall6 en el 2001.
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Para dejar en claro, los libertarios
venden ser la nueva politica, sin
embargo son parte de viejas recetas.

Hay que conocer la historia para
aprender de ella y asi evitar caer en
discursos que nos pintan espejos de
colores, cuando detras de todas esas
ideas hay desigualdad social,
reduccion de la libertad en términos
reales, negacionismo de las medidas
sanitarias para combatir la
pandemia y una apatia frente al
cambio climatico.

EL MEGAFONO/S8
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los libertarios
venden ser la
nueva politica,
sin embargo
son parte de
viejas recetas.
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SOFIA SCASSERRA, ESPECIALISTA EN
ECONOMIA DIGITAL:

"HAN LOGRADO MONETIZAR LOS
DATOS Y CON LOS DATOS
MONETIZARON LA VIDA, NUESTRO
ESPIRITU, NUESTRO SER"

(Puede la digitalizacion de nuestros datos personales abrir aun mas la
brecha de desigualdad existente? (Podemos evitar la explotacion
econémica de nuestros datos? (A qué peligros nos enfrentamos? De estas
y otras interesantes materias reflexiond Sofia Scasserra, destacada
economista, especialista en economia digital, comercio, desarrollo vy
empleo, junto a los jovenes del CNJ Argentina el Taller “La importancia de
la Extraccion de datos y cémo participar de los armados de los

algoritmos”.
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“Tu no puedes comprar el viento
Tu no puedes comprar el sol
Tu no puedes comprar la lluvia
Tu no puedes comprar el calor
Tu no puedes comprar las nubes
Tu no puedes comprar los colores
Tu no puedes comprar mi alegria
Tu no puedes comprar mis dolores”
(Latinoamérica, Calle 13)

&> @)

“Hemos naturalizado la
digitalizacion. Convive con
nosotros. Si bien la pandemia
cooperd a que la insercion digital
sea total de nuestras vidas dentro

de un mundo de 0 y 1, dentro de
una computadora, la digitalizacion
viene de mucho antes y ya se
habia aduefiado de nuestras
vidas”, destaca en forma
contundente la economista Sofia
Scasserra, quien ademas es
asesora del movimiento sindical
internacional 'y del Senado
argentino e investigadora en el
Transnational Institute.
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"Compran nuestros gustos,
nuestras comunicaciones, nuestra

geolocalizacion”

“De un tiempo a esta parte, aparecio
una nueva materia prima en el
mundo: Los datos. Estos no se
generan a partir del trabajo, de la
tierra del capital. Se generan
mediante la digitalizacion. Estos
datos permiten monetizar la vida
misma”, afirma la economista.

El capitalismo siempre ha
monetizado los distintos aspectos de
la vida humana: La tierra se vuelve
capital inmobiliario; el alimento:
capital agrario, o bienes de consumo
y asi todo lo que conocemos se
vuelve comercializable, afiade.

EL MEGAFONGO

Analizar el pasado y el presente
nos permite comprender hacia
dénde queremos que vaya el
futuro. Lo que las luchas en el
contexto del capitalismo digital
deberian proclamar es: ‘td no
puedes comprar mi vida, mi ser
social y mis relaciones humanas’,
porque, a través de la datificacién
de las personas, estan comprando
el hecho de que somos seres
sociales; y, entonces, asi compran
nuestros gustos, nuestras
comunicaciones, nuestra
geolocalizacién, nuestro  ciclo
menstrual, la vida misma. Han
logrado monetizar los datos y con
los datos monetizaron la vida,

nuestro espiritu, nuestro ser,
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nuestra existencia como seres
humanos, lo que hasta el
momento era algo impensado”,
sostiene Scasserra.

Por el derecho a la privacidad
de nuestros datos

“La inteligencia artificial

plantea nuevos problemas,
desafios también para las

organizaciones sindicales, pues
lejos de reducir las
desigualdades, las normas para
la economia digital que se
estan negociando al alero de,
por ejemplo, la Organizacion
Mundial del Comercio (OMS),
podrian eventualmente
profundizar las brechas
existentes”, destaca Nayareth
Quevedo, Secretaria
subregional para el Cono Sur.
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“Con los datos arman un perfil de
nuestra conducta y eso es lo que se
monetiza, eso es lo que se vende”,
afiade Scasserra. Al principio este
capitalismo digital nos vigilaba vy
monetizaba en tanto consumidores,
a

"

subraya. Después comenzaron

monetizarnos como seres politicos y

aparecieron los escandalos como el
del Cambridge Analytica, donde el
predecir nuestro comportamiento
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favorecia a determinadas campafias

politicas alrededor del mundo”. Hoy
nos encontramos en una tercera fase
el

"

del capitalismo digital, explica:
excedente conductual de nosotros,
como trabajadores: Aca empiezan los
problemas, desde la mirada sindical

porque la monetizacibn como seres
humanos tenia fines comerciales,
después tuvo fines politicos y ahora
tiene fines laborales”.

“Lo mas grave de controlarnos a
nosotros, como trabajadores vy
trabajadoras, son los sistemas de
adoctrinamiento, disciplinamiento y
automatizacién del trabajo”. Eso nos
tiene que preocupar porque lo que
persigue es que el trabajador “sea
cada vez mas visto como una
maquina y trate de emular a una
maquina. Esto se hace a través de los
algoritmos”, afirma

EL MEGAFONO/14
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“Como Internacional de Servicios Si nos capacitamos, sin duda podremos
Publicos, organizacién que también generar conciencia entre las y los
participa en la gobernanza global, compaferos; presionar desde nuestro
creemos que el procesamiento de poder e influencia, como sindicatos,

datos y los algoritmos sin ética, sélo para frenar la expansion de las
pueden causar dafios al no existir un practicas abusivas digitales en el
limite juridico concreto a esta procesamiento y tratamiento de datos

dependencia algoritmica. Creemos, en que lo Unico que producen es vulnerar
ese sentido, que el derecho a la nuestro derecho a la privacidad, a la
privacidad, a la intimidad, es un proteccion, a la seguridad de nuestros
derecho humano, que, de ser datos, donde el mundo del trabajo no
reconocido, podria evitar justamente esta exento”, puntualiza Nayareth
la explotacién econdmica de nuestros Quevedo.

datos.

EL MEGAFONO/15
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EXCLUSION Y COLONIALISMO
DIGITAL

Por: Sofia Scasserra*

Ya estan bien documentados los problemas de
exclusion y desigualdad social que genera la
incorporaciéon de inteligencia artificial en diversos

ambitos. Se han detectado algoritmos que

EL MEGAFONO/16

estigmatizan a las personas
de color, que otorgan menos
crédito a mujeres por el solo
hecho de ser mujeres o que
directamente imposibilitan el
acceso a empleos por
diversos motivos.

El problema de fondo no es
sblo la base de datos sobre la
que esta construido el
sistema de inteligencia
artificial, sino mas bien, y
sobre todo, la decision sobre
quién da las 6rdenes y define

la accion del equipo
programador. La poca
diversidad  sexual, racial,

étnica y cultural que existe
entre quienes disefian vy
producen la tecnologia es un
problema, pero no el unico.
Si los algoritmos deciden
sobre las personas, sobre su
libertad, sobre su empleo,
sobre su capacidad de
acceder a seguros, servicios
médicos y otras cuestiones
fundamentales de la vida, es
menester tener la posibilidad

de regularlos.


https://nuso.org/autor/sofia-scasserra/
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Procesos creativos y derecho a
ser humano

La inteligencia artificial
interviene cada vez mas en
nuestras actividades cotidianas:
traducciones, averiguaciones,
redaccion de un simple mail,
busqueda de empleo, transito
por las calles, etc. Pasa
inadvertida, la hemos
naturalizado. Pero lo cierto es
que muchos de los sistemas que
la utilizan observan nuestras
conductas y, en muchos casos,
buscan estandarizarlas. Se logré
instalar la idea de que existe
una inteligencia artificial que

CAPITALISMO DIGITAL: tzUNA NUEVA FORMA DE COLONIALISMO?

QUADRADD  PA

piensa que es imparcial, juzga con
informacién completa y conoce «la
verdad». Una especie de ojo que todo
lo ve y que atenta contra nuestro
derecho a ser humanos, defectuosos,
unicos y libres. Y es que la actividad
de nuestra inteligencia es mucho mas
compleja que «procesar datos». La
propia capacidad creativa del ser
humano opera por prueba y error. Se
trata de equivocarse y volver a
empezar. De animarse a combinar lo
gque no pensamos posible. De
entender el contexto y por ende
captar la ironia, el chiste o el cédigo
social al que nos referimos.

EL MEGAFONO/17
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El ser humano goza de Ia ‘6

capacidad creativa y de la

inventiva para superar  sus

errores. Eso nos ha convertido en Unq especie cle

una maquina imparable de

| b - ojo que todo lo
innovacion y superacion. Es
justamente en nuestras ve y que atenta

debilidades donde encontramos contra nuestro
nuestras mayores fortalezas. ¢Es

deseable un ser humano que no derecho a ser
se equivoque, que actle de humanos,

manera automatica y cuasi

perfecta? ¢No estariamos defectuosos,
destruyendo nuestra propia ﬁnicos )4 |ibr’es,

capacidad de crear, de pensar
fuera de la caja?

Cometer errores nos hace
humanos, pero también nos hace
descubrir nuevas y maravillosas
formas de sortear problemas.
Prueba vy error, le dicen. La
realidad es que los trabajadores y
las trabajadoras llevamos en
nuestro interior un know how
sobre nuestra actividad laboral
que eleva la productividad de las
empresas, y ese conocimiento se
construye a partir de los
problemas que enfrentamos y las
potenciales soluciones. Sobre
todo en el Sur global, resolver
inconvenientes cotidianos con
recursos escasos es la realidad de
cientos de miles de trabajadores.

EL MEGAFONO/18
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»

La hipervigilancia genera miedo.
Miedo a la invencién, porque existe
miedo a equivocarse y quedar

expuesto. Miedo a que nuestro
comportamiento sea juzgado, a no
estar a la altura de lo que se espera
de nosotros.

No participamos. Nadie Illamé a la
sociedad «civil a la mesa del
desarrollo 'y disefio de una
tecnologia que regula de facto
nuestras sociedades. Pero tampoco,
y sobre todo, no nos llamaron a
participar en la formulacién de las
normas que regulan esta tecnologia.
El producto es, como era de
esperarse, una tecnologia
autoritaria y monopdlica que envia
ordenes desde paises lejanos y a la
que obedecemos de manera
complaciente.

Articulo extraido de Nueva Sociedad: “La
desigualdad automatizada:
Industrializacion, exclusion y colonialismo i >

digital”, Revista Nueva sociedad. m
"
,”4' :
| —-

Para leer el articulo completo, pincha aqui_

/
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https://nuso.org/articulo/la-desigualdad-automatizada/

ACTUALIDAD

LOS FACTORES
CLAVES PARA
LOGRAR SERVICIOS
PUBLICOS CON
SENSIBILIDAD DE
GENERO

Por Mariana Baglietto y
"Nanu" Denise Paula Pipponzi Vicino*

Presentamos aqui algunos indicadores que

fortalecen nuestro convencimiento sobre el motivo
por el cual debemos involucrarnos las mujeres en
los sindicatos discutiendo Ila agenda comdun,
imponiendo la valoracion estratégica de la agenda
feminista, y disputando los espacios de poder.
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Son las mujeres
quienes realizan el
76% de las tareas
domésticas no
remuneradas, 88,9%
de ellas dedica 6,4
horas promedios
semanales. Mientras
que soélo el 57,9% de
A.__los varones participa

en est tra

ajos, a
los que dican
. un \p 3,4
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En materia de politica de de atencién de la salud o de
equidad de género, la ISP planea

en el Plan de Accién aprobado

servicios para las personas con
discapacidad”.
e “Debemos

en su ultimo Congreso Mundial
realizado en Ginebra en 2017 las
siguientes premisas:

“Necesitamos corregir la
histérica division del trabajo
por género que hace que la
carga del cuidado no
remunerado recaiga
predominantemente en las
mujeres y las nifas. El
trabajo no remunerado de
las mujeres ha compensado
de forma rutinaria las
deficiencias de los servicios
publicos, por
falta de cuidado de Ixs nifixs,

ejemplo, la

EL MEGAFONO/22

proporcionar
servicios publicos que
aborden las  necesidades
especificas de las mujeres y
las  nifias. Los

publicos neutrales en cuanto

servicios

al género han dado lugar a
menudo a una discriminacién

indirecta”.
“Asegurar que los servicios
publicos aborden la

naturaleza interseccional de
la discriminacion. Por este
motivo la ISP esta liderando la
lucha por servicios publicos
orientados hacia la justicia de
género y el desarrollo
sostenible”.



ACTUALIDAD

La Internacional de Servicios Publicos
tiene mas de 100 afios de historia y
ha sido pionera en la lucha por la
igualdad, incorporando en
Estatutos desde hace mas de 30 afios

sus

la clausula de paridad bajo la férmula
de que “al menos” el 50% de los
cargos en todos los niveles de sus

nacionales,
regionales 0

estructuras
subregionales,
mundiales deben ser ocupadas por
mujeres.

Consecuentemente con esa politica,
ultimo Congreso Mundial
debatié y aprobdé un programa para
el quinquenio

en su

siguiente
absolutamente transversalizado por
las politicas de género y equidad,
colocando a la lucha por la igualdad
de género en el centro de la
estrategia de cada sector -Salud,

Administracion Central, Servicios de

Administraciéon Local,
y disefiando
concretas y objetivos a lograr en
cada una de las lineas de accién.

Distribucién,

Educacion- tacticas

Como factores claves para lograr
servicios publicos con sensibilidad
de género, se

siguientes:

destacan los

Equidad econdmica: Luchar por la
justicia
redistribucion de los ingresos y la

econbdmica, asi como la
rigueza promoviendo soluciones para
trabajo de las
mujeres sea mejor valorado.

Libertad de asociacién: El papel de
los sindicatos es fundamental para
garantizar la igualdad de género en el
mundo del trabajo, por lo que es

garantizar que el

EL MEGAFONO/23
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fundamental corregir los
desequilibrios de poder y proteger la
organizacion sindical.

Justicia salarial: La actual brecha
salarial entre la fuerza de trabajo
masculina y femenina esta construida
histéricamente por la division sexual
del trabajo. Una propuesta
transformadora para la igualdad de
género exige un enfoque
intersectorial que reconozca las
diversas formas de discriminacion y
desigualdades a las que se enfrentan
las mujeres en el trabajo y en el
hogar.

Mejora del empleo publico: Las
medidas de austeridad en todo el
mundo han debilitado los servicios
publicos y han provocado un grave
subempleo en sectores clave. Las
mujeres trabajadoras a menudo han
tenido que asumir la responsabilidad.
Un ejemplo clave es el sector de la
salud, en el que la proporcién entre
enfermeras y  pacientes debe
aumentar drasticamente.

Si los gobiernos no adoptan medidas
urgentes, la Organizacion Mundial de
la Salud estima que para 2030 habra
un déficit de 18 millones de
trabajadorxs de la salud y sociales en
todo el mundo.

Sin violencia de género y acoso: Lxs
trabajadorxs de la administracion
publica estan en la primera linea del
gobierno y a menudo estan expuestxs
a la violencia y el acoso en el mundo
del trabajo, que proviene de Ixs
empleadorxs, Ixs compafierxs de
trabajo y tercerxs. Lxs trabajadorxs

EL MEGAFONO/24

subcontratadxs, ocasionales y
precarixs corren un riesgo especial,
ya que podrian perder facilmente su
empleo si presentan denuncias por
acoso y violencia. La violencia en el
lugar de trabajo afecta a todos los
sectores, tanto a la fuerza de trabajo
publica como a la privada.

La lucha feminista en los
sindicatos:

La lucha de las mujeres sindicalista es

concreta. Se fundamenta en
conceptos ideoldgicos, politicos vy
culturales que abrevan en el

feminismo, pero en el caso del campo
gremial, se manifiestan en |la
necesidad de modificar de una vez y
para siempre las politicas que el
patriarcado estructuré en el modelo
econdmico capitalista, perfeccion6 en
las distintas etapas del
industrialismo, y se siguen
reproduciendo en su version actual
de la economia 4.0, los discursos de
sustentacion del “futuro del trabajo”,
y en las especulaciones sobre el
supuesto fin del trabajo.

La situacion se agravé con la
Pandemia del COVID que profundizé
la desigualdad, acentud la pobreza de
las mujeres, las expuso a mayores
condiciones de violencia doméstica, y
sufrieron una agotadora dedicacion
obligada a los cuidados familiares. La
superaciéon de la «crisis sanitaria
requerira necesariamente de una
mirada con perspectiva de género, y
el disefio y aplicacién de politicas
publicas de mitigacion, y
acompafiamiento, para avanzar



ACTUALIDAD

posteriormente en planes de
igualacién sustentables.

Presentamos aqui algunos indicadores
que fortalecen nuestro
convencimiento sobre el motivo por el
cual debemos involucrarnos las
mujeres en los sindicatos discutiendo
la agenda comun, imponiendo la
valoracion estratégica de la agenda
feminista, y disputando los espacios

de poder:

e En Argentina las mujeres ganan un
29% menos que los varones.

e Lo mismo ocurre con la tasa de
desocupacién: para las mujeres es
un 10,8% mientras que los varones
8,9%.

e En condiciones sociales ordinarias,
son las mujeres quienes realizan el
76% de las tareas domésticas no

88,9% de ellas

horas

remuneradas,
dedica 6,4
semanales. Mientras que solo el
57,9% de los varones participa en
estos trabajos, a los que les
dedican un promedio de 3,4 horas

promedios

semanales.

e El trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado
representa un 15,9% del PIB y
es el sector de mayor aporte en
toda la economia, seguido por
la industria (13,2%) vy el
comercio (13,0%). Se trataria de
un aporte de $4.001.047
millones de pesos (96 millones
de horas diarias de trabajo
gratuitas a las tareas del hogar
y los cuidados).

e Las mujeres también tienen el
peso del teletrabajo o trabajo
remoto, donde el “derecho a la
desconexion” muchas veces se
impide al hacerse cargo de las
mayores tareas del hogar.

Extraido de la Diplomatura
en Relaciones Sindicales
Internacionales. Marco
histérico de la globalizacién

y el sindicalismo. 2do.
Cuatrimestre 2020. De
Mariana Baglietto y Denise
Paula Pipponzi Vicino.
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PODCAST: ALO ANEJUD

En el marco del mes de la juventud,
la Asociacibn de Empleados del
Poder Judicial (ANEJUD) realizé su
episodio numero cinco de “Alé
Anejud”, podcast que se lleva a
cabo todos los meses con
entrevistas a personajes
transcendentes en temas de
contingencia. En esta oportunidad
fue el Comité Nacional de Jovenes
(CNJ) el encargado de realizar este
lance, teniendo como gran invitada
a Geici Brig, representante del
Comité Regional de Jovenes de la
ISP Interamericana vy

como entrevistador d

teniendo

Sergio
Espinoza, integrante de nuestra
organizacion.
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En este capitulo se analiz6 la
influencia de los jovenes en las
organizaciones sociales, su
implicancia en realidad social, el

fortalecimiento de las bases, la

consideracion de sus pares y la
busqueda de la unidad.
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DIA DE LA JUVENTUD EN ARGENTINA:

Defenderemos a cada compaiero
y compaiiera porque entendemos
que la salida siempre es colectiva

POR ROCIO GODOY, SECRETARIA DE JUVENTUD DE APOC SECCIONAL
ENTE Y COORDINADORA DEL CNJ ARGENTINA'Y COORDINADORA DE LA
SUBREGION.

Desde 2014 en Argentina todos
los 16 de septiembre se
conmemora el Dia Nacional de
la Juventud en recuerdo de los
diez estudiantes de la Escuela
Normal N°3 de La Plata que en
el afio 1976 fueron
secuestrados y seis de ellxs
desaparecidxs por reclamar la

>
~
®
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creacion del boleto secundario.
Hoy, a 45 afios de la tragica
Noche de los lapices, los
jovenes seguimos bregando por
mas derechos.

No es una novedad que la
Pandemia vino a cambiar las
cosas; si alguno hubiese podido
adelantar en enero del 2020
que ibamos a pasar gran parte
del afio encerradxs, trabajando
desde casa, con reuniones por
Zoom 'y clases por teams
muchos nos hubiésemos reido
e invocado a Nostradamus.
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Pero aca estamos, un afo y medio
después,
normalidad pese a haber sido los

intentando volver a la

principales afectados no sélo en

Argentina sino en el mundo vy, si

partimos de la base de que las cifras

pre pandemia mostraban una
desocupaciébn  joven que hasta
triplicaba a la de los adultos, el

panorama no es para nada

esperanzador.

El rol de la juventud:

La solidaridad y el compromiso con
la justicia social

Y no sélo la pandemia afectd el
empleo, también ha habido
consecuencias en materia educativa y

de sociabilidad, afectando la salud
tanto fisica como emocional. Sin
embargo, nada de esto impidié que
seamos los y las jovenes sindicalistas

los que hayamos estado como
voluntarios en los DETECTAR,
organizando ollas populares,

acompafiando a cada compafiero y
compafiera, porque si hay algo que
es indiscutible es el rol de la
solidaridad 'y su
compromiso con la justicia social.

juventud, su

Fueron muchas y diversas las luchas
en las cuales
parte, pero es dificil establecer una
lucha que sea so6lo de la juventud,
porgue para nosotros y nosotras es

la juventud formo

natural solidarizar con las causas
ajenas y tomar las banderas como

propias.

-0 .
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El mes pasado festejamos los 200
aflos de la creacién de la
Universidad de Buenos Aires. No
podemos olvidar que fueron
jovenes estudiantes quienes nos
legaron una universidad auténoma,
cogobernada en 1918 que se
extendié por toda América y la
continua batalla que se dio para
que la educacién universitaria sea
publica, gratuita, de calidad,
cogobernada e inclusiva, porque
supimos ser nosotres quienes el 31
de agosto del 2018 volvimos a salir
a la calle para evitar un recorte
presupuestario porque sabemos
que es una pieza clave para la
movilidad social ascendente.
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Las y los jévenes
reafirmamos que
sin servicios

publicos de
calidad con
perspectiva de
género es
impensable la
justicia social.



Fuimos también los y las jévenes
quienes nos hermanamos con el
colectivo de mujeres pidiendo por el
derecho a decidir sobre nuestros
cuerpos y por el reconocimiento de
las tareas de cuidado. Entendiendo
que un mundo sin equidad de género
no nos representa.

La ultima movilizacion pre pandemia
de la que, desde la ISP, participamos
fue el 8 de marzo del 2020 donde las
mujeres de la CGT Argentina pedian
la ratificacion del convenio 190 vy
también ahi estuvimos las jévenes.

Y hoy somos las y los jovenes quienes
empezamos a tomar conciencia de la
importancia del medio ambiente, de
introducirlo en la agenda de nuestras
organizaciones y gobiernos, de pelear
por una ley de educacion ambiental,
por el acceso al agua, por Ila
gobernanza de nuestros recursos en
la region.

Porque sabemos que en América
Latina contamos con el 25% de los
bosques y de la tierra cultivable y del
30% de los recursos hidricos del
mundo y nos estan saqueando.

La crisis climatica tiene y, cada vez
sera peor, una incidencia no soélo
ambiental sino que econdmica vy
social que, si bien es cierto que nos
afectara a todos, no lo hara de la
misma manera, sino que también



acrecentara las actuales
desigualdades por lo que
DEBEMOS, como  juventud,
sumarnos a esta nueva lucha
gue no conoce fronteras.

Las y los jovenes reafirmamos
que sin servicios publicos de
calidad con perspectiva de
género es impensable la justicia
social y que la uUnica estrategia
de salud es publica, por lo que
continuaremos trabajando en su
defensa.

Reafirmamos también nuestra
oposicion a la privatizacion del
agua. Velamos por una
transicion justa, porque jamas la
variable de ajuste pueden ser los
y las trabajadoras. No vamos a
permitir que ellos y ellas paguen
las consecuencias negativas
ocasionadas por cambios de los
cuales no son Ixs mayores
responsables.

Estuvimos y estaremos ahi
defendiendo a cada compafiero
y compafiera porque
entendemos que la salida
siempre es colectiva.

Feliz dia para todes, que nos

encuentre siempre trabajando
juntxs.
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Dafne Silva, Directora Regional de Anejud San Miguel y
Coordinadora del Comité Nacional de Jovenes de Anejud Chile:

“Las juventudes de hoy aportan mayor
conciencia social”

POR ANDREA MUNIZAGA

“Los empleos jévenes son los mas precarios. En general, partimos con un
salario menor, muchas veces realizando labores que no son para lo que
nos preparamos. Por ejemplo, los trabajos part-time en su mayoria son
ocupados por jovenes. En mi inicio en el Poder Judicial tuve que trabajar
muy duro para demostrar que podia y me quedaba largas jornadas para
poder equipararme con mis colegas que llevaban tiempo. Algunas veces
tuve que aceptar condiciones que consideré injustas, porque necesitaba
acumular experiencia. No creo que mi realidad sea muy distinta de la de
otros jovenes”, destaca Dafne Silva, Técnico Juridico y Administrador
Publico, que desde el afio pasado comparte la coordinacién del Comité
Nacional de Jovenes de Anejud Chile junto a Alexis Cortez.
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- ¢Cuadles son sus principales
problematicas?

En cuanto a las problematicas
principales creo que son
transversales y tienen relacion con el
ambito del empleo, educaciéon vy
vivienda.

En cuanto al empleo, los jévenes nos
encontrarnos en un mundo muy
competitivo. No
competir entre nosotros mismos, sino
que ademas tenemos que competir

de igual a igual con adultos que ya

s6lo debemos

tienen una larga trayectoria laboral.
Entonces, nos encontramos con que
nuestra fortaleza es ser justamente
jovenes, vitales y se supone que mas
conocedores de la tecnologia, y a eso
debemos sacarle el maximo provecho
y demostrar en todo momento

‘. i
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nuestras capacidades,
bastante estresante.

En cuanto a educacién, si bien se ha

lo que es

avanzado un poco en cuanto a la
gratuidad, esto no nivela la cancha
cuando hay desigualdad social. Un
mucho que tenga
gratuidad para estudiar, si no tiene

joven que por

un respaldo familiar que le aporte en

su manutenciéon, se vera en la
obligacién de trabajar al tiempo que
estudia, y hacer eso no es facil.
Entonces es mas sencillo, a veces,
desertar. Para este joven, terminar
doble de

esfuerzo o mas, y no por tener que

los estudios le cuesta el
pagar estudios, sino pagar para vivir.
Y en vivienda... (se toma la cabeza). jHoy
conseguir vivienda propia es muy dificil!
Yo diria casi imposible si tenemos




salarios promedio, ni qué decir para

los que tienen salarios minimos, y
;cuales facilidades?
Endeudarnos... No hay mas.

En todos estos puntos no existen
politicas

son las

publicas dirigidas a |la
juventud. Las politicas que mas se
impulsan estan justo antes y después
de los jévenes. Creo que el Estado
mantiene una eterna deuda con la
juventud.

- ¢COmo es ser joven en el poder
judicial, un espacio en donde hay
un profundo peso de la tradicion?
iWow! Trabajar en el Poder Judicial
siendo joven implica una lucha con las
ultimas reformas procesales que

tuvieron lugar antes de mi entrada al
servicio, pero que sus efectos aun
tienen un impacto importante en las
diferencias que se establecieron entre
los jovenes y los llamados “adultos
de verdad”.

Se generd con esto cierto rechazo a la
juventud que se ha ido apagando de a
poco, pero todavia se oyen voces que
indican que a los jovenes les gusta
todo facil, les gusta todo rapido o que
quieren pasar por sobre
antiguos. Tengo que mencionar en

los mas

este punto que los empleados del
Poder Judicial no tenemos derecho a
la carrera funcionaria como otros
publicos; nosotros

regimos por el Cédigo Organico de

servicios nos
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Tribunales y no por el Estatuto
Administrativo, entonces
tenemos ciertos elementos de la
carrera funcionaria, como la
estabilidad del empleo, las
calificaciones y la capacitacion,
pero el derecho al ascenso no
existe como tal, y esto ha
generado muchas veces esta
sensaciobn entre los mas
antiguos de que los jovenes

gueremos pasar por encima de
los demas.

Ademas, el Poder Judicial es una

institucion super jerarquica vy
para nosotros es un poco
chocante a veces. Somos la
generacion a la que ya no se le
hacia callar cuando hablaban los
adultos, entonces se van creando
prejuicios en nuestra contra
porque vemos el mundo de
manera mas horizontal. Eso no
significa no tener respeto. Al
menos para mi todo se puede
decir de la forma correcta, con
respeto y empatia.

- ¢Cudl ha sido la realidad que
han vivido los trabajadores del
poder judicial durante |Ila
pandemia?
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De todas formas, Anejud Chile ha
trabajado siempre en la proteccion de
la salud de todos los empleados y ha
conseguido mantener, dentro de lo
posible, la modalidad de trabajo
remoto, y dejar el trabajo presencial
solo para lo esencial.

- ¢Cudles son hoy las principales
reivindicaciones de los

An EJ u [ trabajadores del poder judicial?

pgripchin Hiaiondl 2 Lo

El trabajo se ha realizado siempre, es
decir, no se ha dejado de impartir
justicia en ningun momento. Si ha
tenido muchos costos personales para
los trabajadores. Desde el momento en
que tuvimos que llevarnos el trabajo a
la casa, tuvo costos econdmicos.
Muchos de nosotros tuvimos que
invertir de nuestros Dbolsillos en
equipamiento tecnoldgico y contratar o
mejorar planes de internet hogar, lo
que no es menor. Estamos trabajando
mas horas de las que trabajabamos
antes de la pandemia y esto,
obviamente, ha tenido costos en
nuestra vida familiar.




Antes del estallido social y la
pandemia, Anejud Chile
estaba buscando la
reivindicacién econdémica. El
Poder  Judicial no ha
negociado un
salarial desde hace unos 15
afios, este es un tema que se
debe retomar.

también que

reajuste

Tenemos
lograr la proteccion de
empleados
judiciales dentro del
proceso de Reforma Civil,

nuestros

lo que se esta haciendo.
Esta reforma, desde su
génesis y ya bien avanzada
en su diseno, no tomaba
en consideracion la voz de
los trabajadores del Poder
Judicial.
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habia
avanzado bastante cuando el

El  ejecutivo ya

Poder Judicial, y
especialmente Anejud Chile
logro incidir  en esta
conversacion, lo que es
tremendamente

preocupante, porque su

resultado va a afectar a los
trabajadores.

Ademas, en algo en lo que es
necesario ser considerados
es en la implementacion del
Teletrabajo. Desde antes de
Poder
estaba

la pandemia el
Judicial se
preparando para avanzar en
este tema, pero las
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generacion menos
temerosa que la

Somos una

anterior. Nosotros
no vivimos la

dictadura.



condiciones para que se mantenga
después de la pandemia o en la
“nueva normalidad” debe regularse
de tal forma que en ningun caso
vulnere los derechos de los
trabajadores. En esto también esta
trabajando Anejud Chile.

- ¢Cual es el aporte que traen los
jovenes en el Poder Judicial? ;Cual
es el aire fresco que traen?
Siempre la

energia, vitalidad, el conocimiento de

juventud ha traido

nuevas tecnologias, ideas frescas y
mucho impetu.

Particularmente, las juventudes de hoy
creo aportan mayor conciencia social.
Somos una generacion menos
temerosa que la anterior. Nosotros no
vivimos la dictadura o casi no la
alcanzamos a vivir...

Y no sé si en esto seremos diferentes a
las generaciones anteriores, pero yo
veo que somos tremendamente
competitivos y en sana competencia y
eso me gusta mucho, porque no veo
que estemos  compitiendo  con
nuestros pares. Al menos los jovenes
con los que me he rodeado desde que
llegué al Poder Judicial, compiten con
ellos mismos, siempre estan buscando
la superacién personal. Es genial eso.

- ¢Qué importancia le otorgas el que
hayan salido 6 o 7 constitucionalistas
jovenes y qué rol crees que deberian
jugar en la redaccion de la nueva
constitucion?

Creo que cada rango etario, género,
etnia, etc. debe estar representado en la
Convencién Constitucional. Me encanta
gue gente joven tenga participacion.
Sobre el rol que deben cumplir, creo que
es el mismo que el del resto: buscar un
Chile mas justo donde los derechos
sociales sean una realidad y no sélo
palabra.
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- :Con qué mundo pensado para
los jévenes suenas?

Yo suefo con un mundo donde
los jovenes tengan
oportunidades en igualdad de
condiciones, donde exista Ia
justicia social y de
oportunidades. Donde también
seamos sujetos dignos de
preocupacién para nuestros
gobernantes.

Una sociedad que potencie a sus
jovenes para construir un futuro
mejor, gue nos vean como una
inversion y también como voces;
como sujetos que tienen algo
gue decir en toda discusion.

Sobre todo, quiero un mundo
libre de prejuicios, empatico y
justo, donde los jovenes se
sientan cémodos de participar.



TRABAJANDO JUNTXS
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LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON
NUESTRO PROPIO MEGAFONO

GRACIAS A LA RADIO Y AL BOLETIN MENSUAL
LOGRAMOS VISIBILIZAR EL TRABAJO QUE SE
LLEVA ADELANTE DESDE LA SUBREGION,
LLEGANDO A MAS Y MAS COMPANEROS Y
COMPANERAS.

Por Rocio Godoy, Periodista, Secretaria de juventud de Apoc seccional
Ente y Coordinadora del CNJ Argentina y Coordinadora de la
subregion. Ademds, forma parte de la Secretaria de ambiente y
desarrollo sustentable y del Frente sindical de accidn climatica.



TRABAJANDO JUNTXS

Como jovenes de la subregion, sentiamos
que nos faltaba
permanente entre los distintos comités.

una  conexién
Nos ibamos enterando de lo que sucedia
en los demas, ya sea en el SUBRAC o por
publicaciones en redes sociales, pero no
teniamos un dialogo permanente.

A raiz del proyecto FORSA, se nos ocurrio
gue un espacio semanal nos permitiria
no sélo mantener un didlogo constante
sino que también nos ayudaria a conocer
en profundidad el trabajo realizado por
cada CNJ.

La pagina web que acompafia a la radio
nos permite aglutinar las actividades de
la subregion en un lugar Unico, donde
cada compafiera y compafiero puede
acceder y conocer no sé6lo a los
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integrantes de los otros paises, sino
el trabajo, las actividades, los ejes de
accién que prioriza cada CNJ, lo que
nos facilita el trabajo a
subregional y nos empuja a
continuar trabajando para volver a

nivel

ser la subregion pujante que fuimos.

Gracias a la radio y al boletin
mensual logramos visibilizar y dar a

trabajo que se
desde la  subregion,

llegando a mas y mas compafieros,

conocer el [leva

adelante

por distintos medios, interactuando
de manera inmediata y alcanzando
una sinergia de trabajo de la que
estamos muy contentos.

Esperamos contar cada vez con mas
voces y que logremos multiplicarnos.



Esta publicacién se realiza en el marco del proyecto FORSA
Jévenes de la Regién Interamericana de la Internacional de
Servicios Publicos (ISP), que es una Federacién Sindical Global de
mas de 700 sindicatos que representan a 30 millones de
trabajadores en 154 paises. Llevamos sus voces a la ONU, la OIT,
la OMS y otras organizaciones regionales y mundiales.
Defendemos los derechos sindicales y de los trabajadores vy
luchamos por el acceso universal a unos servicios publicos de

calidad.

INTERNACIONAL DE
SERVICIOS PUBLICOS




