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PREAMBULO

A ENGIE é um grupo mundial de primeiro plano em energia de baixo carbono, com estratégia focada
em 3 eixos de desenvolvimento:

e As energias renovaveis
e Asinfraestruturas energéticas
e As atividades de servico (Solugdes Clientes) baseadas em infraestruturas decentralizadas

Para responder a urgéncia climdtica, a ENGIE incorporou aos seus estatutos uma “Razdo de Ser”
formulada da seguinte forma: Agir para acelerar a transi¢do para uma economia neutra em carbono,
por via de solucbes mais eficientes do ponto de vista energético e mais respeitosa do meio ambiente.

A transicdo para o zero carbono deve ser acompanhada por um modo de desenvolvimento social mais
sustentdvel, mais inclusivo em matéria de protecdo social, diversidade e aumento das competéncias.
A ENGIE apoia ativamente os principios de uma “transi¢ao justa” conforme os principios diretores da
OIT visando uma transicdo justa para economias e sociedades ecologicamente sustentdveis para todos.

Para alcancar o seu objetivo de carbono neutro, a ENGIE compromete-se a utilizar tecnologias limpas
e verdes para si mesma, suas filiais e incentiva a utilizacao dessas tecnologias pelos seus terceirizados.

Tal estratégia inclui o desenvolvimento de uma politica global de transicdo justa para os funciondrios
da ENGIE no mundo inteiro. Para alcancar os seus objetivos, a ENGIE investe em pesquisa e
desenvolvimento.

Os signatarios do presente acordo apoiam a transicdo para uma economia sem carbono e cooperam
para garantir uma transi¢ao justa, um remanejamento e uma formagdo apropriada, que garanta ao
mesmo tempo a protegao dos direitos e interesses dos trabalhadores e cuidando para que o impacto
dessas mudangas seja planificado e implantado de forma concertada e justa.

As Federagdes Sindicais Internacionais signatdrias do presente acordo apoiam também uma evolugdo
para uma economia sem carbono e cooperam com a ENGIE para garantir uma “transicdo justa” (« Just
Transition ») em proveito de todas as partes interessadas da empresa.

A ENGIE tem tanto responsabilidades societais quanto responsabilidades para com os seus
funcionadrios e aciondrios. Nesse sentido, a ENGIE assumiu diferentes compromissos ambientais ou
societais que contribuem para a concretizacdo da estratégia do Grupo. Em particular, gracas as suas
atividades, a ENGIE contribui de forma ativa a um acesso universal a uma energia limpa, ao
desenvolvimento das energias renovdveis e a melhoria da eficacia energética. A ENGIE mantém uma
um relacionamento de proximidade com os territérios e contribui para o seu desenvolvimento social
e econdmico.

Assim, o presente acordo inscreve-se dentro dessa responsabilidade societal e ambiental da ENGIE e
contribui plenamente ao didlogo com todas as partes interessadas.



A ENGIE respeita e promove os principios diretores definidos neste campo pela Organizagao
Internacional do Trabalho, em particular o principio segundo o qual®:

O desenvolvimento sustentdvel sé é possivel com a participagéo ativa do mundo do trabalho. Governos,
empregadores e trabalhadores nédo s@o atores passivos, sdo atores da mudanga, capazes de criar novas
modalidades de trabalho que preservam o meio ambiente para as geragdes atuais e futuras, erradicam
a pobreza e incentivam a justica social, favorecendo empresas sustentdveis e criando empregos
decentes para todos.

Para a ENGIE, os fundamentos desta ambicdo foram fixados desde 2010 dentro do Acordo-Quadro
internacional relativo aos direitos fundamentais, ao didlogo social e ao desenvolvimento sustentavel
que venceu em 2016. Em maio de 2014, esse Acordo-Quadro foi complementado por um acordo
mundial sobre a salde — seguranca no trabalho.

Enquanto grupo implantado em muitos paises no mundo, a ENGIE também esta comprometida pelas
disposicoes da Lei francesa relativa ao dever de vigilancia das multinacionais de 27 de marco de 2017.

Coerente com a sua politica em matéria de responsabilidade social e ambiental, o presente acordo
reitera, dessa forma, os compromissos da ENGIE em favor de um emprego decente para todos os
funcionarios do Grupo. Este acordo inscreve, decididamente, os seus compromissos na perspectiva de
uma transicdo que permite um progresso para uma energia limpa, sustentdvel e acessivel a todos.

A finalidade deste acordo é garantir o desdobramento de altos padrdes em termos de relagbes de
trabalho e de direitos sociais por meio de um didlogo social regular, aberto e construtivo a todos os
niveis.

Pela sua governanca e praticas profissionais, a ENGIE empreende a implementacdo do presente acordo
et a garantia do seu desdobramento junto a todas as partes nele mencionadas. Para tal, os signatarios
comprometem-se a comunicar-lhes as informacdes pertinentes, a conscientiza-las e a garantir os
treinamentos necessdrios.

A ENGIE compromete-se a divulgar este acordo entre todos os seus funcionarios e todos os gerentes,
a fim de certificar-se de que o acordo foi entendido e implementado, pelos métodos mais pertinentes.
As FederagGes Internacionais signatarias comprometem-se a divulgar este acordo junto aos seus
respectivos afiliados e a envidar todos os esforgos para que esses principios sem efetivamente
aplicados. Podem ser organizadas a¢des conjuntas para alcangar este objetivo.

ARTIGO 19 - Campo de aplicacdo do Acordo-Quadro Mundial

1. Este AQM aplica-se a todas as empresas e instalagdes atuais e futuras da ENGIE, bem como a todos
os funcionarios, independentemente da natureza do contrato de trabalho. Para os terceirizados
diretos e fornecedores, o Grupo promove os principios e normas inscritos no presente acordo.

O presente AQM aplica-se a todas as empresas direta ou indiretamente controladas pela ENGIE.

L https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/green-jobs/lang--en/index.htm



2. Em caso de fusdo, aquisicdo ou reestruturacdo que acarrete a criacdo de novas entidades
controladas pelo Grupo, essas novas entidades passardo a fazer parte do campo de aplicacdo do
presente Acordo e deverao conformar-se as disposi¢cdes do presente Acordo segundo as modalidades
apresentadas acima.

3. Além disso, os compromissos do presente Acordo aplicam-se também a todas as filiais 3.Par as quais,
sem ser acionista majoritdrio, o Grupo detém a responsabilidade operacional e, portanto, a capacidade
de influéncia e atuagao dentro destas ultimas.

As filiais do Grupo respeitam estritamente as leis internacionais, nacionais e locais e as disposi¢es
mais protetoras dos direitos humanos, sindicais e trabalhistas.

4. O Grupo garantird a promocao do presente acordo e cuidard do respeito destes principios, inclusive
como parte do seu Plano de Vigilancia exigido pela lei francesa de 2017 relativa ao dever de vigilancia®.

A ENGIE fornecera anualmente a lista de todas as empresas do perimetro consolidado do Grupo e a
sua localizacdo, bem como qualquer documento Util e necessario para alcangar os objetivos e a
implementacdo do presente acordo (por exemplo, a Carta ética, o plano de a¢Ges salide-segurancga, ...

).

CAPITULO 12 — DOS COMPROMISSOS DO GRUPO EM MATERIA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS

ARTIGO 29 - Respeito e adesdo as normas internacionais

5. Como parte do presente acordo, a ENGIE e suas filiais reafirmam o seu compromisso de respeitar as
normas internacionalmente reconhecidas relativas aos direitos humanos, direitos sindicais e direitos
trabalhistas em todas as suas atividades. A ENGIE confirma o seu comprometimento a ser respeitado:

Os Principios Diretores das Nag¢des Unidas relativos as empresas e aos direitos humanos;

A Declaragdo universal dos direitos humanos;

Os Principios Diretores da OCDE para as empresas multinacionais;

A Declaragao tripartite de principios da OIT sobre as empresas multinacionais e a politica social,

O Pacto Mundial das Nagbes Unidas.

2 Lei n® 2017-399 relativa ao dever de vigilancia
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000034290626&categorieLien=id
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6. Desse modo, a ENGIE garante que as suas atividades sejam desenvolvidas em conformidade com os
mais altos padrdes de protecao e, no minimo, com as disposicdes dos textos internacionais de protecao
e defesa dos direitos humanos. Em caso de conflitos de normas entre a lei nacional e os padrdes
internacionais, a ENGIE conforma-se aos padrde internacionais, sem por isso infringir as leis nacionais.

7. A ENGIE compromete-se a respeitar plenamente e a implementar as Conveng¢des fundamentais da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), inclusive nos paises que nao ratificaram estas
convencoes, especialmente as que:

- Garantem a liberdade sindical e os principios de negociagdo coletiva:

e Convencdo 87, relativa a liberdade sindical e a protecdo do direito sindical (1948)
e Convencao 98, relativa a aplicacdo dos principios do direito de organizacdo e de negociacdo
coletiva (1949)

- Abolem o recurso ao trabalho forcado ou obrigatorio

e Convencgdo 29, relativa ao trabalho for¢ado ou obrigatério (1930)
e Convengdo 105, relativa a aboli¢gdo do trabalho for¢ado (1957)

- Proibem o trabalho e a exploragdo infantil

e Convencgdo 138, relativa a idade minima de admissdo para o emprego (1973)
e Convencgdo 182, relativa a proibicdo das piores formas de trabalho infantil e a acdo imediata
visando a sua eliminagdo (1999)

- Protegem os trabalhadores

e Convencgdo 102, relativa a norma minima de previdéncia social (1952)

e Convengdo 155, relativa a seguranga e a saude dos trabalhadores e ao ambiente de trabalho
(1981)

e Convencgdo 167, relativa a seguranca e a salde na construcdo (1988)

- Lutam contra as discriminagbes

e Convencgdo 100, relativa a igualdade de remunerag¢do entre a mao de obra masculina e a mao
de obra feminina por um trabalho de igual valor (1951)

e Convencdo 111, relativa a discriminagdo em matéria de emprego e de profissdo (1958)

e Convengdo 135, relativa a protecao e facilidades a conceder aos representantes dos
trabalhadores na empresa (1971)

e Convengdo 156, relativa a igualdade de oportunidades e de tratamento para os trabalhadores
dos dois sexos: trabalhadores com responsabilidades familiais (1981)

e Convencdo 190, sobre a violéncia e o assédio (2019)



8. AENGIE lembra o seu apego aos direitos humanos, aos direitos fundamentais e ambientais e os leva
em conta, especialmente, nos seus ambientes de trabalho e na escolha dos seus fornecedores e dos
seus terceirizados diretos.

A ENGIE trabalha com fornecedores e terceirizados diretos que se comprometem a respeitar os
direitos humanos, os direitos dos trabalhadores e dos sindicatos.

9. A ENGIE garante uma relagdo socialmente responsavel com os fornecedores e os terceirizados
diretos por meio, em particular, dos processos de selecdo e dos compromissos contratuais
implementados com os seus principais fornecedores dentro da sua politica em matéria de ética e
compliance.

10. A ENGIE também reconhece a necessidade de levar em conta os povos indigenas dentro dos seus
projetos e compromete-se a cooperar de boa-fé com eles, em particular, por meio de suas instituicdes
representativas.

11. AENGIE aprova e adota o conceito de trabalho decente da OIT?, tal como definido pela OIT, a saber,
um trabalho produtivo adequadamente remunerado; garante a seguranca no local de trabalho
segundo a politica de Saude e Seguranca do Grupo e o acordo mundial relativo a salde e a segurancga,
limitando a exposi¢do aos riscos ao nivel tdo baixo quanto razoavelmente possivel; oferece uma
protecdo social aos trabalhadores; da aos individuos a liberdade de expressar as suas preocupacoes e
opinides, de se organizar e participar das decisdes que afetam a sua vida.

12. Os signatdrios lembram todas as regras da Politica de Saude e Seguranga da ENGIE que dizem
respeito a todos os assalariados, bem como aos assalariados dos terceirizados e fornecedores.
Lembram, em particular, o direito de recusar e interromper uma tarefa quando todas as condi¢des de
seguranca nao forem atendidas.

ARTIGO 3¢9 - Etica e dever de vigilancia do Grupo

13. A ENGIE previne e luta contra a corrupc¢do sob todas as formas dentro da sua organizagao e junto
aos seus fornecedores e terceirizados diretos.

14. O compromisso do Grupo em matéria de ética e de conformidade é de agir, em todos os lugares e
todas as circunstancias, em conformidade com os seus principios éticos fundamentais. Estd sendo
aplicada uma politica de “tolerancia zero” em matéria de luta contra a fraude e a corrupgao.

3 https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--fr/index.htm
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15. Os dispositivos implementados dentro da ENGIE em matéria de ética e conformidade, de dever de
vigilancia e protecao dos lancadores de alerta estao descritos abaixo. A definicdo dessas disposicoes
ndo é objeto de consulta ou negociacdo prévia com os parceiros sociais. Mas a ENGIE ndo deixa de
valorizar os direitos dos sindicatos em matéria de defesa dos assalariados, levando em conta os seus
alertas a esse respeito.

No prazo de doze meses apds a assinatura do presente acordo, as federagdes sindicais internacionais
(FSls) estudardao em conjunto de que forma as FSIs podem contribuir de forma construtiva para o
sistema de alertas a nivel mundial.

A ENGIE implantou:

e Um dispositivo de alerta, a disposicao dos colaboradores e das partes interessadas do Grupo, a cargo
de um prestador externo, para notificar atos ou comportamentos suscetiveis de violar a integridade
e/ou o direito das pessoas, afetar a atividade da ENGIE ou envolver gravemente a sua
responsabilidade (em matéria de saude/seguranca, meio ambiente, direitos humanos, direitos
trabalhistas e das organizacGes sindicais, respeito das pessoas, privacidade, etc.). O lancador de
alerta relata um incidente, de forma anénima ou ndo. Se um alerta for anénimo, a ENGIE respeita o
anonimato do langador de alerta. A ENGIE ndo pode tomar nenhuma medida de retaliagdo (penal
ou disciplinar), relativa ao alerta, contra ele. Se o lancador de alerta achar que esta sendo objeto de
uma medida de retaliacdo, deve notificd-lo imediatamente por meio da linha de alerta. O alerta deve
ser dado de forma desinteressada e de boa-fé, sem nenhuma malicia, e deve se referir a todo fato
grave, de que o langador de alerta teve conhecimento pessoalmente.

e Uma Carta ética dirigida % a todos os colaboradores do Grupo, qualquer que seja a entidade a que
pertencem, bem como a qualquer pessoa lotada por uma empresa terceira junto a uma entidade do
Grupo. Esta Carta define os principios éticos que todo colaborador e todo gerente do Grupo tém que
implementar nas suas praticas e comportamentos profissionais. E comunicada aos signatarios do
presente acordo. Toda atualizacdo é tema de uma apresentagdo no Férum Mundial.

e Aimplantagdo de uma formagdo e-learning “fraude e corrupgdo: tolerancia zero” acessivel a todos
os assalariados do Grupo para conscientizd-los sobre os principios e praticas éticas do Grupo,
ajuda-los a incluir esses principios nas suas praticas profissionais no dia-a-dia e incutir reflexos a
adquirir em caso de dilema ético.

- Dever de vigilancia

16. Em conformidade com a lei francesa relativa ao dever de vigilancia, o plano de vigilancia da ENGIE
redne todas as medidas implementadas para prevenir, nas suas atividades, as violagcdes graves dos
direitos humanos (entre os quais os direitos trabalhistas e das organizagées sindicais), as liberdades
fundamentais, a saude e a seguranga, bem como o meio ambiente.

4 https://www.engie.com/sites/default/files/assets/documents/2020-05/Charte_ethique.pdf
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17. O plano de vigilancia do Grupo e o balan¢o anual publicado da sua implementagdo sdo transmitidos
anualmente ao Férum Mundial. A nivel local, as entidades envolvidas apresentam o plano de vigilancia
e as obrigacbes impostas pela lei francesa relativa ao dever de vigilancia das multinacionais as
organizacdes representativas do pessoal.

18. O plano de vigilancia baseia-se nos diferentes processos de identificacdo e prevengao dos riscos do
Grupo (direitos humanos, RSE, saude-seguranca, compras), bem como num dispositivo de alerta
comum que permita a todos os seus empregados (permanentes ou temporarios, independentemente
da sua funcdo, seu setor de atividade ou seu pais) ou partes interessadas (fornecedores, terceirizados,
sindicatos, ONGs, etc.) notificar uma situac¢do inapropriada ou ndo conforme aos principios do Grupo
ou as leis e regulamentacgdes aplicaveis.

19. Os mapeamentos dos riscos, elaborados como parte do plano de vigilancia do Grupo, sdo
atualizados anualmente no final do ano. Os resultados desses mapeamentos serdo apresentados e
debatidos no Férum Mundial antes da sua publicagdo legal anual no Documento de Registro
Universal. Esses encontros também serdo uma oportunidade para compartilhar as controvérsias
publicas ligadas aos desafios do plano de vigilancia e apresentar as respostas do Grupo.

20. Como parte desse plano, o compromisso em favor dos direitos humanos, dos direitos trabalhistas
e sindicais é integrado nas exigéncias da politica de Compras. O respeito desses direitos é um critério
tanto para a selecdo de novos fornecedores quanto para a permanéncia dos fornecedores existentes.

21. A ENGIE pede aos seus fornecedores e terceirizados diretos que se conformem as mais estritas
exigéncias e as mais altas normas de prote¢do em matéria de direitos humanos, trabalhistas e sindicais.

22. Em caso de alerta relativo as praticas de um fornecedor ou de um terceirizado direto em termos
de violagdo dos direitos humanos, trabalhistas ou sindicais, sdo implementadas a¢Ges corretivas.

A ENGIE reserva-se o direito de verificar a qualquer tempo o respeito dos compromissos contidos no
presente acordo pelos fornecedores e terceirizados diretos.

23. O monitoramento do plano de vigilancia da ENGIE fica a cargo do setor Etica & Compliance, por
meio do relatério de conformidade anual do Grupo.

No prazo de doze meses apds a assinatura do presente acordo, as federagdes sindicais internacionais
(FSls) estudardao em conjunto de que forma as FSIs podem contribuir para fortalecer de forma
construtiva a vigilancia a nivel mundial.



ARTIGO 49 - Integridade fiscal

24. A ENGIE age com honestidade e integridade, o que implica que o Grupo se conforme as leis e
regras fiscais aplicaveis.

A ENGIE paga a sua justa parte de impostos nos paises onde atua, e mantém relagdes construtivas com
as autoridades fiscais num espirito de abertura e reatividade, para aumentar a sua seguranca juridica
e preservar a sua reputacdo.

A ENGIE aplica o principio de transparéncia fiscal e consolida os seus resultados nos paises onde foram
gerados. A ENGIE entrega, junto a administracdo fiscal francesa, a declarag¢do “Pais por Pais” conforme

a norma fixada pela OCDE (Country By Country Reporting)

25.As praticas fiscais dentro do Grupo sdo conformes aos cédigos éticos da ENGIE e aos seus principios
de responsabilidade social e ambiental. A ENGIE ndo tolera nem a fraude fiscal nem a ilegalidade e
segue os procedimentos e os canais oficiais.

ARTIGO 59 - Respeito pelos direitos sindicais

26. AENGIE respeita as Convencgdes da OIT n2 87 e 98 relativas a liberdade de associacdo e a negociacao
coletiva e, como tal:

- Cuidara que as suas filiais garantam um ambiente livre e aberto em matéria de exercicio dos
direitos a liberdade sindical e que se comprometam a respeitar uma estrita neutralidade
guanto a escolha dos seus empregados de formar ou filiar-se a um sindicato,

- A ENGIE proibe qualquer comunicagdo desleal (injusta ou arbitraria) destinada a influenciar as
decisdes dos seus empregados quanto a filiagdo e a representagao sindicais, assim como
qualquer forma de discriminagdo baseada na filiagao e na atividade sindical nas suas politicas
e praticas de recrutamento, remuneracdo e evolucgdo de carreira.

- AENGIE reconhece e protege de qualquer medida discriminatéria os funciondrios filiados a um
sindicato e os seus representantes.

- Respeita, reconhece e protege a autonomia e a independéncia das organizagdes sindicais e o
direito de organizagao, no respeito das legislagdes e regulamentag¢des nacionais vigentes,

- AENGIE permite que as organizag¢des sindicais, quando existentes na empresa, ou que outros
representantes do pessoal encontrem os assalariados, com certas condigdes previamente
acertadas entre a diregdo nacional/local e os sindicatos/ representantes do pessoal. A direcdo
nacional/local garante o respeito desse compromisso. Qualquer suspeita de ndo conformidade
a esse principio pode ser comunicada por meio do dispositivo de alerta Etica Grupo.

- A ENGIE reconhece o valor da negociacdao coletiva com as organizacdes sindicais e os
representantes do pessoal quando existentes na empresa, elemento central do didlogo social;

- A ENGIE comunica informac¢bes sobre as suas atividades bem como as informagdes
econdmicas publicas das suas entidades aos sindicatos presentes na empresa ou a outros
representantes do pessoal a fim de facilitar a pratica da negociagao coletiva;
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- A ENGIE reconhece o proveito de um vinculo entre os seus assalariados e as federagGes
internacionais ou locais sem obstar o didlogo social existente dentro da entidade local;

- Conforme a Convencdo n°135 da OIT relativa aos representantes dos trabalhadores, a ENGIE
oferece facilidades aos representantes dos trabalhadores, de forma a permitir que
desempenhem as suas fun¢des de forma rapida e eficaz, tendo em conta as caracteristicas do
sistema de relagOes profissionais prevalecentes no pais, bem como as necessidades, a
importancia e as possibilidades da empresa interessada. A concessdo dessas facilidades de
acesso nao deve prejudicar o bom funcionamento da empresa interessada.

27.Qualquer situagdo inapropriada ou ndo conforme aos principios do Grupo ou as leis e regulamentos
aplicaveis pode ser notificada por meio do dispositivo de alerta mencionado no Art. 112. 1 do presente
acordo relativo ao dever de vigilancia.

ARTIGO 69 - Prevenir e lutar contra toda forma de assédio

28. A ENGIE oferece aos seus funcionarios um ambiente de trabalho no qual sdo tratados com respeito
e dignidade. A ENGIE rejeita qualquer forma de assédio, abuso e violéncia por ocasido das relagdes de
trabalho, qualquer que seja o local onde se exercem. O Grupo cuida de disponibilizar para os seus
funciondarios um ambiente de trabalho respeitoso das suas liberdades individuais e da sua vida privada.

29.Nesse contexto, a prevencao e a luta contra qualquer forma de assédio moral ou sexual, e qualquer
forma de discriminacdo, sdo essenciais.

30.0s signatdrios lembram que:

e O assédio moral é constituido por agbes repetidas contra um funcionario, que tém como
objetivo ou como efeito uma degradacdo das suas condicdes de trabalho suscetivel de violar
a sua dignidade, alterar a sua saude fisica ou mental, ou comprometer o seu futuro
profissional.

e (O assédio sexual se caracteriza por qualquer forma de comportamento indesejado, verbal, ndo
verbal ou fisico, de carater sexual, que tem como objetivo ou como efeito violar a dignidade
de uma pessoa, em particular, quando este comportamento cria um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou ofensivo. Assemelha-se a um assédio sexual o fato, embora
ndo repetido, de usar de qualquer forma de pressao grave no Unico objetivo real ou aparente
de obter um ato de natureza sexual, seja este procurado em proveito do autor ou de um
terceiro.

31. A ENGIE implanta dispositivos de ouvidoria, investigacdo e protecdo para os funcionarios vitimas
de assédio moral ou sexual e certifica-se de que as suas filiais agem da mesma forma.
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32. A ENGIE defende e promove a C. 190 da OIT como parte das suas atividades, inclusive nos paises
gue ainda nao a ratificaram.

33. Qualquer pessoa que se identificar como LGBTI+ pode recusar uma oportunidade ou uma
transferéncia profissional para um pais onde os direitos dos LGBTIs+ sdo limitados, sem nenhum
impacto sobre a sua carreira na ENGIE.

34. O Grupo cuidara que os empregados sejam conscientizados e formados a essas questdes a fim de
favorecer um ambiente de trabalho isento de assédio e violéncia.

CAPITULO 22 — Compromissos em matéria de Salde-Seguranca e de Qualidade de Vida no
Trabalho

ARTIGO 72 - A seguranca de cada um: uma prioridade absoluta

35. A ENGIE dd a maior importancia a saude, seguranca e protecdo para todas as pessoas que
trabalham para o Grupo.

36. A protecdo das pessoas é uma prioridade absoluta para o Grupo que busca erradicar os acidentes
de trabalho fatais, e reduzir a taxa de frequéncia e gravidade dos acidentes nao fatais, tanto para os
assalariados do Grupo quanto para os que trabalham para ele. La capacidade de a ENGIE atuar no
mundo de forma segura e confidvel é a base da sua exceléncia operacional e do seu desempenho. O
Grupo persegue essa ambicdo através da abordagem “No Life At Risk”, a fim de identificar e controlar
0s riscos inerentes as suas atividades.

37. AENGIE reafirma os seus compromissos dentro do Acordo mundial Saide-Seguranca de 13 de maio
de 2014 que é parte integrante do presente acordo®. A redac3o deste acordo Saude-Seguranca foi
atualizada durante a negocia¢do deste acordo-quadro global.

ARTIGO 8¢ - Promover a qualidade de vida no trabalho

39. A ENGIE afirma a sua convicgao de que mulheres e homens constituem uma riqueza essencial da
empresa.

5 A ENGIE jd comecou a envolver as insténcias representativas dos assalariados na andlise dos riscos e acidentes
de trabalho, mesmo quando ndo esta previsto pela legislag¢do local.
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40. A qualidade de vida no trabalho contribui ao bem-estar dos assalariados e ao seu bom
desempenho.

41. A ENGIE promove uma dinamica de melhoria da qualidade de vida no trabalho através do didlogo
social, a negociacdo coletiva e o engajamento de todos os participantes da empresa, focada nas
diferentes dimensdées coletivas e individuais. Os gerentes sdo conscientizados para a melhoria da
qualidade de vida no trabalho (organizacdo dos horarios de trabalho, conciliacdo entre vida
profissional e vida privada, ambiente fisico, etc.) e para prevencdo dos riscos psicossociais (estresse no
trabalho, assédio, etc.).

42. A ENGIE promove, a todos os niveis, as boas praticas que visam a melhorar a qualidade de vida no
trabalho, em conformidade com as regulamentacdes locais®.

43. Em particular, o equilibrio entre vida profissional e pessoal concorre a qualidade de vida no
trabalho, a prevencdo do estresse e ao desempenho da empresa.

44. A ENGIE valoriza as praticas que visam a garantir a conciliagdo entre a vida profissional e a vida
pessoal, em particular, a boa utilizagdo das novas formas de trabalho digital (mensagens, celular, redes
sociais, etc.). A ENGIE apoia o “direito a desconexdo ” para cada um, inclusive durante os periodos de
trabalho a distancia e no respeito dos horarios de trabalho.

CAPITULO 32 — Protecdo social e promoc3o da inclusdo no cerne da experiéncia do
funcionario

ARTIGO 99 - Protecgdo social dos funcionarios da ENGIE em escala mundial

45. A protecdo social tem um papel crucial para a promocao da dignidade humana, a coesdo social, a
igualdade e a justiga social, bem como para um desenvolvimento social e econdmico sustentdvel.

46. Em conformidade com os principios da recomendacdo 202 da OIT, a ENGIE compromete-se a que
todos os seus funcionarios disponham de uma base de proteg¢do social comum e adequada onde quer
que o grupo atue.

47. A ENGIE respeita os dispositivos previstos nas diferentes legislacGes, regulamentos e praticas locais
e nacionais em matéria de protecdo social e aposentadoria, e compromete-se a arcar com as relativas
contribuicdes, quando existirem.

6 Especialmente, por meio do acordo europeu relativo a qualidade de vida no trabalho firmado em 27/11/2014
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48. Quando essas disposi¢cdes sdo inexistentes ou inadequadas, a ENGIE estabelecera, em concertagao
com os representantes do pessoal, dos programas de protecao social que garantam um nivel adequado
de protecao social a todos os seus funciondrios em escala mundial, incluindo as seguintes prestacdes
minimas:

1. A parentalidade: uma licenca-maternidade de 14 semanas e uma licenca-paternidade de 4
semanas totalmente remuneradas;

2. A cobertura em caso de incapacidade total de trabalho: uma cobertura minima equivalente a
12 meses de salario;

3. A cobertura de saude: uma cobertura das despesas hospitalares a altura de um minimo de
75%;

4. A cobertura por morte: uma cobertura por morte para todos os seus assalariados, com
previsdo do pagamento de um capital minimo equivalente a 12 meses de saldrio bruto.

49. No contexto da pandemia de COVID_19, a ENGIE e as Federagdes Sindicais Internacionais adotaram
uma declaragdo relativa ao custeio das despesas hospitalares, bem como a cobertura por morte dos
funcionarios da ENGIE em escala mundial’ .

As garantias relativas a parentalidade e a incapacidade total de trabalho serdo implementadas no
prazo de 3 (trés) anos a contar da assinatura do Acordo-Quadro Mundial. Poderdo ser introduzidas de
forma progressiva nas empresas filiais que entram no campo de aplicacdo do presente acordo.

50. Uma apresentag¢do anual das taxas de cobertura das entidades do Grupo é feita durante o Férum
Mundial.

ARTIGO 1092 - Crescimento inclusivo

10-1 Paridade de género: 50 % de gerentes mulheres

51. A ENGIE pratica uma politica de desenvolvimento da diversidade de género que passa, em
particular, pela igualdade de chances e de tratamento, numa abordagem de progresso social e
desempenho econémico.

7 DECLARAGCAO PARA A PROTECAO SOCIAL DOS FUNCIONARIOS DA ENGIE EM ESCALA MUNDIAL - em periodo
de pandemia Covid-19
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52. Nesse contexto, o Grupo dd uma atencdo particular as mulheres que ndo ocupam posi¢cdes de
geréncia, inclusive as profissdes técnicas, a fim de favorecer a sua evolugao.

53. AENGIE compromete-se a que cada uma das suas filiais desenvolva a¢des concretas que permitem
desenvolver a diversidade de género em todas as suas organizagdes.

54. Par tal, o objetivo do Grupo é que metade dos postos de gerentes sejam ocupados por mulheres
daqui a 2030.

Serdo transmitidos ao Férum Mundial os resultados precisos e um relatério das a¢des concretas
realizadas a nivel local.

10-2 Igualdade salarial entre mulheres e homens com competéncias e postos equivalentes

55. Remuneragdo igual entre mulheres e homens no trabalho é um elemento determinante da
igualdade entre mulheres e homens na sociedade.

56. Um sistema de remuneracdo transparente e verificdvel por género, para todos os funcionarios,
sinaliza positivamente os valores e os métodos de trabalho dentro da empresa. Um sistema justo e
ndo discriminatdrio reflete as boas praticas de gestdao e contribui de forma eficaz a realizacdo dos
objetivos relacionados.

57. As eventuais praticas salariais direta ou indiretamente discriminatérias devem ser identificadas e
eliminadas por meio da utilizagdo de um método proativo. Tal método e os seus resultados sdo
compartilhados anualmente com o Férum Mundial.

58. Nado pode haver nenhuma discriminagao contra as gravidas. A auséncia ligada a maternidade ou a
paternidade, antes e depois do nascimento de um filho, ndo pode ter uma influéncia negativa sobre a
remuneragdo ou a evolu¢do da carreira.

10-3 Diversidade, Igualdade de oportunidades e ndo discriminacao

59. A diversidade é valorizada a todos os niveis do Grupo. A composi¢do do corpo social do Grupo deve
refletir a sociedade civil na qual atua e os clientes a quem atende.

60. A ENGIE rejeita qualquer alteracdo da igualdade de chances ou de tratamento em matéria de
emprego baseado, em particular, na origem, cor de pele, sexo, religido, opinido politica, engajamento
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sindical, nacionalidade, origem social, idade, deficiéncia, situacdo familial, estado de saude,
maternidade, orientacdo sexual ou identidade de género.

61. As entidades do Grupo empreendem agGes fortes a fim de lembrar esses principios. Promovem
ativamente a diversidade a fim que os funcionarios da ENGIE sejam um reflexo da sociedade civil e
lutem contra toda forma de discriminagao.

62. A ENGIE garante a aplica¢do desses principios ao longo da vida profissional dos seus empregados,
mulheres ou homens (contratac3o, evolucdo de carreira, formacdo e remuneracio)?

63. Além das legislagdes nacionais vigentes, o Grupo rejeita qualquer forma de intolerancia para com
as diferencas e promove o respeito da vida privada.

10-4 Regime de beneficios dos trabalhadores

64. A ENGIE oferece saldrios-decentes e respeita os salarios-minimos, as garantias sociais de cada pais,
em particular, o pagamento das contribui¢des sociais nas condicdes minimas do pais onde se realiza a
atividade. A ENGIE cuidard do respeito dessas disposicGes pelos seus terceirizados.

Desde que existam estatisticas, um relatério relativo aos saldrios-minimos e as evolucdes do poder
aquisitivo sera transmitido ao Férum Mundial para cada pais onde a ENGIE atua de forma significativa.

CAPITULO 42 — Emprego e desenvolvimento das competéncias

Artigo 112 - Emprego sustentavel

65. A antecipacdo e o desenvolvimento das competéncias de todos os funcionarios estdo no cerne da
politica de recursos humanos da ENGIE. Assim, a formagdo e a mobilidade representam alavancas a
servico da empregabilidade de todos.

66. A ENGIE reconhece a importancia de um emprego direto e seguro, tanto para o individuo quanto
para a sociedade, privilegiando os empregos permanentes, por prazo indeterminado e diretos.

8 Acordo europeu sobre a igualdade profissional entre mulheres e homens, de 22 de novembro de 2017
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67. Todo trabalho deve ser efetuado dentro do quadro juridico apropriado, sem recorrer de forma
excessiva a mao de obra temporaria ou provisdria.

68. A ENGIE respeita as obrigacOes legais e contratuais para com todos os trabalhadores em virtude
das leis, regulamentos e convencdes coletivas sobre o trabalho e o seguro social. Todos os assalariados
recebem um contrato de trabalho (ou equivalente) escrito em uma lingua oficial do pais de execucéo
do contrato. Os salarios sdao pagos numa conta bancaria em seu nome.

69. A ENGIE espera que os seus parceiros e terceirizados apliguem padrdes semelhantes.

70. A ENGIE compromete-se a tentar preservar, sistematicamente, as garantias sociais coletivas
guando das transformagdes das suas organizagdes. Essas reorganizagOes e transformacdes que a
ENGIE deve operar ndo sdao motivadas pela procura de um “dumping social”, mas sim pela perenidade
da empresa e, portanto, dos seus empregos nas melhores condi¢des sociais possiveis.

ARTIGO 129 - Transformacdo digital

71. O digital € uma das alavancas importantes da profunda transformacdo da ENGIE.

72. O Grupo ENGIE compromete-se a identificar as consequéncias dessas mudangas sobre os
funcionarios por meio dos seis eixos seguintes:

- A manutengdo e o desenvolvimento das competéncias, a formagdo para as ferramentas
digitais;

- 0 acompanhamento na mudanc¢a dos modos de trabalho;

- Areafirmacdo da importancia da qualidade de vida no trabalho;

- O respeito das liberdades individuais;

- Aseguranca informatica e a protecdo do patrimonio imaterial;

- O didlogo social acerca dos projetos de transformacao ligados ao digital.

73. AENGIE atuara em conformidade com todas as leis aplicdveis relativas a prote¢do da vida privada
e dos dados pessoais dos seus assalariados®.

As comunicacgdes digitais dos sindicatos nao devem ser rastreadas, salvo em caso de violagao de uma
regra ética do Grupo.

9 De acordo com a Declaragdo comum do CEE e da Dire¢3o geral da ENGIE sobre os desafios do digital de 28 de
novembro de 2019
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A ENGIE fornecera as ferramentas digitais necessdrias a atividade profissional.

ARTIGO 139 - Aquisicdo dos saberes ao longo da vida

74. A ENGIE compromete-se plenamente em favor da formacao e da aquisicdo ao longo da vida dos
saberes que fortalecem as competéncias, a fim de desenvolver a empregabilidade de todos os seus
funcionarios.

75. Neste contexto, cada filial do Grupo cuidara que todos os seus assalariados, sem distingdo, tenham
acesso aos programas de formacao.

76. A partir de 2022, 80 % dos assalariados serdo formados a cada ano. Esta percentagem chega a 100
% em 2030. Um balanco anual serd apresentado no Férum Mundial.

77. A ENGIE apoia ativamente as formacdes em meio profissional para os jovens (e particular a
aprendizagem, os estagios, etc.). Cada filial tem uma responsabilidade social para com os jovens e deve
trabalhar para a sua integracdo e a sua preparacao as futuras atividades.

A politica de formacado dos jovens da ENGIE responde a trés desafios principais para o Grupo:

- a pré-contrata¢do das competéncias para as profissdes do futuro;

- a promocao de todas as formas de diversidade;

- a valorizagdo do papel e do nimero de tutores no ambito de pactos intergeracionais para a
transferéncia de competéncias e de know-how.

78. A ENGIE compromete-se a oferecer uma remuneracio e condi¢des de trabalho justas® aos seus
estagiarios e aprendizes. Salvo exce¢do, um estagiadrio ou um jovem em periodo de aprendizagem ndo
deve substituir um emprego vago dentro da organizacao.

CAPITULO 52 — Um didlogo de qualidade com todas as partes interessadas

A ENGIE promove a implementacdo de relagdes de confianga, a longo prazo, com todas as partes
interessadas.

10 https://www.youthforum.org/fr/quality-internships
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ARTIGO 142 - Criacdo de um Férum Mundial

79.As partes signatdrias concordam com a necessidade de implantar uma instancia de dialogo social
mundial, chamada de “Férum Mundial”. Essa instancia serd composta por funcionarios da ENGIE que
exercam responsabilidades sindicais dentro do Grupo, por representantes da direcao da ENGIE, bem
como por representantes das Federagdes sindicais internacionais.

80. O Férum Mundial é um espaco de trocas e compartilhamento sobre a estratégia do Grupo, assim
como de informacado, em particular, sobre o desdobramento e o acompanhamento do respeito do
presente acordo e do acordo mundial saude-seguranca.

81. O Férum Mundial se reunird presencialmente uma vez por ano. Entre cada sessao plenaria, os
membros do Férum Mundial manterdo uma comunicacdo regular, em particular, via
videoconferéncias.

82. As modalidades de constituicdo e funcionamento do Férum Mundial seguem anexas ao presente
acordo.

ARTIGO 15¢ - Didlogo social no nivel das entidades gerenciais do Grupo

83. No nivel de geréncia mais apropriado!!, representantes da direcdo e representantes dos
trabalhadores oriundos dessa entidade e seus representantes sindicais se encontrardo, no minimo,
uma vez por ano e trabalhardo numa base continua. Esta reunido anual permitira, em particular, uma
troca e um didlogo sobre os segundos itens:

- Uma informacdo sobre a estratégia, a evolucdo das atividades da entidade e suas
consequéncias sobre o emprego,

- Alidentificagdo das necessidades e da politica de formagao,

- Acelaboragdo e a implementacdo do plano de vigilancia do Grupo,

- Adifusdo, aimplementagao e o monitoramento conjuntos do presente acordo mundial.

84. Esta reunido acontecera localmente, ao nivel mais apropriado. As despesas de transporte e

deslocamento até o local da reuniao ficardo a cargo da entidade.

85. Este nivel de didlogo social ndo se substitui aquele mantido dentro de cada filial, nem aquele
existente dentro do Grupo (Férum Mundial, Comité de Empresa Europeu).

11 As partes sighatarias concordam em definir conjuntamente daqui até o final de 2021 o nivel da entidade
gerencial ao qual se aplica o presente artigo.
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ARTIGO 169 - RelagBes responsaveis com os fornecedores e terceirizados

86. Os fornecedores e terceirizados constituem partes interessadas essenciais na cadeia de valor do
Grupo.

87. A qualidade dos produtos e servicos fornecidos pelo Grupo aos seus clientes depende também da
sua capacidade a obter excelentes prestacées por parte dos seus parceiros, fornecedores, prestadores
e terceirizados. Consequentemente, a sua escolha deve ser exigente e imparcial. O Grupo os seleciona
pelo seu profissionalismo e sua competitividade na perspectiva de uma relacdao de confianca. Os
critérios de selecdo dos parceiros, fornecedores, prestadores e terceirizados integram os
compromissos do Grupo em matéria de luta contra a corrupcgao, de respeito dos direitos humanos, do
direito trabalhista e sindical, bem como de prevenc¢do dos riscos para a salde e a seguranca, e de
preservacao do meio ambiente.

88. O Grupo fixou como objetivo implementar uma abordagem RSE para a gestdo da cadeia de
abastecimento das entidades controladas do Grupo e daquelas para as quais detém a responsabilidade
operacional (e, portanto, a capacidade de influéncia e acdo), desdobrada segundo trés eixos:

- 0 respeito dos prazos de pagamento para os fornecedores e terceirizados,

- 0 monitoramento da politica de Saude e Seguranca junto aos seus terceirizados para que possam
atingir os mais altos padrdes de saude e seguranga,

- Uma abordagem de melhoria continua do respeito da RSE e a formacdo dos principais atores para
essa abordagem.

CAPITULO 62 — Implementac3o e monitoramento do acordo

ARTIGO 172 - Desdobramento do Acordo

89. As partes signatdrias comunicarao o presente acordo a todas as suas respectivas organizagdes e
estruturas, e o publicardo imediatamente no seu site Internet.

90. O presente acordo sera rapidamente traduzido em todos os idiomas dos paises nos quais o Grupo
estd implantado. Serd sistematicamente disponibilizado para os assalariados enquanto parte da
politica social do Grupo, por todo meio adaptado ao contexto local. A titulo de exemplo, podera ser
encaminhado por e-mail, publicado em Intranets ou levado ao conhecimento dos assalariados através
de um cartaz no local de trabalho. Esse cartaz mencionara que os assalariados podem obter uma cépia
impressa do presente acordo.

91. A diregdo da ENGIE e as FSIs signatarias identificardo, cada uma, um referente nacional nos paises
onde o Grupo esta implantado, a fim de garantir a sua implementacdo de boa-fé.
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92. A Direcdo da ENGIE divulgara o presente acordo junto aos fornecedores e terceirizados e
incentivard o respeito pelas suas disposicoes.

93. AENGIE e as FSls signatdrias organizarao uma iniciativa comum de conscientizacdo sobre o acordo
com os representantes da direcdo e dos assalariados e/ou as federagées sindicais internacionais. O
objetivo é explicar o espirito, a finalidade e o conteddo do acordo, a fim que a compreensao do texto
e a sua implementacdo sejam coerentes em todas as atividades da ENGIE pelo mundo. As formas de
tal iniciativa serdo decididas pelos signatarios.

94. A fim de promover e divulgar o acordo, as organizag¢oes sindicais poderao organizar encontros com
os assalariados nas condigbes definidas no artigo 52 do presente acordo.

ARTIGO 182 - Monitoramento do acordo

95. O presente acordo fortalece e amplia as praticas sociais do Grupo. Ndo tem vocac¢do para se
substituir ou interferir nos didlogos ou nas negocia¢des conduzidas no plano local, nacional ou
europeu.

96. O monitoramento da implementacao do presente acordo sera garantido tanto a nivel local quanto
a nivel global. Os progressos serdo apresentados por ocasido da reunido anual do Férum Mundial.

97. Esta visa a:

- Melhorar a implementagao do acordo,

- ldentificar e corrigir os desvios e as violagdes do presente acordo,

- ldentificar e divulgar as boas praticas e tomar medidas que visem a promové-las,

- Apresentar um monitoramento anual do desdobramento do plano de vigilancia no Grupo e a
gestdo dos riscos identificados.

98. Em caso de suspeita de violaghes graves e repetidas dos principios do presente acordo, os membros
do Forum Mundial (Direcdo e Representantes das FSIs) podem encarregar uma delegacdo sindical e
patronal mista — incluindo peritos escolhidos por cada parte — de realizar uma visita in loco. Esse
procedimento terd como objetivo avaliar a situagdo, em especial, com o encontro das partes
envolvidas, a fim de propor solugbes se as tais violagdes se confirmarem. A missdo prestara conta ao
Férum Mundial das suas constatagées e preconizagdes. A ENGIE arcard com os custos da missao.

ARTIGO 199 - Resolugdo dos conflitos / Processo de alerta

99. Em caso de dificuldade quanto a interpretacdo ou ao desrespeito do presente acordo, os
signatdrios informam-se mutuamente o quanto antes (antes de qualquer comunicagao externa relativa
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a essa dificuldade) a fim de buscarem juntos uma solugao eficaz e construtiva no interesse de todas as
partes por meio do didlogo e num prazo razodvel.

100. Caso um funcionadrio ou outra pessoa envolvida considere que o presente acordo nao esteja sendo
respeitado, o seguinte procedimento sera aplicado:

Em primeiro lugar, a reclamacgdo devera ser encaminhada a dire¢do local da implanta¢do. Os
funcionarios poderao pedir para serem assistidos por uma representacdo sindical. O Grupo
compromete-se a garantir uma avaliacdo adequada do litigio em cooperacdo com os
representantes sindicais dos assalariados locais.

No caso de a reclamacdo nao encontrar solucdo via os parceiros sociais a nivel local, esta serd
transmitida aos contatos nacionais, previamente identificados pela ENGIE e as Federacdes
Sindicais Internacionais.

Se a dificuldade persistir a nivel nacional, esta sera tratada pelos signatdrios do presente
acordo em estreita colaboracdo com as afiliadas das Federagdes Sindicais Internacionais do
pais em questdo. Serd levada ao conhecimento do diretor responsavel, que garantird que as
medidas corretivas identificadas com as FSls estdo sendo implementadas nos melhores prazos.
Também podem ser considerados como apropriados debates informais, paralelamente aos
esforcos feitos a nivel local ou nacional para resolver os conflitos.

N3do havendo resolugdo, os signatdrios poderdo nomear conjuntamente um mediador para
facilitar a resolugdo do conflito.

Em ultimo recurso, os signatdrios poderao recorrer a jurisdicdo competente na alcada da sede
da ENGIE, n3o obstante o local de execu¢do do acordo e/ou a intervencdo de uma parte
terceira.

101. Todas as questdes tratadas e as solugbes aplicadas serdo apresentadas quando do encontro anual
seguinte do Férum Mundial.

CAPITULO 72 — Disposicdes finais

ARTIGO 209 - Entrada em vigor e prazo de duragdo do acordo

O presente acordo entra em vigor no dia da sua assinatura. E concluido por um periodo de quatro (4)

anos.

ARTIGO 219 - Revisdo do acordo

A pedido de uma ou varias partes signatarias, negociacdes de revisdo do presente acordo podem ser
acordadas, nas condigdes e formas previstas pelo Cédigo do Trabalho.
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ARTIGO 229 - Renovacdo do acordo

Com aviso prévio de uma das partes, seis (6) meses antes do fim do prazo do acordo, as partes
combinam de se reunir para analisar a oportunidade de renovar o presente acordo.

ARTIGO 232 - Traducdo do acordo
O presente acordo é traduzido nos idiomas de implantagao do Grupo, a saber:

Francés
Inglés
Italiano
Neerlandés
Alemao
Arabe
Portugués
Espanhol
Chinés
Romeno

102. Em caso de problema de interpretacdo ou de litigio sobre o texto do presente acordo, os
signatarios concordam que o texto de referéncia é a versao francesa.
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Feito em Parisem ... /..../ 2021

Para ENGIE e suas subsididrias que atendam as condi¢des definidas no artigo 12 do acordo:

O Diretor Geral

Mrs. Catherine MAC GREGOR

E as Federacdes Sindicais Internacionais , devidamente mandatadas por suas afiliadas:

International

Building & Wood Workers

IndustriAll Global Union

Public Services International

M. Albert Emilio YUSON

M. Atle HOIE

Mrs. Rosa PAVANELLI

Os representantes dos sindicatos franceses a nivel do Grupo :

CGT

CFE-CGC

CFDT

FO

M. Yohan THIEBAUX

M. Hamid AIT-GHEZALA

M. José BELO-DOS-REIS

M. Gildas GOUVAZE

Participaram das negociac6es como membros do Grupo Especial de Negociagdes:

Luiz Antonio BARBOZA (Brasil) — Stefano BASSI (Italia) — Thorsten BEHNERT (Alemanha) — Lamkhantar BOUCHAIB (Marrocos)
— Troy DUNNE (Austrélia) — Daniel GLEVAN (Roménia) — Gildas GOUVAZE (Franga, FO) — Russell GRIEVE (Reino Unido) —
Jonathan HAYWARD (Reino Unido) — Philippe LAZZAROTTO (Franga, CFE-CGC) — Cor SMEENK (Paises Baixos) - Inias SMIT
(Bélgica) — Robert TEXTORIS (Secretdrio do Comité de Empresa Europeu) — Yohan THIEBAUX (Franga, CGT) — Thierry

VANESTRENVORD (Franga, CFDT).
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DOCUMENTQOS INTEGRADOS

AO ACORDO-QUADRO MUNDIAL DA ENGIE

DOCUMENTO 1 — ACORDO MUNDIAL SAUDE E SEGURANGA DE 13 DE MAIO DE 2014

DOCUMENTO 2 — COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DO FORUM MUNDIAL
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ACORDO MUNDIAL SOBRE SAUDE E SEGURANGA

DO GRUPO ENGIE

PREAMBULO

Um dos objetivos dos signatarios do acordo mundial da ENGIE de 16 de novembro de 2010 sobre os
direitos fundamentais, o didlogo social e o desenvolvimento sustentavel era prosseguir o dialogo social
com o propdsito, nomeadamente, de celebrar acordos mundiais sobre temas especificos, incluindo a
saude e a seguranca.

O acordo-quadro mundial da ENGIE foi renegociado em 2021. Este acordo sobre saude e seguranca foi
atualizado e incluido como um anexo no acordo supracitado.

Os signatdrios deste acordo comprometem-se a definir e a implementar principios fundamentais em
matéria de salde e de seguranga no trabalho nas empresas da ENGIE e, na medida do possivel, na
cadeia de aprovisionamento e da esfera de influéncia'? da ENGIE.

A saude e a seguranca de todos estdo no coragdo do projeto humano e social da ENGIE. A ambigdo do
Grupo é fazer de cada um - dirigente, diretor, assalariado, prestador — um interveniente
comprometido com a sua salde, a sua segurancga e a dos outros.

Esta exigéncia fundamental foi concretizada a 23 de fevereiro de 2010 através da assinatura de um
acordo de Grupo europeu, que determina os principios fundamentais da politica da ENGIE neste
dominio, completado por um plano de a¢do do Grupo para um periodo de 5 anos, que define acbes
concretas a implementar nesse periodo.

12 ver os principios diretores para as empresas multinacionais da OCDE e os principios diretores relativos as empresas e aos direitos do
homem das NagBes Unidas para obter referéncias sobre o conceito de esfera de influéncia. Como exemplo, a esfera de influéncia da ENGIE
pode incluir as parcerias, os acordos de coprodugio, os fornecedores e/ou vendedores e os empreendedores e subcontratantes em ligacdo
com estes.
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A ENGIE e as Federagdes Sindicais Mundiais pretenderam reforcar e alargar estes primeiros
compromissos, conferindo-lhes, pelo presente acordo, uma dimensao mundial.

PARTE 1: CAMPO DE APLICACAO

O campo de aplicagdo juridico deste acordo sobre os principios fundamentais em matéria de saude e
de seguranca é mundial. Este acordo completa e assenta, sem substituir nem cancelar, no acordo de
Grupo europeu de 23 de fevereiro de 2010 (e qualquer revisdo posterior) que continue a ser aplicado
na Europa. E aplicavel a totalidade das instalacdes e exploracdes da ENGIE das filiais integradas
globalmente no perimetro de consolidacdo da ENGIE. Na medida do possivel, é igualmente aplicdvel
as instalagdes e exploragdes dentro da esfera de influéncia da ENGIE, sem restri¢cdes geograficas.

PARTE 2: PRINCIPIOS

A promocgdo e o suporte do mais alto nivel de bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores,
independentemente da sua profissdo, e a prevencio das paragens por motivos de satide!® decorrentes
das suas condi¢des de trabalho!, assentam no respeito por oito (8) principios fundamentais:

1. Tomada em linha de conta dos riscos em todo o processo de decisdo

Antes de qualquer decisdo (projeto, aquisicdo, investimento, exploragdo, organizacdo
importante, contrato com um cliente, etc.), € necessario identificar os perigos e avaliar os
riscos para domina-los.

A tomada em linha de conta dos riscos deve também ser um critério preponderante, integrado
na totalidade dos processos do Grupo e, nomeadamente, nos processos de compras.

A saude e a seguranca das pessoas devem prevalecer sobre a continuidade dos servigos.

As decisbes em termos de avaliacdo e de dominio dos riscos devem ter em conta a opinido
daqueles que sdo expostos ao risco. Devem ser atribuidos recursos adequados para identificar
0s perigos e dominar os riscos para se responder aos compromissos em saude e seguranga.

13 por exemplo: acidente e doenga

14 Esta defini¢do provém da definigdo comum da OIT/OMS da saude no trabalho. O perigo refere-se as propriedades inerentes de qualquer
coisa, ao passo que o risco faz referéncia ao grau de exposigdo a um perigo e a probabilidade de causar danos.
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2. Processo participativo na prevencao das situa¢oes de risco

A prevencdo dos acidentes e das doencas profissionais’® baseia-se na constatacdo de que o
numero de acidentes, incidentes, em particular aqueles com uma gravidade potencialmente
elevada, avarias e situacdes perigosas estao ligados.

A identificacdo das situacdes de risco e a implementacdao de acbes preventivas e corretivas
requerem uma participacao ativa e conjunta da direcdo, dos peritos em salude e seguranca, dos
assalariados e das suas organizagdes sindicais (ou, a falta destas, da instancia ou da organizacdo
mais representativa segundo os paises)'® para levar a diminuicdo sustentavel do nimero de
situagbes e de comportamentos de risco. A anadlise partilhada por estes diferentes
intervenientes dos acidentes, doencas profissionais, incidentes e situacbes perigosas que é
feita deve levar a procura e ao tratamento das causas profundas técnicas, organizacionais,
humanas e/ou relativas ao ambiente de trabalho.

3. Promocgdo de um clima de confianga e de partilha

O envolvimento esperado de cada um implica promover um clima de confianca e de partilha
gue associa a totalidade do pessoal a eliminacdo dos perigos na medida do possivel, a redugao
dos riscos e a construgao de uma verdadeira cultura comum integrada de salde e seguranca.

A motivacdo de cada um é favorecida pelo encorajamento das propostas em matéria de
prevencdo, a pedagogia e a valorizacdo dos éxitos.

Neste espirito, a identificacdo dos erros é fonte de progresso. Eles provém, na maior parte das
vezes, de causas organizacionais e humanas.

Além disso, o Grupo compromete-se a prestar assisténcia a qualquer assalariado que seja
juridicamente colocado em causa em aspetos de salde e de seguranca ligados a sua atividade
profissional, em concertacdo com o assalariado em questao.

4. Hierarquizagao da prevengado
Este compromisso consiste, por ordem, em:

e eliminar os perigos na fonte,

e diminuir a probabilidade de ocorréncia do evento temido por medidas de prevengdo
destinadas a limitar a exposi¢do aos riscos a um nivel conforme ao principio de
otimizacdo ALARP — As Low As Reasonably Practicable,

e implementar dispositivos de protecdo coletivos (ex.: seguranca integrada) para reduzir
a gravidade potencial do evento temido,

e usar os equipamentos de protecdo individual.

A regra de Saude e Seguranga do Grupo n.2 3 define as exigéncias minimas a respeitar para garantir uma gestdo eficaz dos acidentes e
incidentes relacionados com as atividades das entidades da ENGIE e, por meio de uma analise das causas profundas e uma comunicagdo
adequada, destina-se a prevenir a sua repeticdo.

16 A ENGIE compromete-se a associar as instancias representativas do pessoal na andlise dos perigos, riscos e acidentes, quaisquer que
sejam as legislagBes nacionais aplicdveis.
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5. Intercomparacao, partilha e feedback da experiéncia

A comparacdo interna e externa (benchmark'’), bem como o feedback da experiéncia,
permitem detetar e partilhar as boas praticas, além de aumentar a nossa capacidade para agir
no dominio da prevencdo. Estas tém em linha de conta a andlise dos acidentes, incidentes,
avarias industriais, situacdes perigosas e riscos para a saude. Outros indicadores quantitativos
e qualitativos discutidos com o “Grupo de Referéncia Alargada de Saude e Seguranga” podem
ser também observados e ser objeto de uma auditoria.

6. Nivel de prevenc3o e de protecdo para 0s nossos prestadores®® pelo menos equivalente ao dos
nossos assalariados

Os prestadores e intervenientes contribuem para a qualidade das nossas atividades e a
seguranca dos nossos procedimentos. Neste quadro, devemos definir por escrito, promover
com eles as condi¢des de salde e de seguranga em consonancia com as nossas exigéncias e
assegurar o seu seguimento.

Para limitar os riscos, é necessario, em particular, limitar o ndmero de niveis de
subempreitada.

7. Respeito pelos regulamentos e pelas regras internas

A conformidade com os regulamentos locais é uma obrigacdo. Além disso, regras do Grupo
aplicam-se a todas as entidades, quaisquer que sejam as suas implantagdes e circunstancias.
Elas imp&em um nivel minimo que pode exceder as exigéncias locais.

Esses regulamentos, regras ou instrucées devem ser conhecidos, compreendidos e respeitados
por todos aqueles que sdo obrigados a aplica-los.

Os erros poderdo ser sancionados como faltas se, apds uma analise aprofundada, for
demonstrado que eles sdo intencionais e/ou repetidos.

8. Preparacgdo para a gestao de crises

Cada entidade, qualquer que seja a sua dimensdo, elabora, em associacdo com os
representantes do pessoal, um plano de urgéncia interno que assegure a continuidade das
operacgdes, desde que a salde e a seguranga dos assalariados ndo sejam comprometidas, que
deve comportar:

e 0s procedimentos de alerta e os procedimentos de evacuacao,

e 0s recursos necessarios para cobrir e dominar todas as situa¢des de urgéncia
previsiveis,

e a3 organiza¢do da gestdo de crises, incluindo um plano de continuidade da atividade.

17 Ndo deixando de reconhecer os limites das estatisticas e das auditorias, o benchmark deve ser realizado a partir de indicadores do
Grupo auditaveis para permitir que as entidades sejam comparadas utilmente num objetivo de melhoria real.

18 s regras de salde e seguranga do Grupo n.2 1 e 2 definem, respetivamente, as exigéncias minimas a respeitar na totalidade do Grupo a
partir do momento em que recorre a um trabalhador temporario ou que sdo confiadas atividades a empresas externas.
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A manutencdo da natureza operacional dos planos de urgéncia internos deve ser verificada
regularmente por meio de exercicios apropriados. O feedback da experiéncia desses exercicios
e dos incidentes ou acidentes reais alimentardo o processo de melhoria continua.

PARTE 3: OS PONTOS DE APOIO

O processo de prevencao baseia-se no envolvimento dos diretores e de cada um, no didlogo social e
num dispositivo de gestdo e de comunicagao. Deve favorecer o reforgo de uma cultura comum em
matéria de saude e seguranga do Grupo.

Artigo 3.1: Envolvimento dos diretores

O compromisso dos diretores'® no dominio da satide e da seguranga consiste, em particular, em:

@)

assegurar um ambiente de trabalho saudavel e seguro através da identificacdo dos perigos,
a avaliacdo e o dominio dos riscos e a vigilancia,

favorecer um sistema de responsabilidade interna forte que clarifique e formalize os
papéis e responsabilidades de cada um, integrando o didlogo social com os assalariados e
as respetivas organizag¢oes sindicais (ou, a falta destas, com a instancia ou a organizacdo
mais representativa consoante os paises),

atribuir o trabalho, assegurando-se da adequacdo das competéncias e da organizacao
responsavel pelo trabalho,

assumir diretamente a responsabilidade operacional pela seguranca com o apoio dos
peritos,

elaborar as instrucées, da-las a conhecer, garantir a sua devida compreensao e controlar
a sua aplicacdo por todos os meios apropriados?,

formar e desenvolver as competéncias:

e da hierarquia, para a gestao da saude e da seguranga,
e do pessoal, para a avaliacdo dos riscos e para a aplicacdo das instrucbes
associadas,
informar todo o pessoal dos seus direitos:

= dereceber informacdo e formacgdo sobre os perigos do seu trabalho e
a forma de realizar este em total segurancga;

= de recusar realizar ou interromper o trabalho perigoso, se existirem
motivos razodveis para acreditar que o trabalho em questao prejudica
a saude ou a seguranga;

= de desempenhar plenamente um papel significativo no sistema de
responsabilidade interna, nomeadamente através da instancia
dedicada a Saude e Seguranga (ou, a falta desta, com a instancia ou a
organizagcdo mais representativa consoante os paises),

1A regra de saude e seguranc¢a do Grupo n.2 6 torna obrigatdria a avaliagdo anual dos diretores relativamente ao nivel de envolvimento,
respetivos resultados e os das suas equipas no campo da saude e da seguranga.

20 A regra de saude e seguranca do Grupo n.2 5 define as exigéncias minimas a respeitar para a implementacdo de um sistema de
autorizagdo de trabalho.
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mobilizar os assalariados, individual e coletivamente, num processo participativo de
melhoria continua e de manutencdo das praticas de exceléncia,

mostrar o exemplo através do seu comportamento, profissionalismo e rigor,
demonstrar o seu compromisso através da sua presenca regular no terreno e nas equipas,

suspender ou parar uma atividade se esta ndo poder ser exercida em condi¢des de saude
e segurancga necessarias,

integrar, acompanhar e apoiar os assalariados com deficiéncias e aqueles que retomam a
sua atividade depois de um acidente ou de uma doenga.

Artigo 3.2: Envolvimento de cada um

A salde e a seguranca exigem a participacdo de cada um, qualquer que seja o seu lugar na empresa®’.
Tal consiste concretamente em:

@)

constituir um sistema de responsabilidade interna forte que integra o didlogo social com
os assalariados e as respetivas organizagdes sindicais (ou, a falta destas, com a instancia ou
a organizagdo mais representativa consoante os paises),

respeitar os direitos dos trabalhadores de conhecer os perigos no local de trabalho e
recusar ou interromper o trabalho perigoso,

compreender e aplicar as regras e instrugdes,

participar ativamente nas formacgdes, para desenvolver os conhecimentos e as
competéncias para a avaliacdo dos riscos e a aplicacdo das instrucdes associadas,

garantir que os perigos ligados ao exercicio de cada atividade foram devidamente
identificados e os riscos avaliados e dominados antes de cada intervencdo. Em caso de
perigo grave e iminente, cessar de imediato a atividade,

vigiar ativamente a prdpria salde, a seguranga e a dos outros,
dar também a conhecer tanto as situagdes perigosas como as boas praticas,

tomar iniciativas e propor melhorias.

Artigo 3.3: Didalogo social

A salde e a seguranca sdo desafios coletivos de coesdo social, que exigem uma vontade de dialogo e
de concertac¢do de todas as partes.

A nivel do Grupo, um “Grupo de Referéncia Alargada de Saude e Seguranc¢a” sera composto por
representantes da dire¢do, no numero de oito (8) no mdaximo, e de oito (8) representantes dos
trabalhadores, se possivel, assalariados das filiais da ENGIE.

Os representantes dos trabalhadores provirdo normalmente das organiza¢des seguintes: IndustriALL
(2), PSI (2), BWI (2) e 2 do Comité Diretor Saude e Seguranca europeu ENGIE. Por comum acordo, as

21 As instancias de representac¢io do pessoal e as organizac¢des sindicais desempenham um papel chave na melhoria da saude e da seguranca
para a totalidade das partes interessadas da empresa.
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organizacbes que designam os oito representantes dos trabalhadores tentardo dispor de uma
representacdo de todas as regides geograficas das instalacdes da ENGIE e incluir pelo menos trés (3)
mulheres.

O papel do “Grupo de Referéncia Alargada de Saude e Seguranca” é verificar que os compromissos e
os principios deste acordo sdo respeitados e propor acdes de melhoria.

Segue a evolugdo dos desempenhos na salde e na segurancga, no respeito pelas disposicdes legais e
normas e recomendacdes da Organizacdo Internacional do Trabalho, e pode transmitir as suas
sugestdes a direcdo de Saude e Seguranca da ENGIE.

Duas vezes por ano, os membros do “Grupo de Referéncia Alargada de Saude e Seguranca” serao
informados das atividades e dos eventos importantes.

Uma vez por ano, a Diregdo de Salde e Seguranca da ENGIE apresentard uma sintese das atividades
de saude e seguranca e os resultados ao “Grupo de Referéncia Alargada de Saude e Seguranga” e na
reunido anual do Férum Mundial, em particular em matéria de implementacdo dos principios e
compromissos deste acordo.

Localmente, em cada entidade, os Comités dedicados a Saude e a Segurancga (ou, a falta destes, as
organizacdes mais representativas consoante os paises) e os representantes da dire¢do, com o apoio
dos médicos do trabalho e de peritos no dominio da saude e da seguranca, seguem os resultados em
termos de salde e de seguranca e estdo associados a identificacdo das situacdes perigosas, ao
planeamento e ao seguimento de medidas de prevencao.

Artigo 3.4: Plano de Acdo a Médio Prazo e Comunicacéo

Para tomar em linha de conta a diversidade das atividades e das instalagdes da ENGIE, sera
implementado um plano de agdo Saude e Seguranga a médio prazo (num periodo de cinco anos) em
funcdo das grandes zonas geograficas e/ou do tipo de atividade. O acompanhamento sera efetuado
todos os anos no decorrer da reunido anual do Férum Mundial.

No quadro do desenvolvimento do didlogo social, os trabalhos do “Grupo de Referéncia Alargada de
Saude e Seguranc¢a”, bem como os objetivos fixados no plano de agdo, serdo sistematicamente
partilhados com os representantes das Federag¢des Sindicais Mundiais na reunido anual do Forum
Mundial, na presenca da Dire¢do Geral. As informacgdes serdo transmitidas pelo menos um més antes
da reunido do Férum Mundial.
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Apds estas trocas, a Dire¢cdo de Saude e Seguranca da ENGIE dard a conhecer aos responsaveis pela
Saude e Seguranca de cada uma das Unidades de Negdécio do Grupo as analises, comentarios e
recomendacgdes do “Grupo de Referéncia Alargada de Saude e Seguranga”.

Além disso, é essencial uma comunicacdo ascendente e descendente. Esta deve favorecer:

A o conhecimento:
o da politica de saude e seguranga,
o dos objetivos prosseguidos,
o e dosresultados,

A apartilha do feedback da experiéncia e das boas praticas internas e externas.

A comunicacdo deve ser transparente, concreta, positiva, participativa, para reforcar a cultura de

saude e seguranca. Deve permitir uma resposta a qualquer pergunta relativa a Saude e Seguranca
levantada pelo pessoal.

A ENGIE deve também comunicar sobre a prevencao ou a reducdo dos riscos com os seus clientes, os
seus prestadores e, mais amplamente, com os terceiros que sofrem algum impacto com as suas
instalacOes e atividades. A comunicagdo deve alargar-se a totalidade dos clientes utilizadores dos seus
produtos e servicos e dos publicos em questao.

PARTE 4: OBJETIVOS DE PROGRESSO ESPECIFICOS

Pelo presente acordo mundial, a ENGIE compromete-se mais especificamente com os seguintes
objetivos de progresso:

A A erradicagdo dos acidentes mortais com uma relagdo de causalidade com as
atividades do Grupo?2.

A A redugdo continua do nimero de acidentes de trabalho, ndo deixando de manter a
atencao na qualidade das estatisticas e evitando que provoguem consequéncias
negativas (exemplo: diminui¢cdo das declara¢Ges para atingir o objetivo).

A A melhoria continua da satde no trabalho®, eliminando os produtos contendo

substancias toxicas substituiveis, sobretudo os agentes CMR (Cancerogénicos.
Mutagénicos e Reprotdxicos).

Além disso, as partes signatarias partilham o desafio que é representado pelas atividades

subcontratadas em matéria de salde e seguranca, tanto para os pessoais das empresas como para os
terceiros.

22 A ENGIE elaborou 9 “Regras que salvam” que estdo no coragdo de um dispositivo no qual cada um tem um papel a desempenhar e que
tem por propdsito zero acidentes mortais ou graves.

23 A regra de saude e seguranca do Grupo n.2 7 define as exigéncias minimas que a totalidade das entidades do Grupo deve respeitar para
proteger e preservar, a médio e a longo prazo, a saude dos assalariados do nosso Grupo e dos nossos prestadores de servigos.
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Estando a subcontratacdo particularmente presente nas fases de constru¢do dos projetos industriais
e de infraestruturas, a ENGIE compromete-se para cada um destes projetos®*, em forte
desenvolvimento no campo internacional, a redigir um procedimento de salde e seguranga que
permita assegurar:

A gue uma avaliacdo dos riscos é realizada no projeto em cada uma das suas fases:
lancamento, planeamento, realizacdo, encerramento e transferéncia,

A que a regulamentacdo de saude e seguranca local é identificada e respeitada,

A que as clausulas dos contratos com os subcontratantes incluem obrigacGes de saude e
seguranga a respeitar,

A que arececdo final integra critérios de aceitacdo e de controlo dos aspetos de Saude e
Segurancga.

PARTE 5: CLAUSULAS FINAIS

O “Grupo de Referéncia Alargada de Saude e Seguranga” é responsavel pelo acompanhamento do
Acordo, em conformidade com as condi¢Bes estipuladas no Artigo 3.3.2, e pela definicdo dos
indicadores e das modalidades do seu acompanhamento.

Este acordo serd traduzido em todos os idiomas necessarios. Contudo, apenas a versdao em inglés (a
versdo original) faz fé. As questdes relativas a interpretacdo deste acordo sdo uma prerrogativa
exclusiva do “Grupo de Referéncia Alargada de Saude e Seguranga”.

Este acordo entra em vigor em 13 de maio de 2014 e é celebrado por um periodo ilimitado. Pode ser
revisto em concordancia com a Dire¢do da ENGIE e com pelo menos 2 das organizagdes sindicais
mundiais que o assinaram.

Este acordo podera ser rescindido com pré-aviso por qualquer uma das duas partes, respeitando um
prazo de seis meses. Em caso de rescisdo, os signatdrios concordam em reunir-se ao longo desse
periodo de rescisdo (seis meses) para tentar substituir este acordo por uma versdo emendada.

O presente acordo é assinado em 5 exemplares. Cada Sindicato Mundial signatario dispora de uma
cOpia original.

Elaborado em Paris, aos 13 de maio de 2014

24 A regra de saude e seguranca do Grupo n.2 9 define as exigéncias minimas em matéria de saude e seguranca que devem ser respeitadas
pela totalidade das entidades do Grupo no quadro dos diferentes projetos.
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COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO FORUM MUNDIAL

| - Composicao

O Férum Mundial mencionado no art. 12 da parte IV do presente acordo é presidido pelo CEO da ENGIE
SA ou seu / sua representante devidamente mandatado(a).

O Férum é composto por:

e Um representante de cada uma das federagBes sindicais internacionais signatdrias do acordo;

e Representantes dos funciondrios do Grupo indicados entre as organizagdes sindicais filiadas as
Federagdes sindicais Internacionais signatarias do acordo;

e Representantes da direcdo do Grupo.

Os membros do Forum que representam o pessoal da ENGIE sdo assalariados de uma empresa
controlada direta ou indiretamente pela ENGIE. Esses membros sdo oriundos de um pais onde a
presenca da ENGIE é significativa.

A composicdo da representacdo dos assalariados leva em conta a pegada geografica do Grupo.

e Para a Franga: quatro membros indicados pelas organizacGes sindicais representativas no
perimetro do Grupo;

e Para os demais paises da Europa: cinco representantes;

e Para as Américas: dois representantes;

e Para o Oriente Médio: um representante;

e Para a Africa: um representante;

e Para a Asia-Pacifico: um representante.

O Secretario do Comité de Empresa Europeu é membro, ex officio, do Forum Mundial.

Ou seja, um total de 18 membros que representam os assalariados do Grupo e as Federagbes
Sindicais Internacionais.

Os representantes da diregao sao indicados pelo Vice-Presidente Executivo responsavel pelos recursos
humanos. Ndo podem ser mais de 5 (cinco) pessoas.

O Férum pode convidar especialistas ou terceiros para participar de sessGes sobre itens especificos da
pauta.
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Il - Funcionamento

O Férum Mundial funciona segundo os seguintes principios:
e Reunides anuais:

O Férum Mundial relne-se presencialmente uma vez por ano em reunido plenaria. Em funcdo da
agenda, as reunides plenarias duram, no maximo, dois dias. Cada reunido plenaria ocorre depois de
uma reunido de preparacdo de um dia entre membros do Férum. Da mesma forma, poderd ser
organizada uma sessao de balanco entre os membros do Férum apds a reunido plenaria. A Dire¢do nao
participa nem das reunides preparatérias nem das reunides de balanco.

Uma segunda reunido plenaria de um dia, no maximo, podera ser organizada em videoconferéncia
entre duas reunides presenciais. Esta reunido também acontecera depois de uma reunido preparatdria
entre membros do Férum, sem a presenca da Direcao.

e Grupo de contato:

Um grupo de contato é constituido pelo Presidente do Férum ou o seu representante, pelo secretdrio
(cf. abaixo), bem como dos representantes das Federa¢Ges Sindicais Internacionais signatarias. O
objetivo desse grupo de contato é de:

- Facilitar o didlogo entre a dire¢do da ENGIE e o Férum Mundial,

- Preparar as pautas,

- Divulgar informagdes e comunicagées pontuais sobre o Grupo entre duas reunioes do Forum
Mundial.

Esses didlogos ocorrerdo por videoconferéncia, no minimo dois meses antes do Férum Mundial.

e Secretario

Quando da primeira reunido plendria, um Secretdrio do Férum Mundial é eleito entre os membros do
Forum representantes dos funcionarios do Grupo. O Secretario é eleito pelo prazo de vigéncia do
acordo. Fica encarregado de representar o Férum junto a Diregdo, preparar as reuniées no ambito do
grupo de contato, e coordenar os trabalhos dos membros.

Somente podem votar os membros presentes. A eleicdo é pela maioria dos votos. Em caso de empate
na votagao, havera um segundo turno. Em caso de novo empate, sera organizado um sorteio.

Em caso de vacancia do posto de Secretario, sera realizada nova elei¢dao durante a sessao seguinte do
Férum Mundial. No intervalo, o Secretério interino é o Secretario do CEE.

O secretario dispde de um crédito de tempo de 10 (dez) dias por ano para exercer a sua missdo (tempo
de trabalho efetivo remunerado).
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e Tempo atribuido

Os representantes assalariados indicados como membros do Féorum Mundial beneficiam dos seguintes
meios em tempo:

Circunstancias Dias atribuidos
Membro do Férum Mundial Preparagao de cada plenaria 1 dia / plenaria
Plendria do Férum Mundial 2 dias max. / plenaria presencial
1 dia max. / plenéria videoconferéncia
Balango da reunido do Férum 1 dia / plenaria
Mundial (se necessario)
Secretdrio Preparagdo da pauta e trabalhos | 10 dias /por ano
preparatodrios de cada Férum
Mundial
Coordenagdo dos trabalhos

Os tempos de deslocamento para participar do Férum Mundial somam-se a esses dias.

e Quem arca com as despesas
A direcdo do Grupo arca com as despesas ligadas ao acompanhamento do acordo (reunides do Férum
Mundial, videoconferéncias, interpretacdo e tradugGes). As despesas com transporte para participar
das reunides do Féorum Mundial ficam a cargo das empresas a que pertencem os membros do Férum.

e Linguas de trabalho
Os documentos escritos sdo transmitidos em francés e em inglés antes das sessdes preparatérias das
reunioes plenarias do Férum Mundial.

Se necessario, para garantir a continuidade com os trabalhos do GSN, excepcionalmente, podera ser
acrescentada uma terceira lingua.

Haverd tradugdo simultanea nas linguas dos membros do Férum Mundial para as reunides
preparatérias, plenarias, e as reunides de balanco.

e Local das reunidoes do Forum Mundial

As reunides plenarias acontecerdo na sede do Grupo em Paris (Francga).
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