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 الديباجة 

منظمة المدن والحكومات المحلية  بي   العالمي بشأن الحوار الاجتماعي والتعاون  الإطار  -تم توقيع هذا الاتفاق

ي تأسست عام  CGLUالمتحدة ) 
:  2004(، الت  ي العنوان التالي

ي برشلونة )إسبانيا(، ف 
 Carrer، ويقع مقرها ف 

d'Avinyó, 15, Ciutat Vella, 08002  1برشلونة؛  

 و

ي جنيف )سويسرا(،    ، ومقره1907تأسس عام    لذي(، اISPلخدمات العامة ) ل  الاتحاد الدولي 
 Chemin duف 

bis, 1202, Geneva-Point du Jour 2 2؛ 

" ناطرفال"يشار إليهما فيما يلي بـ   . أو الطرفي  

 

 السياق  -الجزء الأول 

 أن: حيط علما بنذ إ

ى،   نومد جهةمدينة و  ألف 250( تمثل أكثر من CGLU) المتحدة منظمة المدن والحكومات المحلية  • كثر

ي جميع أنحاء العالم. GLRجمعية للحكومات المحلية والإقليمية )  175بالإضافة إل أكثر من 
 ( ف 

ي عالمي يضم أكثر من    العامة هو الاتحاد الدولي للخدمات    • مليون عاملة   30نقابة تمثل    700اتحاد نقابر

ي 
ي الحكومات المحلية والإقليمية ) ا بلد 154وعامل ف 

ي ذلك ف 
 (. GLR، بما ف 

 :  أنعتبر نوإذ 

كة؛  انواجهيمتكاملة و  ا مماثلة وأهداف ا مهام انتشاركي الطرفان •  تحديات مشث 

ي المجتمع الدولي  رئيسيان فاعلان الطرفان •
 ؛للبلديات     ف 

ي  يرغبان    الطرفان •
ي نطاقا، كل  أكثر مع  لتعزيز قوتها وفعاليتها اعية  ا الجممإمكاناته  توظيفف 

  اختصاصاته   ف 

 ؛  أدواره ومسؤولياته، 

ف حاليا OITمنظمة العمل الدولية )ن  أ • فاعلة معنية بوضع    كأطرافبممثلي الحكومات المركزية    إلا   ( لا تعث 

ي حي   تالعمل    المعايث  الاجتماعية ومعايث    وتحديد 
عتثر الحكومات المحلية والإقليمية منظمات غث  ، ف 

ي  
ة ف  ك فجوة كبث 

م الأطراف  لل  منظومة الحوكمة العالميةحكومية ، مما يث  ي تلث  
بشكل معالجتها  بعمل، والت 

 
 
ي وبن ؛  تدريجر  اء وطوعي

كة، ولا سيما:  الطرفي   جداول عمل أن  •  تتضمن العديد من الأهداف المشث 

الو   - من  الجميع  ع  لوجتمكي    خدمات  إل  جودةمحلية    موميةالعادل  تحسي    ذات  بهدف  ظروف ، 

ودعم    وإعمال،  عيشال والأقاليم،  المحلية  المجتمعات  أفراد  لجميع  الإنسان  يل  حقوق  وتفعيل  تث  

 ؛ المستوى المحلي  علللأمم المتحدة المستدامة لتنمية اهداف أ

وال - المدن  والأقال  جماعاتجعل  شاملةوالمجتمعات  اجتماعيا   يم  اجتماعي وعادلة  تنمية  وتحقيق  ة ، 

مستدامة،   لأ واقتصادية محلية  الجديدة.  و   2030  جندةوفقا  ية  الحض  توفث     الإقرار مع  الأجندة  بأن 

 
  (UCLGالمتحدة )النظامي منظمة المدن والحكومات المحلية  لأساسي والدليلنظام ال 1
    2023لنظام الأساسي للاتحاد الدولي للخدمات العامة  ا2

https://uclg.org/resources/the-constitution-of-uclg/constitution/
http://www.https/publicservices.international/resources/publications/psi-draft-constitution-2023-2028?id=14338&lang
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ورية لمكافحة    يعد المحلية    امةالخدمات الع ي  أوجه اللا مسؤولية أساسية للحكومات، وض 
مساواة ف 

العامة  ا  صمود الرعاية ودعم    أعمالتوزيــــع   الخدمات  ي 
ف  والعاملي    العاملات    –لعاملات  ذلك  ي 

ف  بما 

ي مجال الرعاية الصحية 
ابية والمجتمعات المحلية و  –والعاملي   ف   3؛مجالاتها الث 

الجيدةتعزيز   - خلال    الحكامة  من  والإقليمية  تزويد  واللامركزية  المحلية   الكافية بالمواردالحكومات 

ية اللازمة ي توفث  خدمات عالاضطلاع بمهامها  لتمكينها من    والموارد البسرر
  ذات محلية    موميةالمتمثلة ف 

 جودة ومتاحة للجميع؛ 

، لا سيما عن طريق لائمة م  آلياتسياسات و   عثر تعزيز القدرة المالية للحكومات المحلية والإقليمية   -

يبية، وتعبئة الإيرادات الم عل المستوى المحلي    تالتمويلا   وطي   ت  عزيز حلية، وت تحسي   القدرة الض 

 (financements localisation des  )4    توسيع ذلك  المحلية    حث   ويشمل  للحكومات  انية  المث  

الوطنية   يبية  الض  السياسات  تعزيز  خلال  من  ومكافحة  التقدميةوالإقليمية  والاحتيال ،  التهرب 

والمطالبة    ، يبيي   توجيهالض  الإيراد  بإعادة  من  عادلة  الوطنية  حصة  يبية  الض   المجتمعاتنحو  ات 

والأقاليم أيضالمحلية  ذلك  ويشمل  ا.  بفرص  التوعية  ي لتمويا 
الت  البنوك    ل   العمومية توفرها 

subnational    وتهدف .  5لفرص هذه االاستفادة من  قدرتها عل    والإقليمية وتعزيز المحلية    للحكومات

ابية، ومعالجة محدودية الحث   
هذه التدابث  إل ملائمة التدفقات المالية مع الاحتياجات والقدرات الث 

ي منها العديد من الحكومات المحلية والإقليمية ، خاصة  
ي تعاب 

ي الت 
انياب  ي البلدان   –دون الحض    –المث  

ف 

 مستدام وعادلالنامية، مع ضمان توفث  خدمات عمومية محلية ذات جودة بشكل 

 المشاركة واللامركزية؛  ، المساءلة ،الشفافية عل  ةالمنفتحة “القائم ومبادئ” الحكومةتعزيز قيم  -

العمل   - عالم  ي 
ف  لائقة  عمل  ظروف  والإقليمية  ضمان  المحلية  الحكومات  قدرات داخل  وتطوير  ؛ 

التنمية الثامن من أهداف  هدف  المهنية انسجاما مع ال  حياتهم  والبها طومهارات العاملي   والعاملات  

 ؛6المستدامة  

والدي - الإنسان  وحقوق  السلام  ي  تعزيز 
ف  المحلية  الخاضعة    وداخل  الاقاليمجميع  مقراطية  الهيئات 

اف بدور    مستوىال  وعللسلطة الحكومات المحلية والإقليمية ،   ، مع الاعث  الحكومات  هذه  العالمي

ي مجال  وتعزيز 
اعات و  الحد منقدراتها ف  ؛  عزيز تالث    التماسك الاجتماعي

ي مجالات مثل  والإقليمية وموظفيها للحكومات المحلية    جيدةالممارسات ال  بادليسث  وتت -
الصحة   : ف 

آثار   من  التخفيف  البيئة؛ وسياسات  ي الالعامة وحماية 
المناخ  معه؛    تغث   ي والتكيف 

الطاف  ؛ والانتقال 

والا  لائقة  عمل  فرص  خلق  اللائق؛  الد والسكن  ال-سوسيو ماج  الفعلي الاقتصادي؛  إل  و   ولوج  العادل 

 
ي أغسطس  3

ي الصادر ف 
ف البلدان الأمريكية لحقوق الإنسان  عن محكمة( الصادر OC-31/25)الرأي الاستشاري  2025كمرجع، القرار التاريج  ي الرعاية كحق من حقوق الإنسان  اعث 

بالحق ف 

ي الرعاية الذاتية، ويلزم الدول بتنفيذ سياسات 
ي الرعاية وتقديمها والانخراط ف 

ي تلق 
عامة وإصلاحات قانونية لإعادة توزيــــع أعمال الرعاية المستقلة. ينص هذا الحكم عل أن لكل فرد الحق ف 

 . وحماية مقدمي الرعاية
ي البنية المالية يهدف إل ضمان تنظيم الإيرادات والموارد المالية، وتوجيهها، وتوزيعه 4

ي ف  ا بطرق تضمن الوصول الفعال إل الحكومات المحلية  يشث  مصطلح »توطي   التمويل« إل تحول منهجر
ي توطي   التمويل أن    والإقليمية ودعمها وتمكينها باعتبارها المزود الرئيسي للخدمات العامة والمسؤول عن تنفيذ 

أجندات التنمية المستدامة والأجندات الاجتماعية والمتعلقة بالمناخ. كما يعت 
اتيجيات الوطنية،   السياسيةامات  الوصول إل التمويل يتوافق مع الاحتياجات الإقليمية ويدعمها، ويعزز أطر الحوكمة متعددة المستويات، ويــهدف إل سد الفجوة بي   الالث    العالمية، والاسث 

ي لعام  2022) (UCLG)المتحدة  والحكومات المحلية    مدن العالمية لل  والمنظمة(  OECDوالقدرة المحلية عل التنفيذ. منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )
: المرصد  2022(. التقرير التوليق 

. منشورات منظمة التعاون الاقتصادي  ي
  (.  OECD) العالمي للتمويل والاستثمار الحكومي دون الوطت 

ي العالم أصولا يبلغ مجموعها أكثر من    1115عددها    العمومية البالغتمتلك البنوك   5
ي ويمكن الاستفادة منها   91بنكا ف 

ئ جزء كبث  منها عل المستوى دون الوطت  نسر
ُ
، وقد أ تريليون دولار أمريكي

ز، 2موجز الأدلة رقم  "عالم البنوك العمومية"،لتمويل الخدمات العامة المحلية عالية الجودة وتوفث  الوصول العادل إليها.   .  2024، جامعة ماكماسث 
   ”العمل اللائق والنمو الاقتصادي“  8هدف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة رقم  6

https://www.oecd.org/en/publications/2022-synthesis-report-world-observatory-on-subnational-government-finance-and-investment_b80a8cdb-en.html
https://publicbanking.mcmaster.ca/app/uploads/2024/09/PBP_EB_2024_02.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ar/economic-growth/
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قدرة المجتمعات المحلية عل الصمود، والوقاية من الكوارث   وتعزيز النفايات؛    تدبث  الطاقة والمياه و 

ها من والاستجابة لها والتخفيف من آثارها،   القضايا ؛وغث 

 سنة تنفيذ و/أو تعزيز، عل مستوى الحكومات المحلية والإقليمية، الإعلان العالمي لحقوق الإنسان   -
والثقافية  71948 والاجتماعية  الاقتصادية  بالحقوق  الخاص  الدولي  والعهد  إعلان  81966  سنة؛  ؛ 

ي العمل ل
؛ المبادئ التوجيهية 91998  سنةمنظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية ف 

 ؛ المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون والتنمية 10وحقوق الإنسان   الاعمال التجاريةللأمم المتحدة بشأن  

كات متعددة الجنسيات    الاقتصادية   ؛ إعلان المبادئ  11(2023)بشأن السلوك المسؤول  الموجهة للسرر

ي  
كات متعددة الجنسيات والسياسة الاجتماعية  الصادر عن منظمة العمل الدولية  الثلابر   سنة بشأن السرر

   Montréal–Kunming طار العالمي الإ ؛  و 201513سنة  اتفاق باريس بشأن تغث  المناخ  12؛ 2022

 (COP16 )    ؛ بشأن ي البيولوخر التنوع  الصلة    ا ذكو   14حماية  ذات  يعات  اليقظة  التسرر بواجب  المتعلقة 

 عن المخالفات.  والمبلغات  وحماية المبلغي   

ك آخر قد أي   - ك.  طرفي   تفق الي  هدف مشث   عل تطويره ومتابعته بشكل مشث 

 :  بذكر نوإذ 

ي طويل الأ  • الفروع  ، وكذلك بي    ISPو   CGLUالعالميتي      تي   مد والتعاون المستمر بي   المنظمالحوار الإيجابر

 ؛والمناطق/الجهات التابعة لكل من المنظمتي   

ي قطاع الحكومات المحلية والإقليمية    القطاعي   وجود لجنة أوروبية للحوار الاجتماعي  •
 1998 سنةمنذ  ف 

ي لـ    بصفته–الأوروبية    قاليمبي   مجلس البلديات والأ  ي    –CGLU  15الفرع الأوروبر ي الأوروبر والاتحاد النقابر

 ؛ISPالمنطقة الأوروبية لـ فرع  بصفته –( EPSUللخدمات العامة ) 

ك بي    •
ي لإحصائخلال المؤتمر الدولي  2018سنة ل CGLUو ISPالإعلان المشث   16(؛  CISTالعمل )  ت 

ك بي     •
ي سياق جائحة كوفيد   2020م  لعا  CGLUو   ISPالبيان المشث 

عنوان »خدمات عامة  تحت  ،  19-ف 

 17محلية قوية من أجل عالم آمن«؛  

ي MoUتوقيع مذكرة تفاهم )  •
 18فريقيا؛  أ ISPأفريقيا و  CGLUبي    2021سنة ( ف 

عن   • الصادرة  الرعاية"  "أنظمة  حول  التوجيه  وثيقة  اعداد  ي 
ف  العامة  للخدمات  الدولي  الاتحاد  مساهمة 

لـ    Townhallمنتدى   المتحدة  المحلية  والحكومات  المدن  لمنظمة  ي  2022سنة    CGLUالتابع 
والت   ،

 
 1948 المتحدة  الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، الأمم 7
 1966العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، الأمم المتحدة  8
ي العمل،  9

   1998منظمة العمل الدولية إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية ف 
ام والإنصاف“، مفوضية الأم 10  2012م المتحدة السامية لحقوق الإنسان المبادئ التوجيهية بشأن الأعمال التجارية وحقوق الإنسان: تنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة ”الحماية والاحث 
ي الميدان الاقتصادي للمؤسسات متعددة الجنسيات بشأن  11

 ( 2023السلوك المسؤول للأعمال )المبادئ التوجيهية لمنظمة التعاون والتنمية ف 
ي الإعلان  12

 2022منظمة العمل الدولية بالمؤسسات متعددة الجنسيات والسياسة الاجتماعية،  المتعلق المبادئ الثلابر
 2015اتفاقية باريس بشأن تغث  المناخ، اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغث  المناخ  13
ي -إطار كونمينغ  14

، برنامج الأمم المتحدة الإنمابئ ي يال العالمي للتنوع البيولوخر  . 2022مونث 
: الحكومات المحلية والإقليمية، والمفوضية  15  الأوروبية. الحوار الاجتماعي القطاعي
ك بي    16

ي االدولي خلال المؤتمر   2018لعام  CGLUو ISPالإعلان المشث 
 ( CIST) العمل لإحصابئ

 الاتحاد الدولي للخدمات العامة ) 17
ك بي  

ي المؤتمر الدولي للخدمات العامة )UCLG( ومنظمة المدن المتحدة والحكومات المحلية )PSIالبيان المشث 
 ( 2018أكتوبر  2018ICLS ( 15)( ف 

   ( MoUأفريقيا ) UCLGأفريقيا و PSIمذكرة التفاهم بي     18

https://www.un.org/ar/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ilo.org/ar/resource/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A6-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%88%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%AA%D9%87
https://www.ohchr.org/ar/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights-implementing
https://www.oecd.org/ar/publications/b9f7042b-ar.html
https://www.ilo.org/ar/publications/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A6-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%8A-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B4%D8%A2%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%A7
https://www.un.org/ar/climatechange/paris-agreement
https://www.fao.org/biodiversity/kunming-montreal-global-biodiversity-framework/ar
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/eu-employment-policies/social-dialogue/cross-industry-and-sectoral-social-dialogue/local-and-regional-governments-sectoral-social-dialogue_en?etrans=es&prefLang=fr#refuse
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/sites/default/files/attachment/news/psi-uclg_draft_statement_icls18_8.10.2018_final_fr.pdf
https://pop-umbrella.s3.amazonaws.com/sites/default/files/attachment/news/psi-uclg_draft_statement_icls18_8.10.2018_final_en.pdf
https://publicservices.international/resources/publications/-psi-africa-uclg-africa-memorandum-of-understanding-mou-in-arabic?id=13848&lang=ar
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والذي أقر باعتبار تقديم   2022سنة    CGLUاستلهم منها  »الميثاق من أجل المستقبل " الذي اعتمدته  

ة أساسية للحكامة الديمقراطية والطريق  الخدمات العمومية المحلية جزءا من أنظمة الرعاية المحلية، وركث  

 19نحو المساواة والاستدامة؛ 

ي  وايا  نالرسالة  توقيع    •
المؤسساب  عام  للتعاون  ي 

الدولي   بي     2025ف  الاتحاد   ISP-Interamerica  فرع 

بهدف تعزيز الحوار    ،   FLACMAاللاتينية للمدن والبلديات وجمعيات الحكومات المحلية -أمريكا  فدراليةو 

ي 
ي قطاع الحكومات المحلية  الاجتماعي ف 

 20أمريكا اللاتينية؛ والإقليمية ف 

كة بي     •
الالوثيقة المشث  المتحدةممنظمة المدن والحكومات  الدولي للخدمات  (CGLUحلية  ( والاتحاد 

»تعزيز    المعنونة ب  ،من أهداف التنمية المستدامة    الثامنهدف  لل  المحلي توطي    ال( بشأن  ISPالعامة ) 

للجميع«،   الاقتصادية  والتنمية  اللائق  فريق    ةموجهالالعمل  تقرير  العالمي   ( Taskforce)   العملإل 

ه  والإقليمية الذيللحكومات المحلية    المتحدةوالحكومات المحلية   منظمة المدنمن طرف    تم تيسث 

   21؛ 2025)(

ي صياغة    ISP  اهماتمس •
ي المؤتمر العالمي لـ    CGLUلـ   " الاجتماعي المحلي   عهد ال"ف 

 . 2026لعام    CGLUوف 

 : أنبالطرفان   قر يوإذ 

،    قرب مستويات الحكمأ  باعتبارها الحكومات المحلية والإقليمية ،   • مسؤولة    تعد إل المواطنات والمواطني  

ي الغالب  
ي يجب  ،عن توفث  الخدمات العامة المحلية  ف 

قابلة للولوج و ذات جودة وفعالة  لكي تكون    -   والت 

طرف والمساواة    -عادل  بشكلجميع  ال  من  العمل  حقوق  ذلك  ي 
ف  بما  الإنسان،  حقوق  إل  تستند  أن 

 ؛والتضامن

وعاملات  • والإقليمية    عمال  المحلية  ممثلو  الحكومات  العلل  الأمامية  صفوفالهم  ي   موميةسلطات 
ف 

ي    ابطةعددة والمث  لأزمات المتل  الاستجابة
أساسيون واصلوا   مالوع  عاملات  فهم.  حاليا العالم  يشهدها  الت 

الخدمات جائحة كوفيد   تقديم  ة  فث  حسابا  غالبو ،  19-طوال  وي  عل   ، جمة  يوميا    قومونحياتهم  بث 

  إطار السياسات العالمية  وتكييفالمحلية والإقليمية والوطنية إل إجراءات ميدانية،    موميةالسياسات الع

ي ذلك  مع السياقات المحلية  للأمم المتحدة
 ويعد .  ة المستدامة والاتفاقيات الدوليةأهداف التنمي  بما ف 

الع  أساسيا عملهم   التنمية المستدامة، وإعمال حقوق  المحلية، وتعزيز أهداف    موميةلتنفيذ السياسات 

ابيةالإنسان   المحلية.  والمجتمعات داخل المجالات الث 

وعاملا   يعمل • المحلية    تعمال  ت  والإقليميةالحكومات  وتقديمأ عل  الحيوية،   مي    العامة  الخدمات 

ورية يعمل هؤلاء  و  . 22والمتقاطعة   المساواة البنيويةوالعيش بكرامة ومكافحة أوجه عدم  لإنقاذ الأرواح    الض 

ذلك   ي 
ف  بما  والإقليمية  المحلية  للحكومات  العامة  الإدارات  ي 

ف  البلدان   "الدولة"دارات  إالموظفون  ي 
ف 

ة، أو    توظيفعقود    عثر   إما وذلك    ،الفيدرالية   الامتيازات،   من خلال عقود الخدمات    بواسطة مقدمي مباشر

 
 (2022) نسانيةمن أجل مستقبل الا  UCLGميثاق  19
 (FLACMA 2025)و  ISPخطاب النوايا بي    20
( بعنوان ”تعزيز العمل اللائق  PSI( والاتحاد الدولي للخدمات العامة )UCLGمن أهداف التنمية المستدامة الصادرة عن منظمة المدن المتحدة والحكومات المحلية )  8ورقة توطي   الهدف  21

   (2025والتنمية الاقتصادية للجميع“ )
ي تت إل أوجه اللامساواة البنيوية والمتقاطعة تشث   22

جال  الاقتصادي أو الم -سوسيو مثل تلك القائمة عل أساس الجنس أو العرق أو الوضع ال -أشكال التميث   المختلفة  قاطع فيها الطريقة الت 
ي   ابر

ي المجتمع.  بعض الفئات لدى الحرمان راكم أوجه ، مما يؤدي إل تالبعض وتعزز بعضها  -أو الإعاقة  سنأو الالث 
 ف 

https://uclg.org/wp-content/uploads/2024/07/UCLG_PDF_Sketch_03_compressed_3MB.pdf
https://publicservices.international/resources/publications/carta-de-intencin-entre-la-isp-y-flacma?id=15903&lang=es
https://publicservices.international/resources/publications/faire-progresser-le-travail-dcent-et-le-dveloppement-conomique-pour-tous--dfis-et-opportunits-pour-les-grl-dans-la-localisation-de-lodd-8?id=15958&lang=fr
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العمومية المفوض  ،  والصفقات  الوالتدبث   ووكالات  و   تشغيل،  من  المؤقت،  ها  ي    الوساطةأشكال  غث 
ف 

 . التشغيل وتقديم الخدمات

جتماعية؛  الصحة والرعاية والخدمات الا ؛    يخدمات الإدار المة المحلية:  تشمل هذه الخدمات العا  قد و  •

؛   ر الحضانة(  و الأولي ) دالتعليم  ؛  صجي الوالتطهث   المياه  ؛  طفاء والإ   موميةخدمات الطوارئ الع ي
والابتدابئ

الع النفايات  ؛  مومي النقل  وتوزيــــع ومعالجتها  جمع  إنتاج  ؛  ي
البيتئ التأهيل  وإعادة  التلوث  إزالة  ، وخدمات 

 ؛ دفن والمقابر ؛ خدمات استقبال اللاجئي   والمهاجرين؛ خدمات الالسكن العمومي والاجتماعي  الطاقة؛  

العامةصيانة   المكتبات،    الفضاءات  اء؛  الخض  المحلية،والمساحات  طة  والسرر البلدية  ومواقف    الثقافة، 

وط الطازجة؛ خدمات السجون    أسواق المنتجات  راقبة، ومسيارات  لل ها من الخدمات ؛  والإفراج المسرر وغث 

 .  الأخرى

ي ذلك حقوق العمل،    •
ي الحكومات المحلية والإقليمية بحقوق الإنسان، بما ف 

يتمتع العاملون والعاملات ف 

الدولية   العمل  لمعايث   وفقا  بها  التمتع  ي 
ف  الحق  والتوصيات   –ولهم  وتوكولات  الثر الاتفاقيات،  سيما  لا 

ي إعلان منظمة OITالصادرة عن منظمة العمل الدولية ) 
ي تشمل الاتفاقيات الأساسية العسرر الواردة ف 

(، والت 

ي العمل، والاجتهادات المرتبطة بها.   1998العمل الدولية لسنة 
 بشأن المبادئ والحقوق الأساسية ف 

(؛  98و  87وتشمل هذه الاتفاقيات عل وجه الخصوص: الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية )الاتفاقيتان   •

ي )الاتفاقيات  111و  100المساواة وعدم التميث   )الاتفاقيتان رقم     105و  29(؛ القضاء عل العمل الجثر

وتوكول   )الاتفاقيتان  29والثر الأطفال  عمل  عل  القضاء  السلا 182و  138(؛  المهنية  (؛  والصحة  مة 

ي ل 187(؛  والاتفاقية 155)الاتفاقية  ويجر ي العمل لالمتعلقة بالإطار الث 
 . سلامة والصحة المهنية ف 

يجب  والإقليمية  بأن الحكومات المحلية    انالطرفقر  يالعمل الدولية المذكورة أعلاه،    بالإضافة إل معايث   •

امعليها   وتعزيزها وتنفيذها. كما    احث  المعايث   الطرفي   هذه  م   
تنفيذ صكوك منظمة   شجيعبت  يلث  وتيسث  

العمل   ي عالم 
الدولية ف  ،    داخلالعمل  ي والعملي

القانوب  المحلية والإقليمية ، عل الصعيدين  الحكومات 

: ملدى أعضائه ، ولا سيما ما يلي
 ا المعنيي  

ي  151الاتفاقية رقم   -
 (؛1978)  الوظيفة العموميةبشأن علاقات العمل ف 

 (؛1981بشأن المفاوضة الجماعية )  154الاتفاقية رقم   -

 (؛ 1971بشأن ممثلي العمال )  135الاتفاقية رقم  -

 (؛  1997الخاصة )  ستخدامبشأن وكالات الا  181الاتفاقية رقم   -

ي عالم العمل  العنف والتحرش القضاء عل بشأن  190الاتفاقية رقم  -
 (؛ 2019)   ف 

ي خدمات الطوارئ العالمبادئ التوجيهية بشأن العم -
 (. 2018)  موميةل اللائق ف 

ي الحكومات المحلية والإقليمية المنتمي   إل المنظمات المنتسبة إلالعمالية  ممثلي النقابات    يعد  •
الاتحاد   ف 

ي   (  ISP)   الدولي للخدمات
ي الحكومات المحلية والإقليمية ؛ ف 

عيون للعاملي   والعاملات ف  الممثلون السرر

إل الحكومات المحلية والإقليمية المنتسبة إل   ونالحكومات المحلية والإقليمية المنتم و ممثل يعتثر حي   

CGLU    ،ي الحكومات المحلية والإ
عيون لأرباب العمل ف  ي   قليميةالممثلون السرر ابر

ي نطاق اختصاصه الث 
 كل ف 

من أهداف   الثامن( وكما ينص عليه الهدف  OITفته منظمة العمل الدولية ) العمل اللائق، كما عر يقصد ب •

 :  الذي العمل المنتجالتنمية المستدامة ، 
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 ؛ عادلا  دخلا  وفر ي  -

ي مكان العمل والحماية الاجتماعية للعمال والعاملات وأشهم، وي  -
للأشخاص كفل  يضمن السلامة ف 

ي  انشغالاتهم  عن  حرية التعبث   
ي نقابات، والمشاركة ف 

ي تؤثر عل حياتهم؛ اتخاذ  ، والتنظيم ف 
 القرارات الت 

؛  الشخصي والإدماجالتطور  تيح إمكانياتي  -  الاجتماعي

ي المعاملة وعدم التميث   للجميع، بغض النظر عن ال ويضمن -
  23عوامل أخرى. أي أو  جنسالمساواة ف 

: يقرران   الطرفان فإن   ما يل 

منظم  نظيموتهيكلة   • بي    اكة  والسرر والتعاون  الاجتماعي  خلال    ا وأعضائهم  ا متيهالحوار  من  المعنيي   

 ؛ يشارك فيها ممثلا المنظمتي   ( توجيهلجنة الاجتماعات نصف سنوية )اجتماع عام واجتماع 

ي المجالات ذات الأولوية    استثمار  •
ي ذلك   الاهتمامو الفرص ف 

ك، بما ف  ك والعمل عليها بشكل مشث  المشث 

بالتحديات الاج ال  ملتماعية والعالقضايا المتعلقة  ي عالم 
المحلية والإقليمية  اداخل    عملف  ، لحكومات 

ي ال  وكذلك
 الأمم المتحدة ذات الصلة؛  هيئاتو  الإقليمية المتعددة الأطراف هيئاتف 

ي حالات الأزمات  لما هو ممكن عمليا   وفقا التعاون، قدر الإمكان و  •
  لا سيما الكوارث والأوبئة و الهجرة  –، ف 

اعات   اتيجيات فعالة تهدف إل ضمان ا  –والث     ذات ستمرارية تقديم خدمات محلية  من أجل وضع اسث 

وط العمل اللائق ة، مع ضمان جود  الحكومات المحلية والإقليمية.  عمال وعاملاتل شر

كة    وضع •   مومية قوية وعادلة وشاملة، وخدمات ع  وإقليميةحكومات محلية  ل  للمناضة دعما أنشطة مشث 

محلية تمويل    انظمةتعزيز  و   المستدامة ،هداف التنمية  لأ  المحلي   توطي   الجودة للجميع، و   ذاتمحلية  

 ؛  قوية

ك ل  إعداد  • والمجتمعات ا كل عل حدة  أعضائهم  فائدةبرامج عمل سنوية وأنشطة ذات صلة بشكل مشث 

ي يخدمونها. المحلية 
 والأقاليم الت 

ي هذا الاتفاق،    إليها شار  وار الاجتماعي الإقليمية المولا يحل هذا العمل محل آليات ومبادرات الح •
أعلاه ف 

، قائمة بشكل التنظيم  مستقلة وذاتيةمستويات    ليات للحوار الاجتماعي هذه الآ  تظلو ها؛  بل يكملها ويعزز 

 .  مستقل عن هذا الإطار العالمي

  
 التعاون  -الجزء الثان 

: وفقا لما التعاون  علالطرفي   تفق ي عليه،بناء و   يلي

 مستمر المنظم و الجتماع  الا حوار ال : 1المادة 

ف  ي  :  1.1 ي جميع المجالات الم  يكي   ا البعض كسرر مببعضه  طرفان العث 
عيي   ف  بقطاع   رتبطةاجتماعيي   شر

 أعلاه.  كما هو موضحالحكومات المحلية والإقليمية ،  

 
 . 2025من أهداف التنمية المستدامة: العمل اللائق والنمو الاقتصادي، الأمم المتحدة،   8الهدف  23

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ar/economic-growth/
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  ء وممثلي أعضا   قيادتيهما ممارسة للحوار الاجتماعي المنتظم والمنظم بي    سيعمل الطرفان عل إرساء  :   2.1

حدة    طرفكل   خلاعل  للحوار  من  عالمية  لجنة  والإقليمية.  لالاجتماعي  ل  المحلية  لحكومات 

، بما لا يقل عن اجتماعي    ا الدولية  أماناته  قياداتعل حوار مستمر عل مستوى    الطرفانحافظ  يوس

ي السنة )عل سبيل المثال، مرة كل ستة أشهر(  
 يي   وتح  صياغةمن أجل تبادل المعلومات، و وذلك  ف 

ك بشأن القضايا ذات الأولوية والاالعمل  البرنامج   ك، وتحديد فرص التعاون و   هتماممشث  تعزيز المشث 

كة.   ( التنفيذ.  آلياتيرخر الرجوع إل الجزء الثالث من هذا الاتفاق للاطلاع عل ) الأنشطة المشث 

م الأطراف بالتعاو :   3.1 ي إطار ال  –ا  ما تراه مناسب  حسب  –ن فيما بينها  تلث  
 ،السنوية    والمؤتمرات  ندواتف 

والفعاليات   منظمة. كما  الرئيسية  الأنشطة  المتبادلة    الطرفانشجع  يلكل  الإمكان،   –المشاركة  بقدر 

ي الأنشطة الميدانية )   –  قابل للتنفيذ مناسب و هو    وفق ما و 
الدورات التدريبية، الفعاليات العامة،    مثل: ف 

اء، الحملات، إلخ(   ك )مثل    عرضانيةالقضايا الب  المتعلقةاجتماعات الخثر  وكمة حذات الاهتمام المشث 

، الهجرة، الرقمنة،  النوع الاجتماعي لحوار الاجتماعي والعمل اللائق، الشباب،  الخدمات العامة المحلية، ا

ي 
 ، أهداف التنمية المستدامة، إلخ(. التغث  المناخ 

ك للحوار الاجتماع  وبناء قدرات الأعضاء  . التيسب  2المادة   العضوات / المشبر

اتتبادل    طرفان عل استكشاف فرصال  عمليس  :    1.2 ر الاجتماعي بي    ممارسات بناءة للحوا  إرساءو   الخثر

ي مجال المفاوضة الجماعية  يتبادلان و يكما س.  كل منهما  وعضوات  ء  أعضا 
عززان الممارسات الجيدة ف 

والتشاور قبل تنفيذ التدابث    للإخبار الفعالة  إضافة ال الإجراءات  ،  داخل الحكومات المحلية والإقليمية  

ي قد تؤثر عل تقديم الخ 
 . التشغيلعل و دمات العامة المحلية والقرارات الت 

ي  بإنشاء وتطوير أدوات التعلم بي   الأقران والتعلم    قومان معا يوس 
وب  ولوية  الأحول مواضيع ذات  الالكث 

كة حول مواضيع ذات  ال كة، ووضع برامج تدريبية مشث  ك  الهتمام  الامشث  ي مشث 
الحكومات المحلية   ف 

،  ال  رسيخعل سبيل المثال: ت  والإقليمية بناء قدرات العاملي   والعاملات عمل اللائق عل المستوى المحلي

ي الحكومات المحلية والإقليمية  
تمويل الحكومات المحلية   جودة،ذات  تقديم خدمات عامة محلية    ،ف 

الانتقال  لاجتماعية والاقتصادية المحلية، التنمية ا المسؤولة اجتماعيا، الصفقات العموميةوالإقليمية ، 

يبية،  العادل ع ، العدالة الض   المحلي والإقليمي
ي الخدمات AIالرقمنة والذكاء الاصطناعي ) ل المستويي  

( ف 

ي الحكومات المحلية والإقليمية. ويشمل ذلك إيلاء اهتمام خاص للرقمنة، ولا 
ي عالم العمل ف 

العامة وف 

ي الخدمات العامة المحلية  
ي للذكاء الاصطناعي ف 

يحمي حقوق الإنسان،    بشكلسيما: الاستخدام الأخلاف 

ي ذلك
ف  الال  بما  و واستقلا  شغليةحقوق  والعاملات؛  العاملي    ي    –البيانات  حوكمة  لية 

ف  ذلك سيادة بما 

؛    ر وإطا  –البيانات   ي
اب  السيثر و الر   الادماجالأمن  الرقمية؛  الفجوة  وتقليص  أجل    تقويةقمي  من  القدرات 

 داخل الحكومات المحلية والإقليمية   ماد الذكاء الاصطناعي بشكل مسؤولاعت

كة؛ وتبادل البيانات ذات الصلة؛ وتوثيق ونسرر    دراسات استقصائيةإجراء أبحاث و   طرفي   لل  يمكن:    2.2  مشث 

الحالا  و   تدراسات  الجماعية،  والمفاوضة  اللائق،  بالعمل  ب سياسات  الالمتعلقة  التنظيم  حرية  المتعلقة 

عل ي  والإقليمية،    النقابر المحلية  الحكومات  بهدف  مستوى  للحوار  وذلك  الجيدة  الممارسات  تعزيز 

 . الاجتماعي 



 

                                              
 

10 
 

البيانات والمنشورات بشكل و ف  ر معاالا من أجل تعزيز  م ا وكذلك مع أعضائهمفيما بينه  طرفانال  عاونيتس:  3.2

ي تحسي   بما يسهم  ،  متبادل
ي ظروف العمل وقدرات    ف 

 الحكومات المحلية والإقليمية  العاملات والعاملي   ف 

ي ال  خصاصال  ومعالجة،  
ي  جودة، و   ذاتخدمات عامة محلية    وتقديمالعاملة،    يد ف 

التوطي   المساهمة ف 

 . المستدامةالتنمية  هدافلأ المحلي 

 أهميةا حول مواضيع ذات  مأعضائه وبي    ا إل تطوير مبادرات لبناء القدرات مع  كما سيسعى الطرفان أيض  :   4.2

وسيلت  وفائدة الاتفاق،  هذا  الوطنية    انشجعنفيذ  المستويات  عل  الاجتماعي  للحوار  آليات  إنشاء  عل 

ي والإقليمية والمحلية بي   أعضائه
ي والمؤسساب 

 .  الخاصة بكل بلد  ما، بما يتناسب مع الإطار القانوب 

كة . 3لمادة ا  المناصرة المشبر

اتيجيات و ا  عل وضع وتعزيز   الطرفان  يبحثس كةنشطة  أسث  ي الم، وتنسيق مشاركتهالمناضة المشث 
 عمليات ا ف 

معلومات وتحليلات   بإنتاج انقوميسكما  والمنتديات ذات الصلة.    كامةالمتعددة الأطراف العالمية وآليات الح

اتيجي  بلورة السياسات ذات الصلة،  حول  ة  اسث  كة    وكذا  كة، بهدف توحيد إصدار  و مواقف مشث  بيانات مشث 

ي ذلك وكالات الأمم المتحدة ذات الصلة مثل  عل المنظمات    شكل فعالللتأثث  ب  الجهود 
متعددة الأطراف، بما ف 

ها من ال  الاقتصاديةمنظمة العمل الدولية ومنظمة التعاون والتنمية   ي تؤثر سياساتها عل أعضا   هيئات وغث 
ء الت 

 . وعل الخدمات العامة المحلية  المنظمتي   

ي المجالات ذات الأولوية    نفذ وست
ك )عل سبيل المثال، تمويل الحكومات   وذاتهذه الأنشطة ف  الاهتمام المشث 

ية، السياسات ةالتفاعلي  ةالمحلي  امةالحك، اللامركزية،  المحلية والإقليمية ، التنمية المحلية، السياسات الحض 

يبية،  الخدمات العامة، العمل اللائق،  جودة    البيئية، ها  العدالة الض  بالدور المركزي للحكومات    الإقرار ( مع  وغث 

م الطرفانوعند القيام بذلك، س.  والإقليمية وموظفيها المحلية   ي مجال  مسياساته  يحث 
تجاه االمناضة  ا الخاصة ف 

 هذه المنظمات المتعددة الأطراف. 

 التنفيذ  -الجزء الثالث 

كة   .  تشكيل4المادة   الهيئات المشبر

ي ولجنة عالمية للحوار    لجنة التوجيهعل إنشاء    الطرفانتفق  ي
 قطاع الحكومات المحلية والإقليمية   الاجتماعي ف 

ي و 
 . لجنة التوجيه   تضمالت 

تتذلك  أمكن  كلما و  تمثيل   كون،  المجموعتي     الن  ينتمو   وعضوات  لأعضاء  ةومتوازن  متناسبة   يةاللجنتان من 

 للاتحاد الدولي للخدمات العامة ) 
(، لا CGLU)   المدن والحكومات المحلية المتحدة  ومنظمة(  ISPالمكونتي  

 العمر، والتنوع. الفرعية، الجنس، القطاع/الخدمة العامة،  قاليم، الا قاليمالاسيما من حيث 

بإعداد . وهي مكلفة،  للطرف الواحد   ( ممثلي   6ستة )   أقص  بحد   كل طرفعن    منتدبي   من    لجنة التوجيهتتألف  

ف عل   يسر تر مع أعضاء كل طرف. كما  التشاو و سال الدعوات ومحاض  الاجتماعات،  إر جداول الأعمال،     وتسرر

كةلأنشطة  االتخطيط وتنسيق   المشث  امات  . ام  مه  إضافة إل  والالث   الآراء والتوصيات تو   أخرى  ضع مشاريــــع 
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و  كة  حاتال  صياغةالمشث  ي   مقث 
الإ   الت  تحسي    إل  التنظيمي طاتهدف  عل    ر  تؤثر  ي 

الت   التشغيلوالسياسات 

ي الخدمات العامة المحلية، و 
ي تعرضها وظروف العمل ف 

اللجنة العالمية للحوار الاجتماعي للحكومات   عل  الت 

ويــــج لها. كما  صادقة  مالمحلية والإقليمية لل ي مرحلية  قوم بإعداد تقارير وتقييمات  تعليها والث 
للتقدم المحرز ف 

ي تعهد   أثر تبع  تهذا الاتفاق، و تنفيذ  
امات الت  ، عند الاقتضاء، عل  ت، و طرفانبها ال   الالث   ح التعديلات والتدابث 

قث 

 المحلية والإقليمية.  الاجتماعي للحكوماتاللجنة العالمية للحوار 

ي لحوار  ل  العالمية  لجنةال  أما 
كل   ونمثلي  منتدبي   من    والإقليمية فتتكونقطاع الحكومات المحلية    الاجتماعي ف 

لكل منها، من أجل ضمان حوار اجتماعي شامل وتمثيلي وملموس وفعال، ممثلة    /   ممثلا   20ما يصل إل  بطرف  

عل الأولويات    يرتكز  بتحديد  مكلفة  وهي  والأقاليم.  والإقليمية  المحلية  والحكومات  البلدان  مختلف  واقع 

ي مجال ا
كة ف  افع  لحوار الاجتماعي والتعاون والالمشث   ذات جودة ؛ وتعزيز وحماية الخدمات العامة المحلية  ث 

ي الحكومات المحلية والإقليمية    للجميع، فضلا 
ي عالم العمل ف 

الحوار   ؛ وتيسث  عن حقوق العاملي   والعاملات ف 

عل والإقليمية  المحلية  الحكومات  داخل  الاجتماعيي    كاء  السرر أعضاء  بي    الإقليمي الاجتماعي  المستويي     

و   . والم  باعتماد قوم  توالمحلي كة،  المشث  والمبادرات  السنوية  العمل  المحاض    صادقةخطط  والتقارير، عل   

اف عل   وتقييم هذا الاتفاق.   تتبعوالإشر

الاجتماعي  لالعالمية  للجنة    ويمكن والإقليميةلحوار  المحلية  عمل    للحكومات  مجموعات  إنشاء  تقرر  أن 

كة لمعالجة قضايا محددة وفقا ة  اتيموضوع ي يحددها الطرفان،    مشث 
 المجموعات هذه  وتتكلف  للأولويات الت 

حات  .  التوجيهية لجنةال إلترفع  عمليةأو تنظيمية أو   تقنيةبوضع مقث   واللجنة العالمية للحوار الاجتماعي

اتهم   لكل طرف،    دوليةال  اتالأمان  عضوات من/   أعضاءقبل  من    تي   تتم مواكبة اللجنسو  حيث سيقدمون خثر

 . اللازم ودعمهم اليومي  تقنيةال

ي 
ر معقول.  عل طلب أي من الطرفي    بناء  وتعديلها نتي   ركيبة اللجتويمكن إعادة النظر ف  يطة تقديم مثر  ، شر

للجنة   دورة  لقبل كل  الاجتماعي العالمية  وفدهي  لحوار  ي   نظم كل طرف 
وذاب  مستقل  مبدأ بشكل  ام  احث  مع   ،

الأ  التمثيلية،    قصالإدماج  المنظمات  يضمنلجميع  ممثلي     بما  القطاعات   وممثلات  حضور  مختلف  عن 

ي ، وفقوالقطاعات الفرعية للحكومات المحلية والإقليمية  
ي يتم تناولها ف 

 جدول الأعمال ا للمواضيع والقضايا الت 

 ا لمبادئ المساواة والإدماج. وخطة العمل، ووفق

المحلية   يشجع الحكومات  ي 
ف  والعاملات  العاملي    وممثلات  لممثلي  الفعالة  المشاركة  تسهيل  الأعضاء عل 

اماتهم المهنية لتمكينهم من   قرار والإقليمية. ويستلزم ذلك، عل وجه الخصوص، الإ بأهمية إعفائهم من الث  

دون   العمل،  ساعات  الصلة خلال  ذات  الأنشطة  ي 
ف  أو    من  اقتطاع  أي المشاركة  ي حقوقب  مساسالأجر 

ف  هم 

ي أن تتم المشاركة، ازاتجالإ 
ي بيئة آمنة و ، مكانقدر الإ . وينبعى 

،  من أي شكل من أشكال الانتقام خالية، اعمةدف 

ي    والممثلات المشاركي     لا سيما بالنسبة للممثلي   
اللجنة العالمية للحوار الاجتماعي للحكومات المحلية عمال  أف 

 .  والإقليمية
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 طرفي   . آليات الحوار الاجتماع  بي   ال5المادة 

م  ي ي إطار  كل ستة أشهر    الأقل  واحدة علمرة  بالاجتماع    انالطرفلث  
، ومرة واحدة عل الأقل  لجنة التوجيهف 

ي إطار اللجنة العالمية للحوار الاجتماعي للحكومات المحلية والإقليمية،  ا سنوي
ي تضم و ف 

 .   لجنة التوجيهالت 

، حسب ما يفضله ) حضوري وعن بعد(  و الجمع بينهما  أبعد    عنأو  ويمكن عقد هذه الاجتماعات حضوريا  

قص أوتحقيق  ، مع ضمان فعاليته    الاتفاقذا  هالناجمة عن  ، مع الحرص عل تقليل البصمة الكربونية  الطرفي   

تحديد مواعيد الاجتماعات  ، بالتشاور مع أعضاء وعضوات كل طرف،    توجيهلجنة ال  تتول. و   يةالشمولمن    قدر 

ي كل مرة 
 الأنسب لعقدها.  تيار الصيغةواخف 

ام وحسن النية، وبروح أساسعل تعقد الاجتماعات  اف المتبادل والاحث  ام البناء.   من قيم التعاون والاعث  الالث  

هذهكما   التفاهم  الاجتماعات    ستعتمد  ك  عل  الطرفي   المشث  ام   
الفعلي    والث  وضمان لبالتنفيذ  الاتفاق  هذا 

 نجاحه.  

تعالج بروح الاتفاق. و   خلاستمرار التعاون أو ي  رقل ذلكدون أن يع الاعتبار    الطرفي   بعي   خلاف بي      أي  ؤخذ وي

،  يتم  داخليا و الخلافات الجوهرية    من خلال وذلك  تسويتها داخل أجل معقول وبطريقة مقبولة من الطرفي  

 .  يهالتوجالمساعي الحميدة للجنة 

الاتفاق،    بمجرد و  هذا  ترجمته  يتولالتوقيع عل  و   الطرفان  الرسمية  لغاتهما  قنواتهما تعميمه  إل جميع  عثر 

ي الداخلية، 
ونيةل شكل سهب ذلك إتاحتهبما ف   .  الخاصة  عل مواقعهما الإلكث 

 عل المستوى المحلي لدى أعضائهما ومبادئ وروح تنفيذ هذا الاتفاق  يعمل الطرفان عل تعزيز أهداف  كما  

ي عالم    مع،  المعنيي   
الحكومات    خلدا  عمل التوعيتهم بأهمية حقوق العاملات والعاملي   والحوار الاجتماعي ف 

 المحلية والإقليمية.  

للطرف  يمكن  الغاية،  تنظيم  ي   ولهذه  والت  دورات  للتوعية  كة  والإقليمية كوين  مشث  المحلية  المستويات  عل 

منهما من   ال كل  ي   المنتسب  وأهدافه، وتقوية قدراتضمونه  وم  هذا الاتفاق  بادئبم  بهدف التعريفوالوطنية  

 عضائهم. أتنفيذه لدى ضمان حسن أجل 

 . الموارد 6المادة 

تب عل   ي  لا تث 
ي اللتنفيذ هذا الاتفاق،    حددها الطرفانيالأنشطة الت 

، أي تكاليف إضافية عل ولمرحلة الأ، ف 

، ما لم ينص عل خلاف ذلك وب اما اتفاق متبادل. غث  أن هذه الأنشطة    موجب أي من الطرفي   من    تتطلب الث  

ية المتاحة لدى    لضمان نجاحها.   كل طرفحيث الوقت والموارد البسرر

ي تتطلب  
ي الحالات الت 

كة  السليم لهذا الاتفاقفيها عملية التنفيذ  وف  جمة الفورية أو    خدمات مشث   كراء )مثل الث 

ك(، يتم تقاسم التكاليف    ،قاعات . ومع ذلك، يمكن مناصفة بي   الطرفي   أو توفث  وجبات خلال حدث مشث 

 ووفقا للاحتياجات.  حدة ،تقديم الدعم المتبادل حسب كل حالة عل  عل للطرفي   الاتفاق

ي حالة  
أو إل أي مكان آخر متفق عليه، تتحمل كل منظمة    اتإل مقر الفعلي  التنقل  ف  ف تكاليالطرف الآخر 

بذلك والمصاريف    تنقلوال  يواءالإ  أنه.  المرتبطة  ينظمها    غث   فعاليات  ي 
ف  المشاركة  الطرفي   أعند  )مثل   حد 
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أو   و أالمؤتمرات   الطرف يسالإقليمية، وما إل ذلك(،    اءاتلقال   الندوات  توفث    تول  الضيافة خدمات    المنظم 

احة)مثل بعض الوجبات   الأساسية ات الاسث  ي (  شاي/قهوة وفث 
 الضيافة . حسن  إطار ف 

 . المدة 7لمادة ا

م هذا الاتفاق مبدئيا لمدة أربــع )  الطرفي   مراجعته أو إنهائه.    ( سنوات. ويتم تجديده تلقائيا ما لم يطلب أحد 4يثر

ي أي وقت.  
ي حالة اتفاق  ويجوز لكل طرف أن يطلب مراجعة أو إنهاء هذا الاتفاق ف 

إضافة   مكن، ي  ي   الطرفوف 

أو   القائمة  المجالات  لتطوير  أو  ك  اهتمام مشث  ذات  ي مجالات جديدة 
ف  التعاون  لتعزيز  إضافية  بروتوكولات 

 . دقتوضيحها أو تحديدها بشكل أ

 . تقييم الإنجازات 8المادة 

بمراجعة   الطرفان  النجاحات    زاتانجايقوم  وتحديد  النتائج،  تقييم  أجل  من  سنتي    الاتفاق كل  هذا  وتنفيذ 

. ستقبلاجل الممن  الأولية المرحلةمن هذه ستفادة والتحديات والتعديلات اللازمة، واستخلاص الدروس الم

ي أي وقت    ،  ي   للطرفولهذه الغاية، يجوز  
كة اق عل  فالات ف  ات مشث  وضع أهداف ومنهجيات وخطط عمل ومؤشر

ي وذلك 
 المستمر.  روح التحسي    إطار ف 

 . عملية التشاور  9المادة 

الاتفاق    عرضتم   لـ    علهذا  القيادية  و CGLUالهيئات  و عل  ،  التنفيذي  التوجيهالالمجلس  للاتحاد   يةلجنة 

 ( العامة  للخدمات  و ISPالدولي  تم  (،  للخدمات   إبلاغهكما  الدولي  الاتحاد  إل  المنتسبة  المنظمات  إل جميع 

ي الحكومات المحلية والإقليمية  لل  الممثلةالعامة  
الشبكة العالمية للحكومات المحلية   عثر عاملي   والعاملات ف 

 والتشاور.   علامللإ وذلك والإقليمية التابعة للاتحاد الدولي للخدمات العامة ، 

حسن النية وروح التعاون. كما أن الاتصالات غث  الرسمية والحوار بي   ويستند هذا الاتفاق إل مقاربة بناءة ،  

، الرامية إل ت ي لهذا الاتفاق،    يسث  الطرفي   بشكل  عليها    ليات المنصوصللآمعززة  و تعد مكملة  التنفيذ الإيجابر

 .  متبادل 

 لتوقيعاتا
 

 عن الاتحاد الدول  للخدمات العامة 

توسا    دانيال بب 

 الأمي   العام  

 

منظمة المدن والحكومات المحلية المتحدة عن   

 إميليا سايز 

   ةالعام ةالأمين
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