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EDITORIAL

E 1 Dia Internacional de la Juventud se celebra el 12 de agosto, por resoluciéon de la Asamblea
General de la ONU en 1999, en respuesta a la recomendacién de la Conferencia Mundial de
Ministros Responsables de la Juventud, que se reuni6 en Lisboa del 8 al 12 de agosto de 1998.

La Asamblea General de la ONU declar6 2010 como el “Afio Internacional de la Juventud”, periodo
en el que se debatieron diversos temas relacionados con el “Didlogo y Comprensién Mutua”.

Actualmente, a través del Programa de Accién Mundial para la Juventud, la ONU fomenta accio-
nes politicas y lineamientos que ayuden a apoyar mejoras en la calidad de vida de los jovenes en
todo el mundo.

En la agenda de la juventud trabajadora hay muchos temas que son importantes, entre los cuales
podemos destacar: El trabajo decente, la justicia social, las nuevas formas de empleo y la transicién
justa. Esta tltima merece especial mencién, porque es necesario que tengamos un desarrollo sos-
tenible para que podemos construir un futuro digno para nuestra generacion y las futuras.

El sistema hoy es perverso con la clase obrera, donde la ganancia prima sobre la vida. Este modelo
debe ser enfrentado en todos los dmbitos.

Para nosotrxs, jévenes trabajadorxs, es cada vez mds necesario participar en los espacios de deci-
sién y organizacién de las demandas de la clase trabajadora.

Como diria Marx: “trabajadores del mundo unidos”. Luchemos por una sociedad en la que todos
tengan garantias y bienestar social.

Geici MaiaraBrig 0
Titular Comité Jévenes Interamérica ante el Comité Ejecutivo Mundial - EB
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ctualmente, el mundo cuenta
con la poblacion juvenil mds
grande de la historia. Sin em-
bargo, esto no se manifiesta en su ac-

ceso a la sociedad. En el marco del Dia
Internacional de la Juventud, urge
analizar y buscar soluciones que cons-
tituyan la construccion de un futuro
con Ixs jovenes.

Mirar hacia atrds es un acto necesario, pues
permite observar los errores con rojo, con
el fin de no volver a cometerlos y apuntar
hacia al futuro con una perspectiva mas am-
plia. Si se compara la sociedad actual con
la de hace unos anos se pueden evidenciar
una gran variedad de cambios, entre ellos,
la participacién.

No es un secreto que el acceso a la vida pu-
blica y participativa ha sido inequitativa de-
pendiendo de a qué grupo de la colectividad
perteneces. La raza, la edad, la clase social,
el género, la orientacion sexual, entre otras
caracteristicas, han sido factores constitu-
yentes de exclusion si es que no correspon-
den con lo que se ha entendido imaginaria-
mente como principio basico: ser hombre,
blanco, heterosexual, adulto y, ojald, no po-
bre. Sin embargo, la mayoria de la sociedad
No encaja en esos parametros.

:Dia Internacional de la
Juventud?

Con el objetivo de remediar la situaciéon de
uno de los grupos excluidos, la Organiza-
cién de las Naciones Unidas (ONU) declaré
el Dia Internacional de la Juventud. El 17
de diciembre de 1999, después de seguir las
recomendaciones de la Conferencia Mun-
dial de Ministros de la Juventud, mediante
la resolucién 54/120, la Asamblea General
designé el 12 de agosto como la fecha que
llamaria la atencién a la comunidad global
sobre los problemas de Ixs jovenes, con el
fin de aportar en el incremento de su po-
tencial como socios en el desarrollo social.
;Y es que como se podia hablar de sociedad,
futuro o, incluso, de lo que vivian las y los
jovenes si no estaban en las discusiones que
las y los competen?

Pero esta medida fue la final, pues desde los
‘60 se estd luchando por la inclusién juvenil.
En 1965 la Asamblea General presento la re-
solucién 2037, una declaracién que fomen-
taba en la juventud los ideales de paz, respe-
to mutuo y comprension entre los pueblos,
muy ad hoc con el contexto post-guerras.

Hasta 1975 se mantuvieron esos ejes, se
afiadié también la necesidad de crear e
implementar una politica internacional
que abordara a las y los jévenes y, 4 afnos
después se designé a 1985 como el Ao In-
ternacional de La Juventud: Participacion,
Desarrollo, Paz.

Las directrices de ese ano fueron impor-
tantes por la atencidn y entendimiento que
se les dio: no se les consider6 como una
entidad demografica tnica, sino como sub-
grupos que tenian diferentes necesidades,
segun sus contextos; como el ser mujer, las
situaciones de discapacidad en las que po-
dian estar y las zonas demogrificas en las
que vivian. El 12 de agosto de 2010, en el
segundo Afo Internacional de la Juventud,
se hace un llamamiento a los gobiernos y a
la sociedad civil a adoptar este acto a nivel
mundial.



LAVOZ/7

Este afio, el Dia Internacional de la Juven-
tud tiene como lema: “Solidaridad interge-
neracional: Creando un mundo para todas
las edades”, lo que apunta a conseguir que
todas las generaciones entren en accién para
alcanzar de mejor manera los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en sus tres
dimensiones: el ambito econémico, social y
ambiental, y sus 169 metas. Ademas, pre-
tende que se concientice sobre ciertas ba-
rreras, como lo son la discriminacién etaria,
que afecta tanto a personas jévenes como a
mayores/tercera edad.

También quieren trabajar:
discriminacion etaria

“La realidad actual de los jovenes a nivel
global coincide en el bajo ingreso que tene-
mos en el sector publico, éste estd practi-
camente paralizado desde la pandemia. A
diferencia de las y los adultos, tenemos un
rango fijo de edad para ingresar, entonces
una de las dificultades es la proxima camada
de jovenes que buscard empleo”, explica Fa-
tima Fernindez, representante regional de
la juventud ante el Consejo Ejecutivo Mun-
dial de la Internacional de Servicios Publi-

cos (ISP).

Y es que, como se mencioné anteriormente,
la discriminacidn afecta varias aristas de la
vida de la juventud y el dambito laboral no

queda exento, al contrario, la perpetua. Los
programas de ajuste estructural, la auste-
ridad, la liberalizacién, la contratacién ex-
terna y la privatizacién implican que el em-
pleo publico ya no acoja ni tampoco forme
anualmente a nuevos grupos de trabajado-
resy trabajadoras jovenes. Es mis, el retraso
de la jubilacién afecta directamente al cam-
bio generacional.

“Segin la OIT en los paises latinoamerica-
nos la tasa de desempleo juvenil sigue sien-
do preocupante y podria llegar al 20,5% en
2022. Es perverso el avance de las politicas
neoliberales, orientando las privatizacio-
nes, los proyectos que quieren cambiar la
légica del servicio publico anteponiendo
la ganancia a la vida. Y es en esta relaciéon
que a los trabajadores jovenes les resulta
mucho mas dificil establecer trabajos per-
manentes con derechos y seguridad social”,
anade Geici Brig, representante regional

de la juventud ante el Consejo Ejecutivo
Mundial de la ISP.

Tal y como lo plantea el Plan de Accién
2018-2022 de la ISP, las y los trabajadores
jovenes afrontan una situacién sin prece-
dentes, pues desde la década de los '80 el
mundo se ha enfrentado a una era de cre-
cimiento que no ha sido proporcional a la
generacion de empleos. Encontrar trabajos
que entreguen estabilidad se les complica
mucho mas que al general de la poblacién,
y si los hayan, se tropiezan con la preca-
riedad de los servicios de mala calidad, la
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subcontratacién, falta de protecciéon social,
pocas posibilidades de progreso y de pro-
yeccidn, lo que afecta directamente a su sa-
lud mental y bienestar fisico.

Actualmente, y segun datos de la Orga-
nizacién de las Naciones Unidas (ONU),
existen 1.800 millones de jévenes entre
los 10 y 24 anos de edad. A diferencia de
otros momentos de la historia, este nume-
ro constituye al mas grande que se ha vis-
to, sin embargo, las situaciones en las que
viven son complejas. 1 de cada 10 jovenes
habitan zonas de conflicto y 24 millones
no cuentan con educacién ni asisten a la
escuela.

Como es de imaginar, esta situacion educa-
cional ha fomentado que se aisle a Ixs jove-
nes de la sociedad. Pero no es lo tnico. La
inestabilidad politica, el limitado espacio
que se les ofrece para participar activamen-
te en politica y los desafios que impone el
mercado laboral han llevado a la juventud
a desenvolverse en lugares reducidos, bajo
el alero de la segregacion.

En esta misma linea, en marzo de 2021, la
ONU lanzé6 el Informe Global sobre Eda-
dismo. Este destaca que, pese a que no se
ha investigado tan a fondo, Ixs jovenes
contindan reportando barreras que se re-
lacionan directa y estrechamente con la
edad en varios dmbitos de sus vidas, como
el empleo, la participacién politica, la salud
y la justicia.

Por ende, la discriminacién por edad es un
problema importante pero que generalmen-
te no se aborda y que afecta tanto a la pobla-
cién de la tercera edad como a la juventud.
Cabe destacar que esta forma de exclusion
y marginacién cae en la interseccionalidad,
pues se cruza con otras opresiones, gene-
rando una mucho mis grande, como lo son
el sexismo y racismo, e impide que las per-
sonas puedan alcanzar su maximo potencial
o desarrollo integral.

La ISP por la inclusion de
la juventud

“El racismo, la xenofobia y la discrimi-
naciéon contra los jovenes, las personas
LGBTQI+, las personas discapacitadas, los
pueblos indigenas y las personas de edad
avanzada contindan minando la posibili-
dad de justicia y un mundo mejor”, afirma
el Plan de Accién 2018-2022 de la Interna-
cional de Servicios Publicos (ISP). Es por
esto que la situacion de Ixs trabajadores jo-
venes constituye uno de los retos mas pro-
fundos a los que se enfrenta el movimiento
sindical y los sindicatos del servicio publi-
co especificamente.

El trabajo y las directrices de la Internacio-
nal de Servicios Publicos (ISP) estan en es-
trecha relacion con la inclusion de Ixs jove-
nes. Segun el Plan de Accién 2018-2022, los
servicios publicos de calidad buscan la eli-
minacién de barreras para la participacién
en todas las dreas de la sociedad, por ende,
Ixs trabajadorxs y los sindicatos deben pro-
piciar ambientes laborales incluyentes y que
luchen contra todas las formas de discrimi-
nacion, violencia y estigmatizacion.

“La ISP tiene un trabajo enfocado en la po-
litica de juventud, garantizando, en alianza
con los proyectos, la participacién de jove-
nes en espacios de discusiéon y formacion,
asi como la busqueda de sindicatos sensibi-
lizados para insertar jévenes en los directo-
rios”. Y es que tal y como lo afirma la repre-
sentante de Ixs jévenes, Geici Brig, el plan
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estipula que las organizaciones afiliadas
deberan organizar y reclutar a “trabajador-
xs jovenes del amplio espectro de servicios
publicos” y que estxs estardn contabilizados
para ser participes de los érganos decisorios
elegidos.

Es esencial para la ISP garantizar la inte-
gracion de Ixs trabajadorxs jovenes en to-
dos los niveles de la direccién y actividad
sindical, por eso también apuntan a au-
mentar los conocimientos sobre politicas
sindicales regionales y mundiales, a que
desarrollen las competencias de liderazgo
y se formen con perspectiva de género, en-
tendiendo que también hay brechas que se
entrecruzan y potencian provocando opre-
siones mayores.

Del mismo modo, buscan promover pro-
gramas de tutorias que faciliten la sucesién
y generar campafias para denunciar pasan-
tias no remuneradas, junto con intensificar
la participacién de Ixs jovenes dentro de las
que son prioritarias para la ISP, tales como
el desempleo, la oferta de empleo seguro,
la remuneracién justa y el acceso a la edu-
cacion y formacion, es decir, temdticas que
ahondan en el mercado de trabajo.

“« ’

u -
Ademads, tenemos un proyecto en la re
gion como el de FORSA que nos permite
generar materiales y mecanismos de co-
municacién entre Ixs jovenes trabajado-
res”, anade Brig, en concordancia con la
promocién del desarrollo de la juventud

mediante el establecimiento de programas
que entreguen oportunidades de creacién
de redes de contacto entre los sindicatos
afiliados de distintas regiones.

Pese a que las premisas del Plan de Accién
suenan bien, estas no se cumplen al pie de la
letra, sobre todo considerando que los cam-
bios son paulatinos. “En una encuesta rea-
lizada en alianza con la DGB, podemos ver
que hemos avanzado en cuanto a la partici-
pacién de Ixs jovenes en los directorios de
las filiales, pero aun queda mucho por ha-
cer. Seguiremos trabajando para que poda-
mos enfocarnos y avanzar principalmente
en las agendas de Ixs jovenes trabajadorxs,
que tanto lo necesitan”, cierra Brig.

El ideal versus la realidad

Pese a que, y segun datos de la ONU, mas
de dos tercios, es decir, el 69 % de la pobla-
cién total mundial, cree que si Ixs jévenes
tuvieran mas oportunidades y mas voz en
sus instituciones los sistemas politicos me-
jorarian, los espacios de participacién con-
tindan siendo escasos. Pese a que existen
politicas publicas, las crisis han complejiza-
do su verdadera implementacién. Durante
la pandemia, la precarizacién de la vida se
volvié una constante, y Ixs trabajadorxs jo-
venes sufrieron las consecuencias.

“La tasa de desempleo juvenil en América
Latina alcanzé su peor cifra en 2020, 23,8%,




segun la OIT, el triple del promedio de la
poblacién adulta. Otro retrato de la difi-
cultad de acceder al mundo del trabajo, con
relaciones estables y trabajo digno. Estos
datos muestran la falta de compromiso con
las politicas de juventud y la necesidad de
organizar a Ixs jovenes en todos los espa-
cios, para orientar y discutir las demandas
que tenemos en nuestro dia a dia”, aseguré
Geici Brig. Ademads, los avances en el tra-
bajo sindical también se vieron paralizados
en comparacién a afios anteriores, segin
coment6 Fatima Ferndndez.

Esta realidad posiciona a los sindicatos
como pilar fundamental para que la juven-
tud se incluya en el mundo laboral, en uno
que se vuelque a la erradicacion de cualquier
tipo de discriminacién. Actualmente, el rol
de Ixs lideres sindicales radica en “fijar y ne-
gociar clausulas sobre trabajo digno, nuevas
formas de empleo, incidiendo en las de-
mandas que presentan Ixs jovenes para que
conozcan los lineamientos, y debe generar
espacios de participacién efectiva’, y en la
teoria suena bien, mas no es suficiente.

Una de las mayores dificultades que existen
dentro de los sindicatos es la falta de escucha
de las bases hacia lo que la juventud tiene
que decir, por ende, es uno de los mayores
desafios.

Bajo la vision de Brig “para poder adaptar
las demandas que tenemos en las estructuras
del movimiento sindical, muchas veces nos
cuesta hacer entender a los lideres nuestras
necesidades y sobre todo que necesitamos
respuestas rapidas, inteligentes y articula-
das, pero rapidas. Estamos construyendo
estos espacios, pero aun queda mucho ca-
mino por recorrer’. Fernidndez coincide, y
afiade que “contindan siendo cuadrados en
base a la cultura que comparten la mayoria
de los paises de Interamérica. Tenemos si-
tuaciones donde son machistas, totalmente

ajenos a lo que son tematicas de género y
LGBTIQ+, quisquillosos™.

Frente a esta situacién, es que ve como un
camino el incluir en sus estatutos las pro-
blematicas que aquejan a la juventud, pero
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desde ésta. El que exista un comité de jove-
nes en cada organizacién se vuelve urgente.
“Es importante que los sindicatos acojan
las reivindicaciones juveniles, pues son es-
pacios de representacion y lucha de la clase
obrera. Por lo demais, es importante que Ixs
jovenes tengamos espacios de influencia, ya
que tenemos mucho que aportar para cons-
truir la lucha y defender a la clase trabajado-
ra. El mantenimiento de la lucha se hace a
través de una construccion colectiva, y dan-
donos espacio y voz, los sindicatos tienen la
posibilidad de construir nuevos liderazgos
que den continuidad a la historia de enfren-
tamiento que tenemos en América Latina”,
afirma Geici.

Segtn encuestas de la ONU, el 67% de las
personas creen en un futuro mejor, siendo
Ixs jovenes de 15 a 17 afios los mds optimis-
tas al respecto. Fernindez lo comprueba:
“Tenemos esa vision de trabajar el sindi-
calismo con transversalidad desde la pers-
pectiva de juventud y género, le damos esa
frescura y esperanza a una nueva forma de
hacer sindicalismo”.

La mitad de las personas que habitan el pla-
neta tienen menos o 30 afios, y la esperanza
es que aumente y para fines del 2030 repre-
senten el 57% del total de la poblacién. ;Se
puede concebir una sociedad que excluya a
Ixs jovenes de los espacios de opinién y par-
ticipacién? Al parecer, no.
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Kenneth Alvarez, Coordinador del Comité Subregional de Jovenes
de Centro América, México y Repiiblica Dominicana:

“Todos en la sangre somos

sindicalistas”
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enneth Alvarez, abogado, es

parte del Comité ejecutivo

de la Asociacion Nacional
de empleados judiciales de Costa Rica
(ANEJUD), Coordinador de la secre-
taria de Jovenes. Conversamos con él
en este numero especial de La Voz en
el Dia de la Juventud para conocer en
profundidad la realidad de Ixs jévenes
de Centro América, México y Republica
Dominicana.

Por Andrea Munizaga

“Ser joven en nuestra subregién hoy es un
gran desafio. Sin embargo, los contextos de
cada pais son distintos. En nuestra subre-
gion, por ejemplo, en donde esta México,
Republica Dominicana y todo Centroamé-
rica —Costa Rica, Panama, Nicaragua, Hon-
duras, El Salvador y Guatemala-, cada pais
vive una realidad distinta”, destaca Kenneth
Alvarez, Coordinador de Jévenes de Costa
Rica y Coordinador del Comité Subregio-
nal de Jovenes de Centro América, México
y Republica Dominicana.

“En algunos paises, ser joven es un poco
mas facil trabajar, hay mas oportunidades
y espacios. En otros paises, en cambio, no
se cuenta con mucho respaldo. Asi mismo,
hay muy poca identificacién de las personas
jovenes con el sindicalismo, herramienta
con que contamos para incidir”, agrega.

;Piensas que hay una tendencia de los
jovenes hoy a no reconocer el sindicato
como el lugar para empoderarse?

Si. Por ejemplo en Costa Rica, si bien hay
bastantes sindicatos, las personas jévenes
no se identifican tanto con las luchas socia-
les. Les gusta que luchen por ellos, por su-
puesto, pero no se involucran activamente
en el trabajo.
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Es parte de nuestra labor diaria trabajar para
que la persona joven se identifique con su
rol.

¢Por qué crees que sucede ese fen6meno?

Deslegitimacion por parte del gobierno
acerca del sindicalismo. Yo les digo a mis
companeros de trabajo que ser sindicalista
no es algo negativo. Todos los trabajado-
res somos sindicalistas. Directa o indirec-
tamente, somos sindicalistas. ;Por qué?
Porque a uno no le gusta que nuestro em-
pleador se atrase en el pago, trabajar mas
horas de las que dice el contrato, que haya
acoso, que despidan a un compaiiero injus-
tamente. Todos en la sangre somos sindica-
listas. S6lo que hay algunos que lo sentimos
mas y lo desarrollamos mas a nivel profe-
sional y otros no.

El gobierno muchas veces deslegitima el
trabajo sindical. Es asi como se produce ese
desencanto del trabajador con el sindicato.
También se da que las jefaturas criminali-
zan la labor sindical. Asi es como el trabaja-
dor que exige un trato respetuoso, un trato
justo, las condiciones laborales minimas, es
considerado como inquieto, molesto y pro-
blemitico. Eso va ocasionando que muchos
trabajadores no se pronuncien respecto a
situaciones con las que no estan de acuerdo.
Eso influye de manera directa en que no se
involucren en el trabajo sindical, por miedo
a represalias. Eso nos ha afectado intensa-
mente en Latinoamérica.




¢Cual es la realidad que viven Ixs jéve-
nes en Latinoamérica, sobre todos los
que trabajan en los servicios publicos?

Estamos viviendo una corriente ideoldgica
que busca desnaturalizar los servicios pu-
blicos, privatizar, dificultar el acceso a los
usuarios con el fin de quitarle poder al Es-
tado supuestamente para que haya una me-
jor eficiencia. Esto es lo que ha venido ocu-
rriendo y parte de esa accién es precarizar
los salarios del sector publico.

Es importante que se dé el
recambio generacional en las
estructuras sindicales

Lo que debemos potenciar es que las per-
sonas jovenes se organicen en sus puestos
de trabajo y puedan incidir para mejorar las
condiciones laborales.
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Por ejemplo, actualmente en Costa Rica
hace dos anos se hizo una reforma legal
para que la huelga no pueda sobrepasar las
24 horas y se prohibi6 protestar en contra
de politicas publicas. Esto estd acompa-
nado de leyes confiscatorias que apuntan
a disminuir el salario a través de un im-
puesto y aumentar el porcentaje de la co-
tizacion del fondo de pensiones en forma
arbitraria.

¢Cual es la fuerza que trae la juventud
para el sindicalismo latinoamericano
particularmente en la region?

Los jévenes traemos ideas frescas, renova-
das, un trabajo constante.

Es importante que se dé el recambio gene-
racional en las estructuras sindicales, eso va
a influir directamente en las prioridades a
la hora de incidir en las politicas publicas
de cada pais.




Nosotros, desde la subregion, intentamos
que el trabajo de jovenes sea un eje tras-
cendental de cada una de las organizacio-
nes sindicales. Es a través de esta estructura
que el sindicato tiene una mejor proyec-
cién, desde el ambito laboral, para luchar
por politicas medio ambientales, propiciar
el derecho al agua, a la Salud, etc. Si bien
estos son ejes generales que trabaja el sin-
dicato, son las personas jovenes las que tie-
nen mayor facilidad para realizar campanas
de la defensa de los servicios publicos en
esas lineas de trabajo. Es por eso que no-
sotros impulsamos el cambio generacional
y la renovacién de las estructuras, para po-
der incidir no sélo a nivel de Gobierno, si
no traspasar las fronteras y llegar hasta los
puestos mads altos de mayor decision que
tienen impacto global, como la ONU.

Las personas jovenes traemos a la mesa para
que se abra el debate sobre las politicas sobre
género, LGBTIQ+, trabajo decente, empleo
joven, trabajo informal y la disminucién del
desempleo, transicion justa, etc. Estas son las
luchas que traemos los jévenes hoy.

¢Cual es el trabajo que realizala ISP en la
Subregion de Centro América, México y

Republica Dominicana para empoderar
alos jovenes?

Nosotros trabajamos de la mano de los mu-
chos proyectos que tiene la ISP. Todos son
programas que confian en el trabajo de las
personas jovenes para poder incidir positi-
vamente en el mundo.

Nuestro propésito principal es alentar a las
personas jovenes para romper el escepticis-
mo y crear una mayor fuerza sindical para
mejorar las condiciones laborales.

También, a través de la ISP, buscamos ga-
rantizar el derecho al agua, como derecho
humano fundamental, y también el dere-
cho a la desconexién. Asi mismo, se estd
impulsando una campafa que busca el res-

peto a las diversidades y a la comunidad
LGBTIQ+.

Adicionalmente, estamos trabajando para
evitar que los gobierno logren su objetivo
de anteponer los intereses corporativos de
las empresas, por sobre los derechos labo-
rales de los servicios publicos.
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Claudia Veldsquez, Coordinadora de la subregion Andina de la ISP:

“Lxs jovenes traen toda
esa fuerza, esas ganas que
el movimiento sindical
necesita”
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laudia Velasquez, abogada, es

una destacada dirigenta de la

Confederacion Sindical de Tra-
bajadores de Luz-Fuerza, Telecomunica-
ciones, Aguas, Gas de Bolivia, y Coordi-
nadora de la subregion Andina de la ISP.
Trabaja como dirigenta sindical hace sie-
te afios y se ha especializado en distintos
temas sindicales, en donde destaca el tema
género. Con ella conversamos sobre la dis-
criminacion de la mujer.

Por Andrea Munizaga

“En el caso de Bolivia se ve mucho el tema
de violencia de género. Se manifiesta a
través del machismo. Es el hombre el que
gana mis o que puede desempenar trabajos
que la mujer no puede realizar. Es el caso
de la Ingenieria, por ejemplo. Los ingenie-
ros eléctricos en su mayoria son hombres.
Son muy pocas las mujeres eléctricas. Y
aun cuesta que entren al mercado, porque
no cuentan con la misma confianza que se
le brinda al varén”.

¢Cual es el grado de violencia de género
que se da en Bolivia y en la subregion
Andina?

Nosotros en Bolivia ahora tenemos mu-
chas leyes que protegen a la mujer en el
tema de acoso, violencia, etc. Pero el tema
es aplicarlas. Existe la ley, pero cuesta que
se implemente en forma correcta.

Dentro de la subregiéon andina, Bolivia es
uno de los paises que tiene mdas derechos
para sus trabajadores y trabajadoras. Estas
son conquistas laborales que se han logra-
do gracias a las diferentes organizaciones.

En Perd, al igual que en Bolivia, a la mujer
no se le da toda la importancia que tiene a la
equidad y al tema género. Lo que si he visto
en Peru es que tiene su comité més conso-
lidado. Asi, mismo han ido logrando mas
derechos. Con sus protestas estan logrando
mas beneficios hacia la mujer.
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¢Como se expresa la discriminacion ha-
cia la mujer en la region, especificamen-
te en los servicios publicos?

En la regidn, a las mujeres siempre nos de-
legan trabajos que son mas delicados, que
no son de mucha fuerza. Asi mismo, el sa-
lario no es el mismo que el de los varones.
El hombre gana mds que la mujer y tiene
mas posibilidades de trabajo.

Esta discriminacién se ve hasta en las pro-
pias organizaciones sindicales: Son los
varones los que insisten en salir adelante,
aunque ahora se ven mds mujeres que ocu-
pan cargos importantes y estdn a la cabeza
de los sindicatos.

Un ejemplo es Margarita Lopez, dirigenta
sindical de Colombia con mas de 20 afios
de trayectoria y que tiene representacion
internacional. Eso es lo que buscamos, que
todas las mujeres y, mds aun, jovenes, se
posicionen para poder participar en los es-
pacios de con voz y voto.

Cuesta, pero he visto muchas mas mujeres
participando. Nos cuesta porque tenemos
tanto roles: somos mamads, trabajadoras...
Nos cuesta mas que los varones, porque ellos
s6lo se ocupan del trabajo y de la dirigencia.
Nosotras, como mujeres, también nos dedi-




camos a la casa, a la familia, etc. Tenemos
muchas mads responsabilidades y por eso nos
cuesta mas asumir la dirigencia sindical.

¢Cuales son los elementos clave para
que podamos superar el tema de la dis-
criminacion de la mujer en el mundo
del trabajo?

Un tema importante es contar con leyes
que propicien la no discriminacién de gé-
nero. Otro elemento fundamental es que la
misma mujer tome la decisién de asumir
y no tener miedo a ocupar cargos. En ese
sentido es muy importante la capacitacion.

¢Cual es el desafio del CNJ de la subre-
gion Andina de la ISP?

Para nosotrxs lo mas importante es con-
cientizar a Ixs jovenes para que se afilien
y asi puedan formar parte de la dirigencia.
Lxs jovenes traen toda esa fuerza, esas ga-
nas que el movimiento sindical necesita.




y &

OPINION

Por: Deiby Porras Arias

Coordinador del Comité LGBTIQ+ de la ISP por México

America Central y Repiiblica Dominicana, Coordinador del Comité LGBTIQ+ de la ISP por
Interamericas. ANEP-Costa Rica

El papel de las juventudes
en la construccion de un
sindicalismo inclusivo, por

las luchas de las personas
trabajadoras LGBTIQ+
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El movimiento sindical de hoy debe abrir
espacios de andlisis y reflexién sobre temas
que durante muchos anos NO han sido
considerados como parte de su agenda, en-
tre ellos, la lucha contra todas la formas de
discriminacién y violencia que se presen-
tan en el mundo del trabajo y en la socie-
dad como tal.

Algunos de estos sectores, como lo son las
mujeres, las personas con discapacidad, las
personas negras, afro decientes y de pueblos
originarios y las personas sexualmente di-
versas, es decir la poblacion LGBTIQ+, han
sido vulnerados en sus derechos durante
muchos anos.

Es importante entender que

la diversidad en todas sus
manifestaciones, mas alla de
alejarnos como personas, puede
convertirse en una oportunidad
para fortalecer la actividad
sindical

Gracias al desarrollo de su propia organiza-
cién y resistencia es que hemos logrado abrir
espacios de reivindicacién. No obstante, aun
existe una deuda enorme, desde lo politico,
social y cultural al respecto. Lo mas urgen-
te es que el movimiento sindical, desde la
transversalidad y desde la intersectorialidad,
aportemos al respecto.

Es a partir de este escenario que la participa-
cién de las personas jévenes es fundamental.
Desde la construcciéon de acciones y la arti-
culacién de sectores con miras a un modelo
de sindicalismo que comprenda que existen
diversas formas de incidir y posicionarse en
la sociedad.

Es importante entender que la diversidad
en todas sus manifestaciones, mas alla de
alejarnos como personas, puede conver-
tirse en una oportunidad para fortalecer
la actividad sindical y lograr un posiciona-
miento en la defensa integral de los dere-
chos humanos.
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En ese sentido, el papel de las juventudes
en los espacios de formacién, asi como la
necesidad del trabajo desde el enfoque in-
tergeneracional, contribuye a abrir espacios
de debate y educacién que permitan no solo
romper esquemas, prejuicios y paradigmas,
sino fomentar organizaciones sindicales in-
clusivas y sensibilizadas, que a su vez per-
meen el camino para el cimiento de socie-
dades en donde se acojan a las personas sin
importar su posicién politica, etnia, nacio-
nalidad, credo religioso y orientacién sexual
e identidad de género.

Es posible que las personas jévenes puedan
demostrar que el didlogo social es un instru-
mento para avanzar y que la madurez poli-
tica es una herramienta para transformar
nuestras acciones. Sin embargo, debemos
continuar abriendo espacios para fortalecer
el pensamiento de quienes estamos dentro
del sindicalismo y promover, desde la inclu-
sion y el respeto, espacios seguros en donde
apostemos por la igualdad, solidaridad, sos-
tenibilidad y el desarrollo social, posicionan-
do una agenda pais con oportunidades, poli-
ticas publicas y derechos para todos y todas.
Es necesaria la articulacién de todos los sec-
tores, y que entendamos que el sindicalismo
ciudadano, es decir, aquel que nos acerca a
todas las personas independientemente de
si estin o no organizadas, nos permita de-
construirnos para entender las realidades y
trabajar por sociedades que fomenten el res-
peto, el amor y la inclusién.

El movimiento sindical, como un instru-
mento garante de la defensa de los derechos
humanos, sigue teniendo una deuda con la
integralidad de los mismos. Por eso, hay que
seguir abriendo espacios de reflexiéon y de
formacién para que, desde la sensibilidad,
podamos entender al otro u otra, y que no
exista la necesidad de calificar a seres huma-
nos como ciudadanos y ciudadanas de se-
gunda categoria; sino entender las diferen-
cias y vernos como iguales.

El amor nunca debe estar sujeto a una nor-
ma, o mucho menos limitado a una expre-
sidn, el amor debe de ser libre, debe ser na-

tural y debe ayudar a encontrarnos, desdelas ./,

diferencias.



Por Talita Matias Ventura
Profesora de Lengua portuguesa en la red municipal de Blumenau
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OPINION

La quiebra del Agora
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Hace unos afios, mds precisamente en 2013,
escribi un articulo para la conclusion de una
especializacion en el que hablé de la escuela
como mediadora de conflictos sociales en la
juventud.

La principal metéfora que utilicé fue el Ago-
ra, un espacio griego en el que se discutia
todo lo relacionado con esa sociedad. La es-
cuela, en este caso, es el Agora de la juven-
tud, pues es el espacio que se encuentra para
atesorar las mads diversas inquietudes. Evi-
dentemente, se discuten los saberes cienti-
ficos, los contenidos que abarca el curriculo
del municipio pero, ademads, la socializacién
con los diferentes, la conversacion, los do-
lores y los amores de un periodo de la vida
que es el duelo de la infancia. Se discute la
importancia del papel de este joven en la so-
ciedad, el mercado de trabajo, la inconstan-
cia de la vida, la sexualidad, las mas diversas
formas de violencia, qué hacer con ellas, con
los traumas, con las angustias.

¢Pero el debate todavia existe? No, lucha por
sobrevivir, pero el Agora se ha declarado en
quiebra.

Diariamente aparecen relatos de los mas di-
versos ataques a profesores que proponen
una educacién critica. Quizds uno de los
mas absurdos fue el despido de un profesor
de Arte, en la ciudad de Criciima, después
de proponer a los alumnos trabajar con una
cancién del musico Criolo. Las declaraciones
del entonces alcalde de la ciudad eran per-
versas, como la publicada por un importante
medio de comunicacién: “La educacién es
que el maestro ensefe a los alumnos a leer,
escribir, interpretar textos, hacer operacio-
nes matemadticas, interpretar textos... Pero
vamos mas all4, tenemos clases de robdtica,
un curso de inglés, clases de arte, pero no
este tipo de arte erotizado”.

/Qué significaria, segun el alcalde, ensenar
a leer, escribir e interpretar textos, cuando
el docente proponia el andlisis de una carta
compleja que requiere un alto grado de in-
terpretaciéon? Ademais, el docente del com-
ponente curricular de Arte tiene muchos ob-
jetivos que dialogan con su drea de estudio y
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actuacion y que no estan en consonancia con
la lectoescritura, el portugués y la matema-
tica. La maxima de que la escuela s6lo nece-
sita ensefar a leer y escribir insta a que los
estudiantes de las escuelas publicas reciban
pasivamente una educacién despolitizadora
y se formen para ser fuerza de trabajo, para
ser un ejército de reserva. Mientras, deba-
tes, proyectos, metodologias activas, acceso
a contenidos culturales y todo lo demis se
sigue ofreciendo en las escuelas privadas en
la educacién de los hijos de una burguesia
que reclama para si todas las posibilidades de
eleccién, libertad y realizacién a partir de la
educacion.

La Base Curricular Comun Nacional
(BNCC), documento central de las directri-
ces educativas de Brasil, establece que el Arte
necesita trabajar a partir de cuatro lengua-
jes, a saber: Artes Visuales, Danza, Musica
y Teatro. Ademas, predica que “La sensibi-
lidad, la intuicién, el pensamiento, las emo-
ciones y las subjetividades se manifiestan
como formas de expresion en el proceso de
aprendizaje en el Arte” (pag. 193). ;Qué tipo
de subjetividad existe en una educacién que
s6lo quiere Lengua portuguesa -a la antigua,
con la practica de memorizar clases de gra-
matica- y Matemadtica en las escuelas? ;En
qué espacio se manifiesta la subjetividad?
Coémo se sienten los estudiantes que hoy tie-
nen cada vez menos problema en asumir su
orientacién sexual, su politica, religiosa (o
no), su visién del mundo, sus criticas.

Es un shock habitar un espacio al que ha co-
menzado a acostumbrarse a pertenecer y, de
un momento a otro, cambiar su existencia
porque asi lo dicta la familia tradicional. La
violencia del predicado que hace la escuela
hoy es gutural con los adolescentes en pro-
ceso de formacion.

Ademais, al rendir, por ejemplo, el ENEM
(Examen Nacional de Bachillerato), el estu-
diante necesita saber dialogar con diferentes
idiomas, necesita ser sensible para interpre-
tar ciertos temas, necesita ser critico para
construir un buen ensayo. La criticidad y la
capacidad argumentativa no brotan, no son
innatas, se desarrollan. ;Cuando? Durante



el periodo escolar. ;Dénde? ;En la escuela?
/Como? A través del posicionamiento, la
provocacion, el debate, los turnos de pala-
bra, la gestion de conflictos, la escucha ac-
tiva. No hay diferencia cognitiva entre es-
tudiantes publicos y privados. Hay falta de
oportunidad para debatir y formarse como
ciudadanos.

Superar el fascismo es la tarea
del préoximo periodo

Hablando de eso, la palabra “ciudadano”
aparece en la gran mayoria de los Proyectos
Politicos Pedagdgicos (PPP) de las unida-
des docentes, acompanada de la maxima de
que la formacién del sujeto debe fundamen-
tarse en la ciudadania, en el ejercicio de los
derechos, en la critica, entrenamiento y asi
sucesivamente. La propia LDB (Lei de Dire-
trizes e Bases — Ley 9394/96) garantiza, en
su Titulo II, Articulo 3, que existe “libertad
para aprender, ensefiar, investigar y difundir
la cultura, el pensamiento, el arte y el cono-
cimiento”, “pluralismo de ideas y conceptos
pedagdgicos”, “respeto a la libertad y aprecio
por la tolerancia”, “garantia de estindares de
calidad”, etc. ;Cémo, hoy, es posible ver este
ideal de educacién plenamente practicado?

Con el auge de un ideal conservador y neo-
liberal que se ha proyectado en la educacion,
la labor docente se ve constantemente ame-
nazada. Una diputada estatal de Santa Cata-
rina, aun en campana, llamoé a los jovenes a
grabar a sus docentes y enviarles la graba-
ciéin como denuncia. Aqui hay dos delitos
menores: el uso de teléfonos celulares en
el aula, prohibido por la ley 14.363/08, y la
difusién de imagenes sin autorizacién, que
estd contenida en el articulo 5, inciso X de
la Constitucioén Federal, y prevé incluso una
indemnizacién. Esta misma diputada, du-
rante su maestria, realizé una absurda per-
secucion a su asesora, situaciéon que salié del
campo académico y pasé a ocupar el campo
judicial, por querer defender una posicion
respecto al feminismo que, de ninguna ma-
nera, es admitida en el gimnasio (y no debe-
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ria ser admitido en ningun lado). Siempre es
importante recordar que no existe el dere-
cho a la libertad de expresion cuando la ex-
presion es violenta y opresiva.

El actual presidente de Brasil, Jair Messias
Bolsonaro, fue uno de los protagonistas de
lo que ahora se entiende como panico moral,
especialmente en lo que se refiere a la edu-
cacién, lanzando, incluso como diputado, la
falacia de un “kit gay” que fomentaba la “im-
plantacion de la ideologia de género en la es-
cuela”, dos cosas que nunca existieron. La re-
vista Nova Escola, en su canal de YouTube,
desmintié al actual presidente mucho antes
de que ocupara esa silla, sobre un comunica-
do que habria sido enviado a las escuelas. El
material nunca fue enviado, asi como tam-
poco fue dirigido al grupo de edad acusado
por él. Mentira por mentira, la New School
lo negé. Sin embargo, él y muchos otros que
comparten las mismas convicciones, fueron
elegidos de ese discurso mentiroso, criminal,
falaz sobre la educacién, que pasé del panico
moral a la critica infundada y reaccionaria a
Paulo Freire.

El Agora ha quebrado, y sus tltimos suspiros
los dan los maestros que luchan a diario para
escapar de la censura, de las amenazas, de la
persecucion.

Luchan por proponer discusiones, aunque
sean cerradas, con sus alumnos, en sus aulas.
Luchan para hacer cumplir los documentos
nacionales. Luchan por una revolucién ba-
sada en la educacion. Y luchan por todo ello
para garantizar a los jévenes una oportuni-
dad de actuar en la sociedad de forma diver-
sa, multiple, libre, contestataria, pero sin la
violencia que ha sido arma del Estado y ver-
dugo de los que resisten.

El afo 2022 nos trae la posibilidad de elegir
un nuevo gobierno para Brasil y es funda-
mental que estemos en las calles haciendo
campaia para elegir representantes que de-
fiendan las agendas de la clase obrera, con su
pluralidad y sus necesidades. Superar el fas-
cismo es la tarea del préximo periodo.
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Por Rocio Pereyra

contra la discriminaciony los
prejuicios
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(@ Discapacidad:

E La accion sindical de Ixs
- jovenes es fundamental
.

o
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Para hablar de discapacidad tenemos que
empezar por un cambio de paradigma. De-
jar el modelo médico hegemonico asisten-
cialista que implicaria el: “te ayudo”, y es-
tablecer el modelo de derechos que implica
preguntarle al otrx: “;cudl es el apoyo que
eliges?” para estar en igualdad de condicio-
nes con las demds personas.

Lxs Jovenes somos responsables
de afrontar el desafio que
implica el trabajo para todxs,
aceptando las diversidades.

Todxs conocemos una persona o familiar
con discapacidad, la pregunta que debemos
hacernos es: ;Qué lugar le damos a esas
personas con discapacidad?

La discapacidad nos interpela, nos pregun-
ta. ;Qué hacemos cuando no encontramos
respuestas? empecemos por observar las
barreras, empecemos por sacar los NO (no
puede, no sabe, no entiende, no lo va a lo-
grar, etc.).

El desafio es buscar las respuestas a partir
de la voz del companierx con discapacidad;
desde un lugar activo de toma de decisio-
nes sobre la vida autébnoma a partir de la
posibilidad de ser trabajadorxs.

La convivencia de manera inclusiva, natu-
raliza las relaciones interpersonales, acep-
tando las caracteristicas de cada unx: fisi-
cas, mentales, sociales, raciales, ideoldgicas
e identidades.

Los servicios publicos son transcendenta-
les en el accionar para la lograr una igual-
dad de condiciones y seguir trabajando en
la accesibilidad adecuada en la salud, edu-
cacion, transporte, cultura y empleo.

Como jovenes, tenemos el desafio de hacer
visible lo invisible y dar lugar a estas luchas
porque “lo que no se ve y no se dice, no
existe, y lo que no existe, no requiere
acciones directas”.
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El acceso al trabajo de personas con disca-
pacidad es indispensable para tener igual-
dad de oportunidades. El trabajo es un de-
recho basico que permite inclusién social,
erradicacion de la pobreza, desplazamiento
del subempleo. Lxs Jévenes somos respon-
sables de afrontar el desafio que implica el
trabajo para todxs, aceptando las diversi-

dades.

Les jovenes debemos plantearnos algunas
preguntas:

¢Como nos dirigimos a una persona
con discapacidad?

¢Como la nombramos?

¢;Cuantos companerxs con discapaci-
dad tenemos en nuestras organizacio-
nes?

¢Qué lugares ocupan?

¢Como derribamos la barrera del no
empleo?

¢Qué hacemos con respecto a esto?
Busquemos juntxs el camino para ha-
Ilar las respuestas. Ese es el desafio.




CAPSULAS
NOTICIOSAS
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internacional
de la juventud:

CNJ
ARGENTINA:

Lxs jovenes no somos
el futuro, somos el
presente y queremos
cambiar las cosas

En el dia internacional de la juven-
tud, el Comité Nacional de Jévenes
de Argentina de ISP, participé en un
encuentro con otras internacionales,
como ICM, UNI, e ITF, donde parti-
ciparon mas de 400 jévenes, ademis de
los representantes nacionales de dichas
organizaciones.

En el encuentro se hizo una breve rese-
na sobre lo que representa cada federa-
cién global, donde mucho de los objeti-
vos principales son los mismos.

El Comité Nacional de Jovenes fue re-
presentado por los coordinadores na-
cionales, Cristian Sotelo del sindicato
SGBATOS y Belén Garnier del sindi-
cato UPCN.

Lxs compafnerxs contaron como vienen
trabajando desde el Comité y como tra-
baja la Internacional de Servicios Pu-
blicos en el mundo.
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Con un claro mensaje de unidad de los
trabajadores, las internacionales con-
feccionaron un documento donde ex-
presamos nuestro punto de vista como
jovenes trabajadorxs organizados.

Luego, ese mismo dia, participamos en
el primer programa de la radio El Mega-
fono del Cono Sur, donde cada pais con-
t6 las actividades que se realizaron en el
marco de la jornada del Dia de la juven-
tud y los desafios que enfrentamos.

En el marco de la conmemoracién del
Dia de la juventud, como Comité Nacio-
nal de J6évenes Chile de la Internacional
de Servicios Publicos (ISP), conformada
en Chile por Fenpruss, Confusam, Anei-
ich, Afiich, Anef, Asemuch, Confemuch,
Anejud y Fenatraos, encabezados por
Carlos Mena de Confusam y Valeria Al-
tamirano de Fenpruss, realizaron la en-
trega de las demandas de las juventudes
en dos hitos.

/27

El primero consistié en la realizaciéon
de una reunién en donde se entregaron
las demandas de Ixs jovenes al directo-
rio de la Central Unitaria de Trabaja-
dores y Trabajadoras de Chile (CUT),
asi como al Sub Director de la INJUV,
lo que fue transmitido en vivo. Luego,
asistieron a una reunién con la minis-
tra del Trabajo donde manifestaron su
interés en que el Gobierno de Chile ro-
bustezca el Estado mediante servicios
publicos de calidad y con empleos que
garanticen el pleno desarrollo y estabi-
lidad de los trabajadorxs jovenes, entre
otras materias.

Al finalizar el dia, Ixs jovenes participa-
ron en la versién 2022 de la radio El Me-
gafono, junto a companeros y compaiie-
ras de Argentina y Paraguay.
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El 12 de agosto Dia Internacional de la
Juventud, Ixs jévenes que integramos
el Comité Nacional de jévenes, afilia-
do a la ISP, realizamos una jornada de
arborizacion en una plaza de Asuncién
para asi compensar el dafio que vie-
ne sufriendo el ambiente, y al mismo
tiempo alzar la voz y decir que estamos
en contra del cambio climatico.

Lxs jovenes afiliados a la ISP en Para-
guay queremos un mundo mads justo en
sintonia con el medio ambiente y con
equidad de género.

CNJ BRASIL:

Justicia fiscal,
digitalizacion, crisis
climaticay mas

Por Geici Maiara Brig
Coordinadora CNJ Brasil,
Sintraseb

En agosto se llevé a cabo el SUBRAC
Brasil, en donde jévenes lideres juga-
ron un papel fundamental para influir
en los debates, especialmente en el re-
lativo a la justicia fiscal, digitalizacién,
crisis climdtica, economia del cuidado,
defensa del servicio publico, estado de-
mocratico y libertad de asociacion.

Durante la actividad, se ratificaron los
compromisos de trabajo y politicas de
juventud de los afiliados de ISP Brasil.

S
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Ademads, se abordaron las elecciones de
2022 en Brasil en JuventudePod. EI 12
de agosto se ley6 la carta por la demo-
cracia en un importante acto en defen-
sa del Estado democratico de derecho,
frente a los ataques al sistema electo-
ral. En ese contexto de movilizacién en
Brasil, la juventud jugd un papel muy
importante.

Para cerrar el mes de la juventud traba-
jadora, tendremos actividades de base
en las filiales, para discutir agendas ju-
veniles.

En la Subregién de México, Centroa-
mérica y Republica Dominicana de la
ISP, en el marco del Dia Internacional
de las juventudes, en este mes de agos-
to se llevaron a cabo las siguientes ac-
tividades:

« La reunién anual del Comité Subre-
gional de Jovenes y el Taller Nuestro
futuro digital de la Fundacién Frie-
drich Ebert Siftung en la ciudad de
San José, Costa Rica, donde se esta-

bleci6 el Plan de trabajo de los préxi-
mos dos afnos y se acordé hacer con-
ciencia sobre las implicaciones de los
procesos de transicion justa y digita-
lizacién.

La reuniéon del Comité Consultivo
Subregional (SUBRAC) en la Ciudad
de Panama, Panam3, dénde Ixs jove-
nes posicionamos la necesidad de que
se respalde politica y presupuestaria-
mente procesos formativos, asi como
el apoyo a un proceso de vinculacién
intersectorial.

El Sindicato del Organismo Legislati-
vo (STOL) de Guatemala llevé a cabo
el conversatorio sobre la Iniciativa de
Ley 3896 “Ley nacional de la juven-
tud”.

La Secretaria de Accién Juvenil del
Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado
(SUTSEM) de México llevd a cabo
el ciclo de conferencias denomina-
do “Liderazgo y trabajo” y “El trabajo
ideal”, que foment6 la participacién
de los jévenes que integran las filas
de esa organizacion sindical.
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Luego de una productiva jornada de
didlogo y discusién, la juventud andina
de la ISP adopt6 las siguientes decisio-
nes:

Recomponer y reactivar el Comité
Andino de Jévenes, bajo las siguien-
tes lineas: mapeo de jovenes; motiva-
cién en la participacién joven en los
sindicatos; renovacién o refrenda-
cién de las representaciones jovenes
en las organizaciones; recomenda-
cién de perfiles para las representa-
ciones jovenes; formacién sindical y
politica continua, teniendo en cuenta
temas nacionales, internacionales y
de la estructura y funcionamiento de
la ISP, entre otras.

Empleo post pandemia: serd priori-
dad trabajar sobre el empleo de Ixs j6-
venes, abordando este tema con una
mirada estructural desde el concepto
de trabajo digno y decente con sus
pilares: estabilidad laboral e ingresos
dignos, derecho a la seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos la-
borales), didlogo social (negociaciéon
colectiva) y respeto por los derechos
laborales y sindicales.

Formacién con los productos de los
proyectos de la ISP: se recogeran los
diferentes materiales y herramientas
que la ISP ha generado en diferentes
proyectos para difusion.

Apoyo a las campaiias de la ISP.

Fortalecimiento de las comunicacio-
nes y las redes del Comité Andino de
Jovenes.

Apropiacion del programa de accién
de la ISP como herramienta politica
y de trabajo fundamental y como
hoja de ruta para nuestro quehacer.

Con estas lineas la juventud andina
de la ISP buscara reactivar y posi-
cionar el trabajo sindical que en
gran medida se vio afectado por la
pandemia del COVID-19, apostan-
do por un ejercicio con convicciéon
y compromiso, tal y como lo hemos
venido haciendo hasta el momento.
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