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A Internacional de Serviços Públicos é uma Federação Sindical Internacional que reúne mais de 700 
sindicatos que representam 30 milhões de trabalhadorxs em 154 países. Levamos as suas vozes às Nações 
Unidas, à OIT, à OMS e outras organizações regionais e mundiais. Defendemos os direitos sindicais e 
trabalhistas e lutamos pelo acesso universal a serviços públicos de qualidade.  

PRESIDENTA 

BRITTA LEJON 
 

SECRETÁRIO GERAL 

DANIEL BERTOSSA 

 

SECRETÁRIO REGIONAL 

EUAN GIBB 

 

Processo de Seleção 
 

Prazo final: 19/09/2025 

 

 

Cargo: Contador(a) Regional 

 

Prazo do contrato: Permanente, período integral Local:  São Paulo 

 

Viagem necessária: até 15% Equipe: Finanças 

 

 

Sobre a Organização: 
 

A Internacional de Serviços Públicos (ISP), fundada em 1907, é uma federação sindical mundial 

que reúne mais de 30 milhões de trabalhadores e trabalhadoras e representa 700 sindicatos em 154 

países e territórios, nos cinco continentes. A ISP possui três centros regionais e escritórios em 15 

países em todo o mundo. A ISP trabalha com o sistema das Nações Unidas e em parceria com 

organizações trabalhistas, da sociedade civil e outras. A ISP se dedica a promover serviços públicos 

de qualidade em qualquer parte do mundo, trabalhando pela defesa dos interesses dos trabalhadores 

e trabalhadoras do serviço público, coordenando as lutas do setor público pela defesa de seus direitos, 

da justiça social e econômica e da qualidade e acessibilidade destes serviços. 

 

Somos uma federação sindical que oferece oportunidades iguais e está comprometida em construir 

uma organização diversa e inclusiva. Incentivamos todas as candidaturas, incluindo pessoas de todas 

as origens raciais e étnicas, pessoas com deficiência e pessoas LGBTQ+; oferecemos acomodações 

para trabalhadores e trabalhadoras com deficiência. Acreditamos que uma força de trabalho 

diversificada é essencial para o nosso sucesso e estamos comprometidos em criar um ambiente 

acolhedor e de apoio para todos e todas. 

 

 

Responsabilidade geral: 
 

O(A) Contador(a) Regional será responsável por gerenciar as operações contábeis dos seis escritórios 

subregionais da região Interamérica, garantindo a conformidade com as normas contábeis locais e 

internacionais. Essa função tem uma forte dimensão regional, exigindo a supervisão de múltiplos 

escritórios e atuando como o(a) principal especialista em contabilidade da região. 
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Responsabilidades e atribuições: 
 

Contabilidade regional e gestão financeira 

 

• Monitorar e gerenciar as operações contábeis dos seis escritórios sub-regionais na região 

Inter-América: 1) São Paulo (Brasil), 2) Barbados (Caribe), 3) Santiago (Chile), 4) Bogotá 

(Colômbia), 5) Cidade do México (México), 6) Nova York (EUA). 

• Inserir todas as transações financeiras dos seis escritórios subregionais da região Interamérica 

no Microsoft Dynamics Business Central (BC). 

• Garantir a preparação, normas contábeis locais e validação no tempo correto das 

demonstrações financeiras (mensais, trimestrais e anuais) dos seis escritórios subregionais da 

região Interamérica. 

• Gerenciar os fluxos financeiros e otimizar a gestão de tesouraria nos seis escritórios 

subregionais da região Interamérica. 

 

Conformidade tributária e supervisão regulatória 

 

• Preparar e revisar declarações fiscais, garantindo a precisão e o envio oportuno. 

• Garantir a conformidade com as normas contábeis em cada local.  

• Garantir que todos os seis escritórios subregionais da região Interamérica cumpram as suas 

obrigações tributárias locais. 

• Atuar como principal ponto de contato com a auditoria. 

 

Especialista em contabilidade regional e controles internos 

 

• Atuar como principal referência contábil para todos os seis escritórios subregionais. 

• Fornecer orientação técnica às equipes dos seis escritórios subregionais e garantir que as 

melhores práticas sejam aplicadas. 

• Garantir a conformidade com as diretrizes de relatórios do grupo e fornecer recomendações 

para melhorias no processo contábil. 

 

Liderança e colaboração multifuncional 

 

• Fornecer análises financeiras para apoiar a tomada de decisões em nível regional. 

• Colaborar com o escritório global, em relatórios financeiros e alinhamento financeiro 

regional. 

 

 

Supervisão: 

O cargo se reporta ao Secretário Regional. (Funcional ao Chefe de Operações Globais em Ferney). 

 

Conexões multifuncionais: 

O cargo trabalhará em estreita colaboração com toda a equipe do escritório regional e com a equipe 

financeira da matriz em Genebra. 

 

 

Salário e jornada de trabalho 

O salário será compatível com as responsabilidades do cargo. A carga horária semanal será de 40 

horas. O vínculo empregatício será em regime de CLT (Consolidação das Leis do Trabalho), 

conforme a legislação brasileira aplicável. 
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Critérios de seleção: 
 

Formação: 

 

• Graduação em Ciências Contábeis. Mestrado será considerado um diferencial. 

 

Habilidades sociais: 

 

• Compromisso com a missão e os valores da organização. 

• Alto nível de integridade e padrões éticos. 

• Proativo(a), detalhista e capaz de trabalhar de forma eficaz em um ambiente multicultural. 

• Excelentes habilidades organizacionais, incluindo a capacidade de realizar multitarefas, 

cumprir prazos e gerenciar prioridades conflitantes sob pressão. 

• Forte espírito de equipe, capaz de se comunicar com colegas e parceiros externos de diversas 

origens. 

• Iniciativa e capacidade de planejar, trabalhar de forma autônoma e em equipe. 

 

Habilidades Técnicas: 

 

• Excelente domínio em Excel. 

• Experiência com o Microsoft Dynamics Business Central (BC) será um diferencial. 

 

Experiência: 

 

• Experiência mínima de 5 anos em gestão contábil, idealmente em um ambiente regional ou 

multientidade. 

 

Idioma:  

 

• Capacidade de trabalhar em português, espanhol e inglês. 

 

 

 

Entrega e análise das propostas: 

 

• Enviar uma carta de apresentação explicando sua motivação para se candidatar a este cargo, 

suas habilidades e competências relacionadas ao trabalho, com base nos critérios listados na 

descrição do trabalho, anexe seu currículo e envie até o dia 19 de setembro de 2025 para o e-

mail: psi.interamerica@world-psi.org  

 

 

São Paulo, 20/08/2025 
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