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Public Services International es una federación sindical internacional que agrupa a más de 700 sindicatos 
que representan a 30 millones de trabajadores y trabajadoras en 154 países. Llevamos sus voces a las 
Naciones Unidas, la OIT, la OMS y otras organizaciones regionales y mundiales. Defendemos los derechos 
sindicales y laborales y luchamos por el acceso universal a servicios públicos de calidad.  

PRESIDENTA 
BRITTA LEJON 
 

SECRETARIO GENERAL 
DANIEL BERTOSSA 

 

SECRETARIO REGIONAL 
EUAN GIBB 

Proceso de selección 
Fecha límite: 14/11/2025 

 
Puesto: Coordinador(a) de Justicia Fiscal, Comercio y Digitalización en América Latina 
 
Status: contrato de 1 año desde enero hasta 
diciembre de 2026, renovación del contrato 
aplicable según la disponibilidad de fondos para el 
proyecto. 

Ubicación:  São Paulo - Brazil 
 

Viajes necesarios: hasta un 30 % Equipo: Interamérica 
 

 
Acerca de la organización 
 
La Internacional de Servicios Públicos (ISP), fundada en 1907, es una federación sindical 
mundial que agrupa a más de 30 millones de trabajadores y trabajadoras y representa a 
700 sindicatos en 154 países y territorios de los cinco continentes. La ISP cuenta con 
tres centros regionales y oficinas en 15 países de todo el mundo. La ISP colabora con el 
sistema de las Naciones Unidas y en asociación con organizaciones sindicales, de la 
sociedad civil y otras. La ISP se dedica a promover servicios públicos de calidad en todo 
el mundo, trabajando en defensa de los intereses de los trabajadores y trabajadoras del 
servicio público, coordinando las luchas del sector público en defensa de sus derechos, 
la justicia social y económica y la calidad y accesibilidad de estos servicios. 
 
Somos una federación sindical que ofrece igualdad de oportunidades y está 
comprometida con la construcción de una organización diversa e inclusiva. Animamos a 
todas las candidaturas, incluyendo a personas de todos los orígenes raciales y étnicos, 
personas con discapacidad y personas LGBTQ+; ofrecemos adaptaciones para 
trabajadores y trabajadoras con discapacidad. Creemos que una fuerza laboral diversa 
es esencial para nuestro éxito y estamos comprometidos con la creación de un entorno 
acogedor y de apoyo para todos y todas. 
 

 
Responsabilidad general 
 
Trabajar con el equipo de la ISP para organizar a las entidades afiliadas y aliadas en la búsqueda 
de los objetivos de la ISP en materia de justicia fiscal, comercio y digitalización en América 
Latina. Realizar el trabajo necesario para cumplir los compromisos de la ISP con nuestros 
financiadores. Todo el trabajo mantendrá un enfoque interseccional, centrándose así en 
aumentar la participación de los jóvenes, las personas negras, las personas LGBT+ y las mujeres 
trabajadoras. 
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Funciones principales 
 

• Planificar, desarrollar e impartir formación sindical a dirigentes sindicales, personal de 
los sindicatos y otros. 

• Organizar y llevar a cabo eventos estratégicos (virtuales y presenciales) en colaboración 
con las oficinas locales de la FES, las afiliadas de la ISP y los equipos subregionales de la 
ISP. 

• Organizar y movilizar a las afiliadas en torno a cuestiones prioritarias. 
• Recursos y apoyo a la defensa de los derechos. 
• Apoyar a los sindicatos en el desarrollo y la ampliación de su propia capacidad para 

abordar cuestiones clave. 
• Desarrollar y mantener relaciones con aliados importantes y la sociedad civil y coordinar 

acciones conjuntas. 
• Contribuir a la planificación estratégica de la ISP. 
• Representar a la ISP en foros relevantes. 
• Garantizar la paridad de género en todas las actividades del proyecto y la perspectiva de 

género en el material producido.  
• Coordinar el trabajo general en materia de justicia fiscal, comercio y digitalización en 

América Latina, tal y como se detalla a continuación, con cualquier empleado de la ISP 
que pueda tener responsabilidades específicas en estas áreas. 
 
 

Responsabilidades específicas  
 
Coordinación de campañas  
 

• Identificar y desarrollar oportunidades estratégicas de organización a nivel nacional y 
regional en materia de defensa y promoción de la justicia fiscal, el comercio y la 
digitalización, con vistas a la creación de campañas.  

• Trabajar con afiliados y aliados de la ISP en campañas para facilitar la planificación, 
implementación, evaluación y seguimiento de actividades nacionales y regionales sobre 
cuestiones relevantes de justicia fiscal, comercio y digitalización.  
 

Coordinación global e interna 
 

• Trabajar como parte de un equipo de justicia económica global, aportando las prioridades 
de América Latina y prestando apoyo en áreas como teleconferencias globales, eventos, 
elaboración de planes de estudio y materiales de formación, e investigación global sobre 
justicia fiscal, comercio y digitalización. 

• Coordinar internamente para identificar las necesidades de las afiliadas para los 
próximos ciclos de financiación y redactar las solicitudes anuales y trienales de 
financiación de la FES.  
 

Capacitación  
 

• Proporcionar conocimientos sobre políticas en materia de justicia fiscal, comercio y 
digitalización a nivel nacional y regional para apoyar las campañas y desarrollar la 
capacidad de las afiliadas, en formatos accesibles para los sindicalistas. 
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• Ayudar a las principales organizaciones y afiliadas de la ISP a trabajar en estrecha 
colaboración con los parlamentos nacionales para presionar a los gobiernos nacionales a 
fin de que introduzcan cambios en las políticas fiscales, comerciales y de digitalización 
nacionales e internacionales.  

• Mantener y ampliar una lista de personas y organizaciones para participar y actuar. 
• Identificar y apoyar a los líderes afiliados para que se conviertan en defensores de la 

justicia fiscal y comercial y/o de la digitalización justa en sus países, en la región y a nivel 
mundial. 
 

Finanzas y administración  
 

• Supervisar los fondos del proyecto FES y mantener la administración necesaria del 
proyecto de conformidad con las normas de la ISP y de los financiadores. 

• Elaborar los informes financieros del proyecto. 
• Elaborar informes narrativos para los donantes y los órganos rectores de la ISP. 

 
Sensibilización y comunicación 
 

• Desarrollar estrategias de comunicación (incluida la estrategia de redes sociales) con el 
equipo de comunicación de la ISP. 

• Ayudar en la preparación y adaptación de materiales para actividades regionales y 
nacionales y para su uso en el apoyo a la defensa de causas nacionales y regionales. 

• Organizar la traducción de materiales, según sea necesario. 
 
 
Criterios de selección 
 
Formación y conocimiento 
 

• Amplio conocimiento de las cuestiones geopolíticas de América Latina. 
• Se valorará la comprensión de cuestiones comerciales globales y/o justicia fiscal y/o 

digitalización; de lo contrario, es esencial tener una capacidad demostrada para aprender 
rápidamente y comprender ideas políticas y económicas complejas. 

• Comprensión de las prioridades de los sindicatos del sector público. 
 

Competencias 
 

• Capacidad demostrada para identificar cuestiones organizativas y oportunidades 
estratégicas de organización y campaña. 

• Capacidad para identificar y desarrollar activistas y socios sindicales. 
• Planificación y ejecución mejorada de campañas, incluyendo la investigación, redacción 

y producción de materiales. 
• Investigación y desarrollo de materiales para apoyar la defensa de causas, incluida la 

contribución al desarrollo de planes de influencia política y mensajes.  
• Capacidad para desarrollar e impartir formación a trabajadores y sindicatos. 
• Capacidad para apoyar a los sindicatos en el desarrollo de su propia capacidad para 

abordar cuestiones clave. 
• Capacidad para aprender rápidamente y ser flexible. 
• Fortaleza en el manejo de múltiples tareas y prioridades. 
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• Habilidad o capacidad demostrada para aprender a trabajar en un entorno multicultural. 
• Capacidad para trabajar de forma independiente y en estrecha colaboración con una 

amplia variedad de empleados y partes interesadas. 
• Capacidad para redactar informes para la rendición de cuentas interna y externa. 
• Se requieren viajes frecuentes. 

 
 
Experiencia 
 
Al menos 5 años de experiencia en organización/educación y/o movilización de 
trabajadores/comunidades de alto nivel o de vanguardia dentro del movimiento sindical, partido 
político, sociedad civil o similar, preferiblemente en un contexto regional. 
 
Idiomas 
 
Es imprescindible dominar el español escrito y hablado, así como el inglés práctico. Se valora el 
portugués.apacidad para trabajar en portugués, español e inglés. 
 

 
Supervisión 
 
El puesto trabajará a diario con el secretario regional, bajo la supervisión general del equipo de 
la ISP responsable de la coordinación global de Justicia Fiscal, Comercio y Digitalización. 

 
Condiciones de trabajo 
 
El salario será acorde con las responsabilidades descritas anteriormente. La carga horaria 
semanal será de 40 horas. La relación laboral se regirá por la CLT (Consolidación de las Leyes del 
Trabajo), de conformidad con la legislación brasileña aplicable. 
 
Presentación y análisis de las propuestas 
 
Envíe una carta de presentación explicando su motivación para solicitar este puesto, sus 
habilidades y competencias relacionadas con el trabajo, basándose en los criterios 
enumerados anteriormente, adjunte su currículum y envíelo antes del 14 de noviembre 
de 2025 al correo electrónico: psi.interamerica@world-psi.org 
 

 
São Paulo, 21/10/2025 
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