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¢EN TU LUGAR DE TRABAJO HAY UN CPSST?

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La diferencia y limitacion legal que
tienen las asociaciones en el sector

: u
N u publico, hace que no exista la figura
e r ‘ ‘ del cpsst con la participacion de

“servidores publicos”.

EL CPSST ES UN ORGANO BIPARTITO COMPUESTO POR:
Trabajadores™, trabajadoras, empleadores y empleadoras

SUS FUNCIONES SON

Mantener condiciones de trabajo
saludables.

Representar las necesidades e
intereses de todos.

Para gestionar la seguridad

y salud en el trabajo. -

LOS COMITES DE SST - cARACTERISTICAS DE LOS COMITES DE SST

Son regulados por la legislacion
nacional.
Su cumplimiento es obligatorio.

* Que en el sector publico tienen la denominacion de obreros y servidores publicos.

Representar las necesidades e intereses de todos los
trabajadores y trabajadoras.
Comunicar las decisiones en materia de SST

. -
Derechos y funciones de los representantes
de los trabajadores en materia de SST y de los Comités Paritarios de SST

% Ser consultados sobre nuevas medidas.
% Ser consultados de los cambios de planificacion.
* Participar en los procesos. _

% Contribuir con las negociaciones.
% Disponer de un nimero razonable de horas de trabajo.

COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

DEL TRABAJO EN EL TRABAJO
Articulo 14 del Decreto Ejecutivo 2393

07 RO 697, 10V —
¢COMO Y CUANDO SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO?

En un centro de trabajo con mas de 15 trabajadores

Debera organizarse un Comite
integrado por

3 REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES

Y TRABAJADORAS.

3 REPRESENTANTES Quienes designaran un Presidente o Presidenta
DE LOS EMPLEADORES y un Secretario o Secretaria.
Y EMPLEADORAS.

@ Requisitos para ser elegido como miembro del Comite

$ Mayor de edad.

Saber leer y escribir.
Trabajar en la empresa.
Tener conocimientos basicos de seguridad e higiene industrial.

LOS COMITES PARITARIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN ECUADOR

Ordinariamente cada mes
Extraordinariamente por algln

accidente grabe o al criterio del Presidente.
A peticion de sus miembros.

Articulo 1 RESOLUCION Nro. MDT-2020-023

Determina que la enfermedad del coronavirus (COVID-19) no constituye un accidente de trabajo ni una
enfermedad profesional, en virtud que la misma fue declarada el 11 de marzo de 2020, por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) como pandemia, a excepcion de aquellos casos en los que se pudiera establecer de
forma cientifica o por métodos adecuados a las condiciones y a las practicas nacionales, un vinculo directo entre
la exposicion a agentes bioldgicos que resulte de las actividades laborales contraidas por el trabajador.
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