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INTRODUCTION

Este documento es el resultado de un trabajo preparatorio del SUBRAC Andino, mediante consultas y
reuniones previas con los equipos de trabajo por los Derechos LGBTQI+ el de Lucha Contra el Racismo
y la Xenofobia, las reuniones de nuestras afiliadas en los paises de la subregién. Luego de este proceso,
el documento fue enriquecido con las deliberaciones del SUBRAC Mujeres y SUBRAC, que se realizaron
en Julio de 2022.

SITUACION POLITICA:

Los paises Andinos no hemos sido ajenos a los impactos de esta amalgama de crisis que afrontamos a
nivel global atravesadas por la pandemia de la COVID 19, crisis social, politica, ambiental, sanitaria,
armamentista, ademas de la pérdida de muchas vidas de nuestras afiliadas, se han perdido puestos
de trabajo, hay una regresiéon marcada de derechos, se precarizan cada vez mas los derechos laborales
y sindicales, y se profundizan los niveles de pobreza; al tiempo se devela el papel que jugamos los
trabajadores de los servicios publicos en la vida de nuestros usuarios y la importancia que nuestros
pueblos puedan acceder a servicios publicos de calidad bajo el manejo publico.

Los paises andinos mantenemos nuestra lucha por poner el pueblo por encima del lucro, en medio de
contextos politicos muy diversos que en medio de estas crisis provocaron levantamientos sociales muy
importantes demandando politicas fiscales mas sociales contra un modelo neoliberal capitalista
salvaje que arrasa los derechos de nuestros pueblos.

COLOMBIA Y BOLIVIA:

Bolivia y Colombia presentan condiciones favorables con gobiernos progresistas que tienen objetivos
democraticos y participativos para posicionar las propuestas sindicales. En Bolivia, el pueblo llevo de
vuelta a un gobierno progresista al poder a finales de 2020 con Luis Arce. Los sindicatos no permitieron
despidos en el sector de agua y energia que siguen publicos a una gran mayoria.

El estallido social puso de manifiesto el cambio con el respaldo popular y sindical al gobierno de
Gustavo Petro y Francia Mdrquez, llegando al poder en agosto de 2022, el primer gobierno progresista
en la vida del pais, cuyo compromiso de gobierno esta orientado a adelantar las reformas progresistas
qgue reclama el pueblo Colombiano, incluyendo reformas laborales para avanzar el trabajo digno y
decente que propenda la formalizacidn y empoderamiento al crecimiento sindical donde las mujeres
son actoras en esta agenda inclusiva, diversa y participativa para alcanzar la paz total y la potencia
mundial de la vida. La ultraderecha no se ha hecho esperar con sus reacciones en contra de este
programa social, por lo que cobra importancia una mocién de respaldo de esta instancia “Por la cual



saludamos positivamente el nuevo gobierno colombiano de cardcter progresista y sefialamos nuestra
disposicidon para participar del gran acuerdo nacional propuesto”, la cual se deberd considerar y
evaluar en este IAMREC.

PERU:

En Perd y Venezuela, aunque se tenga gobiernos progresistas, el pueblo sigue sufriendo. En Peru una
crisis econdmica esta aumentando el descontento social, sin duda la ultraderecha ha jugado un papel
de ataque frontal para descalificar al gobierno del presidente Castillo a través del miedo y el engafio
desestabilizando al gobierno. No obstante, se han adoptado medidas importantes para el pueblo
trabajador, tales como el nuevo cédigo del trabajo que aumenta el salario minimo que ha limitado por
afos el crecimiento social de los trabajadores y sus familias, avanzando en la negociacién colectiva, y
en conquistas de mejora para los trabajadores del sector publico que se han por primera vez han sido
tenidos en cuenta y reconocidos sus derechos, alcanzando la primera negociacion colectiva de este
sector, y diferentes espacios de incidencia.

VENEZUELA:

En Venezuela la situacién continua muy compleja para nuestras afiliadas, el dialogo bipartito que se
inicio en 2018 sigue sin validez ni efectividad. Los trabajadorxs del sector publico estan viviendo una
grave situacién de ataque y desconocimiento a sus derechos laborales y sindicales que son derechos
humanos fundamentales, las violaciones a sus derechos siguen siendo una constante, a la libertad y
autonomia sindical, a la asociacién, la persecucién se, a través de memorandum e instructivos rebajan
y eliminan cldusulas contractuales, violando los convenios internacionales, desconociendo convenios
colectivos y actas de convenio entre las partes, lo cual se resalté en la Resoluciéon del SUBRAC 2022
sobre Venezuela que hoy elevamos a este IAMREC. El empobrecimiento de los trabajadores gravita
cada vez mas sugerimos a este IAMREC visibilizar ain mas esta problematica y definir una misién que
acompane

ECUADOR:

Celebramos la misién de nuestra secretaria general Rosa Pavanelli de apoyo a las graves problematicas
de nuestras afiliadas hermanas en el Ecuador, el gobierno de derecha de Guillermo Lasso violando los
derechos laborales y sindicales, empobreciendo los trabajadores y los servicios publicos ubicandoles
en un alto riesgo de privatizacidn. El retroceso de derechos laborales y sindicales, sociales y
econdmicos de Ixs trabajadores, la precarizacién es evidente, la violacidon de los convenios 87, 98
atentando la libertad sindical y el derecho de asociacidn. La lucha del movimiento indigena
ecuatoriano, asi como de las fuerzas populares entre las que se encuentran las organizaciones
sindicales y gremiales afiliadas a la ISP en el Ecuador, llevaron a que se habra un dialogo social con
entre el movimiento indigena y el gobierno, el cual saludamos en la Mocién del SUBRAC 2022 sobre
Ecuador que presentamos a este IAMREC.

Aruba sigue siendo una colonia de Holanda y perdié todavia mas independencia a raiz del colapso
econdmico ocasionado por la pandemia. En dicha situacidn, el gobierno de Holanda aprovecho la
necesidad del pais insular para imponer supervision financiera que llevo a recortes salariales para los
trabajadores de los servicios publicos, reduccién de pensiones y bajar los gastos del seguro general.

No obstante, también se distinguen rasgos comunes, que se habian identificado en el SUBRAC 2020 y
siguen vigentes, tales como: la debilidad de nuestras democracias; la inestabilidad politica en varios
de los paises; la galopante corrupcion en casi todos; las amenazas que se originan en la crisis climatica;
la continuacién de los procesos de privatizacidn de los servicios publicos; la violacién o negacién del



derecho de negociacién colectiva para Ixs trabajadorxs del Estado; y la discriminacién subyacente en
las relaciones de trabajo hacia las mujeres, las negritudes, la diversidad sexual y Ixs jévenes.

10.

11.

CONCLUSIONES AL IAMREC

Nos comprometemos a promover politicas fiscales y tributarias progresistas justas que
redistribuyan la riqueza, para intervenir las desigualdades sociales existentes
desenmascarando del poder corporativo que propenda para garantizar el acceso universal a
servicios publicos esenciales a la poblaciéon, como derechos humanos fundamentales.
Mantendremos la lucha contra la privatizacién de los servicios publicos, promoviendo un
sindicalismo sociopolitico, de la mano con la sociedad civil, los usuarios y la sociedad en su
conjunto para lograr el cambio que queremos.

Debemos resaltar que las organizaciones afiliadas a la ISP posicionan el planteamiento de la
necesidad de revalorar el papel de los servicios publicos en manos publicas y de elevar a
derechos los servicios publicos esenciales. Para ello, nos hemos apoyado en las directrices y
apoyos brindados por la ISP a nivel global.

En la defensa de los derechos sindicales y la promocién del trabajo decente, destacamos el
intercambio de experiencias sobre la negociacidon colectiva en el sector publico y el
fortalecimiento de la accién unitaria sindical a través de plataformas de intervencion y
propuesta conjuntas.

En este nuevo periodo, las campafias para la ratificacidon del Convenio 190 y la Resolucién 206
seran acompafiadas por el movimiento sindical desde las centrales obreras, llevandole a su
implementacion en los procesos de negociacion colectiva y propuestas de politicas. Nuestras
afiliadas de Ecuador y Peru logran la ratificacién en sus Paises, Colombia el movimiento
sindical lo ha puesto en la agenda laboral como uno de los convenios mas relevantes.
Promovemos el manifiesto sobre la Reconstruccién de la Organizacion Social del Cuidado
como un derecho humano fundamental al que todxs debes acceder que afecta especialmente
a las mujeres, impulsando politicas publicas que reconozcan este derecho y haciéndolo parte
de nuestra agenda sindical y laboral.

En los paises andinos se presenta una delicada situacidon social con Ixs migrantes venezolanos,
gue tienen alta presencia en Colombia, Ecuador y Perd, lo que comienza a generar reacciones
xenofdbicas. Muchos migrantes han intentado regresar a Venezuela, pero ante el cierre de
fronteras se esta generando una crisis migratoria fronteriza.

Desarrollaremos nuestra capacidad para utilizar los espacios abiertos por la pandemia del
Covid-19 al nivel internacional para visibilizar los derechos de Ixs trabajadorxs de primera
linea, incluyendo, pero no limitdndonos, a Ixs trabajadorxs de la salud, y impulsar nuestras
demandas para fortalecer servicios publicos de calidad con trabajo decente al nivel nacional.
Seguiremos creando espacios para el andlisis y las propuestas desde las perspectivas
diferenciales de las mujeres, Ixs jovenes, las negritudes, los pueblos indigenas, la comunidad
LGBTQl+, hacia el fortaleciendo de sus capacidades de propuesta y accién dentro del
movimiento sindical y contribuyendo a su democratizacion.

El Comité Interamericano de Lucha Contra el Racismo, la Xenofobia y todas las formas Conexas
de Discriminacion e Intolerancia de la ISP, presento su Plan de trabajo 2022-2023, el cual cubre
la incidencia politica, comunicaciones, promocién, organizacidon y afiliacion, ademas de
formacidn politico sindical.

Por su lado, el encuentro andino de jovenes resolvié recomponer el comité, con un enfoque
de renovacion y continuidad, y con las lineas de trabajo de a) Empleo pos-pandemia con
enfoque en el trabajo digno y decente, b) Formacién, incluyendo aprovechando los productos
de los proyectos de la ISP, c) Apoyo a las campanfas de la ISP, d) Fortalecimiento de las



comunicaciones y las redes sociales, y e) Apropiacion del programa de accién de la ISP en el
contexto del Congreso de la ISP en 2023.

12. Finalmente, crearemos un Comité Andino sobre Medio Ambiente, Crisis Climatica y Transicion
Justa compartiendo las iniciativas para generar propuestas para incidir en las politicas de
adaptacion y mitigacién al cambio climatico, e utilizando los instrumentos que la ISP ha
desarrollado.

LOS TRABAJADORES ANDINOS ESTAMOS CONVENCIDOS QUE EL MODELO NEOLIBERAL HA
FRACASADO, QUE LOS SERVICIOS PUBLICOS NO PUEDEN SER TRATADOS COMO UNA MERCANCIA, Y
QUE ESTAMOS EN EL MOMENTO PROPICIO PARA UNIR ESFUERZOS CON LA CIUDADANIA PARA EXIGIR
UN CAMBIO DE MODELO ECONOMICO MAS JUSTO, MAS HUMANO, MAS INCLUYENTE, QUE ABORDE
LAS BRECHAS SOCIALES Y PONGA EL PUEBLO, LA VIDAY EL PLANETA POR ENCIMA DEL LUCRO



