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ENCONTRO REGIONAL DO SETOR DE SAUDE
6 a 8 de dezembro de 2022 - Sao Paulo, Brasil

RESOLUCOES

Reafirmando que Saude como um direito de todxs e um bem publico, portanto
universal, equitativo, com sistemas integrais, de boa qualidade e bem financiados,
com profissionais em nimero suficiente e com boas condi¢ées de trabalho.

I- Criar a Federacao Regional da Saude da ISP Américas, elegendo um coletivo de
direcao composto por quatro representantes titulares de cada Sub-regiao da ISP.
Cada titular podera ter um/a substituto/a e no total da representacao devera
haver equilibrio de género ou ao menos 50% ser de mulheres.

II- Esse coletivo tera até o final de 2023 para organizar o estatuto da nova
Federacao, determinando composicao de cargos, processo eleitoral e demais
questoes da Federacao.

ITI- A nova Federacao integrara todxs que trabalham em Saude, sejam de servicos
estatais, privados, semiprivados ou terceirizados, uma vez que a prevencao,
promocao e atencao a Saude sempre foi e sempre devera ser uma politica publica
desenvolvida sob controle do Estado.

No ano de 2023, as prioridades de trabalho da Federacao serao:

1. Direitos sindicais: a liberdade sindical segue sendo um problema regional para
o pessoal em Saude, tanto no setor publico quanto privado. Regulamentacao da
negociacao de forma democratica e efetiva, o direito de greve e a plena liberdade
sindical segue sendo permanentemente uma prioridade. Intercambiar boas e
mas experiencias, levar denuncias a OIT, OEA e outros espacos nacionais e
internacionais, articular uma forte acao de solidariedade e denuncia sempre que
um direito é violado devera ser uma tarefa diaria da nova Federacao. Um tema
fundamental nos direitos é que sejam abrangentes, isto &, incluam a todxs,
combatendo qualquer forma de precarizacao no trabalho em saude.

2. Feminizacao do setor: Nas Américas em 2020, havia cerca de 9 milhdes de
pessoas trabalhando no setor da saude incluindo trabalhadorxs de prevencao e
comunitarixs, 70% dos quais eram mulheres. Existe uma forte segregacao
ocupacional de género no setor, que concentra as mulheres nos niveis
profissional e ocupacional do meio a base da piramide de emprego. A alta
feminizagao do setor influencia a subvalorizacao social e econdmica que afeta os
niveis salariais e as condicoes de trabalho. Esta tendéncia é latente tanto nos
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servicos estatais quanto no privado. Portanto, o trabalho sindical deve sustentar
a defesa do trabalho decente em seus quatro pilares fundamentais (emprego,
protecao social, direitos trabalhistas e dialogo social), aumentar a representacao
das mulheres na lideranca sindical do setor, assim como a defesa contra a
violéncia e o0 assédio no mundo do trabalho, inclusive por terceiros.

3. Tratado da Pandemia: debater a intervencao da ISP nas discussoes desse tema
na OMS, subsidiando pontos e levando aos governos nacionais em paises onde
seja possivel nossas opinides para fortalecer a luta mundial por um bom tratado.
Pontos como prevencao, preparacao de pessoal e condi¢oes de trabalho durante
epidemias, incluindo equipamentos de protecao individual adequados e
suficientes deverao estar entre nossas prioridades. Os impactos sobre as
familias dxs trabalhadorxs da satde precisam ser inseridos nestes debates. Esse
tratado devera ser vinculante, nao voluntario.

4. Patentes: considerando a inviabilidade financeira de seguir vacinando nossa
populacao e pessoal da Saldde contra Covid em suas variantes, assim como
seguir pagando exorbitantemente por medicamentos e novas tecnologias, a
quebra das patentes temporarias ou definitivas de acordo com as necessidades
publicas, devera ser uma luta permanente da Federagao.

5. OIT:acompanharadiscussao sobre Convencao 149 na OIT, que inclui o emprego
e condicoes de trabalho e vida do pessoal de Enfermagem, defendendo sua
adequacao como melhorias no texto, bem como sua efetiva implantacao nos
paises. Continuar nosso trabalho para garantir o pleno respeito a todas as
convencoes da OIT, em particulara 151, 154 e 190.

6. Saude Mental: esse é uma das questoes centrais para trabalhadorxs em Salde
e devera receber mais atencao em 2023, como promoc¢ao de ao menos uma
atividade de intercambio e capacitacao sobre experiencias de cuidado em satide
mental do pessoal que trabalha em Satde.

7. Crise de pessoal da area de saude: Milhares de trabalhadorxs estao deixando o
setor de salde enquanto muitos mais estdo planejando sair. Isto esta
provocando uma escassez critica e perigosa em alguns paises. Xs trabalhadorxs
estao saindo por causa do esgotamento, longas jornadas, cargas pesadas de
pacientes e condicOes precarias de trabalho causadas pela reducao de custos e
pela obtencao de lucros. A escassez de trabalhadorxs na area da salde e a
escassez de empregos permanentes e de boa qualidade onde xs trabalhadorxs
sao plenamente valorizados por seu trabalho, tem que ser enfrentada. O alto
custo financeiro da educacgao para xs trabalhadorxs da satde limita aingresso de
novxs trabalhadorxs.

8. Migracao: O fluxo migratério de trabalhadorxs de salde de paises menos

desenvolvidos para paises mais desenvolvidos dentro da mesma regiao é um
problema transversal que é alimentado pela alta feminizacao do setor que afeta
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os niveis salariais e as condicoes de trabalho e a crise de pessoal da area de
saude. As politicas de migracao que afetam xs trabalhadorxs da saltde precisam
ser examinadas, debatidas e contestadas.

9. Sequelados/as pela COVID: considerando que nas Américas o numero de
mortxs e sequeladxs de pandemia esta entre os mais altos do mundo, esse é um
tema que devemos tratar motivando politicas nacionais de reabilitacao e
intercambiando boas praticas que inclui os impactos nas familias dxs
trabalhadorxs de saude.

10. Empresas Transnacionais (ETNs): seguir mapeando as praticas fiscais, de lobby
e as estruturas e aquisicoes dessas empresas na regiao, organizando
trabalhadorxs das mesmas para conseguir acordos marcos globais e regionais.

11. Digitalizacao em Saude: divulgar materiais sobre digitalizacaio em Salde,
estimular estudos e intercambio de politicas publicas sobre o tema,
particularmente sobre regulamentacoes de teletrabalho, adocao de novas
tecnologias, terceirizacao técnica e privatizacdo através de tecnologia, a
transformacao de empregos bons em trabalho temporario, e desregulamentacao
que ocorre ao retirar trabalho de salide dos hospitais. Devemos contestar a
privatizacao dos dados, pois isso reduz os insumos para a construcao de boas
politicas de saude.

12. Caos climatico: devemos aprofundar nossa discussao sobre os temas
ambientais, defendendo reducao desde nossos locais de trabalho a producao de
lixo e uso de materiais que aumentem a emissao de carbono, bem como propor
politicas publicas de prevencao a acidentes climaticos e preparagao adequada
na estrutura de Saude em casos de desastres. Devemos trabalhar com o Marco
de Sendai da ONU onde foi definido que o Estado tem o papel principal de reduzir
o risco de desastres, mas que as responsabilidades devem ser compartilhadas
com outras partes interessadas, incluindo o governo local e o setor privado.

13. Crescer: devemos utilizar essa organizacao regional para fortalecer as entidades
de cada pais, apoiando o crescimento nao sé do numero de filiados de cada
entidade através de acoes de sindicalizagao, quanto buscando novas entidades
a se somarem a nossa entidade regional. Isto inclui combater o crescimento da
precariedade e identificar boas politicas que retenham xs trabalhadorxs.

14. Manifesto politico da nova Federacao: a Coordenacao da Federacao de Saude
da ISP devera escrever o mais pronto possivel uma carta politica a ser enviada
aos governos, OPAS, OIT, OMS e todo o Sistema ONU destacando a importancia
do trabalho em Saude e a precariedade que sofremos no desenvolvimento de
nossas atividades, fatos esses piorados pela pandemia.
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Cada sub-regiao devera até o fim de dezembro indicar os nomes dxs quatrx membros
titulares da Coordenacdao e os quatrx suplentes. Essa Coordenagcao se reunira
virtualmente ao menos a cada dois meses e sera a responsavel pela execugao desse
plano de ac¢ao, contando com o apoio de Euan Gibb pela ISP, assim como de todo o
staff regional.

Os afiliados da ISP do Caribe serao convidados a participar desta Federacao. Uma
nova reunido regional devera ser organizada no final de 2023 para acompanhar a
organizacao da nova Federacao e reavaliar seu plano de trabalho. Delegados de Cuba
serao convidados para esta reuniao. A Federagao participara do XVII Congresso da
ALAMES (Associacao Latino-Americana de Medicina Social e Salde Coletiva),
programado para 17-21 de julho de 2023 em Buenos Aires, Argentina. O trabalho da
Federacao deve ser articulado sempre que possivel em alianca com organizacoes da
sociedade que defendem a igualdade em servicos publicos de qualidade, colocando
as pessoas acima do lucro!
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