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COMMUNIQUE DE LA 25EME
 SESSION PLENIERE DU RESEAU DES SYNDICATS DU SECTEUR DE LA 

SANTE D'AFRIQUE DE L'OUEST 
La 25ème session plénière du Réseau des syndicats du secteur de la santé d'Afrique de l'Ouest (WAHSUN) a appelé 

les gouvernements de la sous-région à prendre des mesures immédiates pour financer des soins de santé de qualité 

et protéger les professionnels de santé. La réunion d'Abuja a rassemblé des syndicats affiliés du Ghana et du 

Nigeria, ainsi que des participants du Burkina Faso, du Libéria, du Niger, du Sénégal et du Togo qui se sont joints 

virtuellement du 24 au 25 avril 2026. Des représentants de l'Internationale des services publics (ISP), depuis son 

siège à Genève et son bureau régional pour l'Afrique et les pays arabes, ont participé aux côtés de centrales 

syndicales, d'organisations de la société civile et d'autres parties prenantes.  

  

La séance plénière s’est déroulée dans un contexte de pressions persistantes sur les systèmes de santé à travers 

l’Afrique de l’Ouest : sous-financement chronique, pénurie de personnel, migration et impact croissant de la 

privatisation et des risques sanitaires liés au climat. Ces facteurs continuent de freiner les progrès vers la couverture 

sanitaire universelle et la reconnaissance de la santé comme un droit fondamental.  

  

Objectif  

Évaluer les défis auxquels sont confrontés les systèmes de santé en Afrique de l'Ouest et convenir d'actions 

syndicales conjointes visant à protéger les travailleurs et à renforcer les soins de santé publics en vue de la 

couverture sanitaire universelle. 

 

Principales observations:  

• De nombreux pays n'atteignent pas l'objectif d'Abuja consistant à allouer 15 % du budget national à la 

santé, ce qui se traduit par des systèmes de santé disposant de ressources insuffisantes.  

• Les soins de santé primaires sont défaillants, avec un manque de responsabilité et des problèmes de 

gouvernance.  

• Les professionnels de santé sont confrontés à des taux de migration élevés, à de mauvaises conditions de 

travail et à des problèmes de sécurité.  

• La privatisation des services de santé s'intensifie, parallèlement à des pressions économiques qui affectent 

les moyens de subsistance des travailleurs.  

• Le changement climatique exerce une pression supplémentaire sur les systèmes de santé et les 

professionnels de santé.  

• La hausse du coût de la vie réduit les revenus des travailleurs et aggrave les conditions de travail dans 
l’ensemble du secteur. 

 

Recommandations: aux gouvernements de la CEDEAO  

- Les gouvernements doivent accroître les investissements publics dans la santé conformément à la 
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Déclaration d’Abuja et donner la priorité aux soins de santé primaires, à l’augmentation des effectifs et aux 

infrastructures.  

- Les gouvernements doivent améliorer les salaires et les conditions de travail afin de retenir et de recruter 

du personnel de santé.  

- Les gouvernements devraient verser toutes les indemnités en souffrance, et les systèmes de protection 

sociale devraient être renforcés.  

- Les gouvernements doivent appliquer pleinement les conventions collectives ; tout manquement à cette 

obligation entraînera de nouvelles actions syndicales.  

- Les gouvernements devraient régulariser l'emploi de tous les professionnels de santé occasionnels et sous 

contrat dans le secteur public de la santé. 

 

Position régionale de la WAHSUN  

- WAHSUN affirme le rôle des syndicats dans la défense des systèmes de santé publique, la protection des 

travailleurs et l'élaboration des politiques.  

- WAHSUN rejette les politiques qui affaiblissent les systèmes de santé publique par le biais de la 

privatisation et continuera à défendre les services publics. WAHSUN fera pression pour que les systèmes 

de santé tiennent compte des effets du changement climatique.  

- WAHSUN continuera à militer pour de meilleurs salaires et conditions de travail, à faire appliquer les 

conventions collectives et à régulariser la situation des travailleurs occasionnels.  

- WAHSUN continuera à soutenir ses affiliés pour qu’ils dialoguent avec les gouvernements, par le biais du 

dialogue social, sur des salaires équitables et des mesures visant à protéger le niveau de vie des travailleurs.  

 

Conclusion  

Des systèmes de santé publique solides sont essentiels, et les travailleurs de la santé doivent être protégés et 

soutenus. WAHSUN continuera à dialoguer avec les gouvernements et à agir là où cela est nécessaire pour veiller à 

ce que ces positions se reflètent dans les politiques et les pratiques.  

 

 

Signed 

                                                                      

 

DR. KABIRU ADO SANI MINJIBIR DR. DAVID TENKORANG – TWUM 

WAHSUN CHAIRPERSON WAHSUN SECRETARY 

 

End.: 

1. Medical and Health Workers’ Union of Nigeria (MHWUN), 

2. Ghana Registered Nurses and Midwives Association (GRNMA), 

3. Health Services Workers Union (HSWU) Ghana TUC 

4. National Health Workers Union of Liberia 

5. Syndicat National des Sages femmes et maïeuticiennes du Burkina Faso 

6. Syndicat National des praticiens hospitaliers du Togo 

7. Syndicat unique de la santé et de l’action sociale du Niger 

8. Syndicat National des Travailleurs de la Santé (TU16796) 

9. Labour centres, civil society organisations, and other stakeholders in Nigeria 

10. PSI Regional office, Africa and Arab Countries
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