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Un sindicato de profesionales

Enfermeros y Profesionales de la
Salud de AFT

Carencias en la
fuerza de

trabajo de la
salud de Los
Estados Unidos

Reunion regional del sector de la salud
de PSI 7 de diciembre de 2022




NUESTRA MISION

La Federacion Americana de Maestros es un sindicato de profesionales
qgue promueve la equidad, |la democracia, la oportunidad econdmica y
servicios publicos de alta calidad, el cuidado de la salud y servicios
publicos para nuestros alumnos, sus familias y nuestras comunidades.
Hemos asumido el compromiso de promover esos principios a través de
participacion comunitaria, organizacion, negociacion colectiva y activismo
politico, y en especial a través de la labor que realizan nuestros miembros.
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Fuerza de trabajo sobre escasez de dotacion
de personal de cuidado de la salud de la AFT

® Fuerza de trabajo nacional de dirigentes sindicales y clinicos de cabecera de
todas partes de Estados Unidos, convocada por la Presidenta Randi Weingarten

® Con el cometido de examinar temas de la fuerza de trabajo e
identificar soluciones

e Informada por paneles de expertos, dialogo con los
miembros, datos de |la fuerza de trabajo



Deplorables condiciones de trabajo

“Trabajamos entre 12 y 16 horas sin ninguna pausa para comer o beber.
Algunos enfermeros se han desmayado porque no haber tenido tiempo
para comer o beber... Es especialmente duro para los enfermeros del turno
de la noche; hemos tenido numerosos casos de personas que trabajan en
turnos de 36 horas. Los trabajadores estan tan agotados que dan parte de
enfermo, lo que genera problemas adicionales. A esa altura, cuando las
personas estan tan exhaustas, los incentivos financieros son infructuosos.”
-Sherri Dayton, enfermera registrada del Hospital Backus, CT 5
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Coeficientes de empleo, apertura de empleo v cese total en cuidado de la salud vy
asistencia social, julio de 2019 -julio de 2022
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Fuente

: Informes de encuestas del programa de apertura y rotacion (JOLTS, por sus siglas en inglés) de la Oficina de Estadisticas Laborales



| Crisis de reclutamiento y retencion
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programas de

Maxima “tasa de Deuda de

Trabajadores de la

préstamos
estudiantiles como

educacion en
enfermeria

salida” en mas de
una década (3 de
W cada 100 en 2021)

salud no blancos
subrepresentados & barrera al ingres

“Los requisitos de dotacion de personal son clave para estabilizar la fuerza de trabajo, reducir el
agotamiento y la rotacion; nos encontramos en un circulo vicioso en que afos de inadecuada
dotacion de personal, agravada por la pandemia, estan determinando la salida de mas y mas

personas.”
-un trabajador de la salud, Asociacion de Enfermeros del Estado de Washington
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| El reclutamiento internacional va en aumento
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La pandemia incrementa las escaseces de enfermeros hasta
superar los nueve millones a mas tardar en 2030
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Se preveé que el uso de profesionales de la salud educados en
el exterior aumente hasta llegar a 30.000 en 2022 (Maximo
anterior: 24.000 a principios de la década de los 2000)
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Las condiciones opresivas y antiéticas pueden violar la Ley de
2009 de Proteccion para las Victimas del Trafico de Personas
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Los profesionales de la salud contraatacan

« Condiciones de trabajo inseguras e inhumanas
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 Inadecuadas remuneraciones

 Practica empresarial focalizada en el lucro CTI(?
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Sindicalismo orientado por soluciones

-Coeficientes de dotacion de personal en acuerdos
de negociacion colectiva

-Prohibicion de horas extra preceptivas

-Sancion de normas de proteccion frente a la violencia
en los lugares de trabajo

-Mecanismos de proteccion ante pandemias
y emergencias
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The Healthcare Staffing Crisis

NOVEMBER 2022

Healthcare workers saw the staffing
Crisis coming.

Healthcare workers, unions, and advocates have been
wamning of a staffing shortage for years, long before COVID-
19 entered the picture. We must address how we got here if
we are going to recruit the next generation of healthcare
workers. Fighting for better working conditions now isn’t
just about current healthcare workers; it's about the future
of health care. There are several factors driving the staffing
crisis, including:

Systematic under-investment in the safety and well-being of

healthcare workers has created unsustainable work

environments.

* Healthcare workers have faced increasing mandatory
avertime and on-call hours, creating unstable and
unsustainable schedules.

Healthcare workers are 5 times more likely to experience
workplace violence than other workers.*

1in 4 healthcare workers showed signs of PTSD in May
20202

Nursing education programs are understaffed, underfunded,

and costly.

«  In2019, nursing programs turned away more than
80,000 qualified applicants because the programs lacked
the necessary faculty, facilities, or funding.*

Even if a student secures a spot in a BSN program, they
can expect an average of 523,711 in student loan debt.*
There is a nurse faculty shortage driven in part by low
pay for these roles compares to other roles available to
nurses with advanced degrees in dinical settings. With an
average monthly loan payment of $544, many qualified

The COVID-19 pandemic accelerated
the staffing crisis.

Since the beginning of the COVID-19 pandemic, nearly
one in five (18%) of healthcare workers have quit their
jobs. Of healthcare workers who have stayed in their
jobs, nearly 1 in 3 (31%) have considered leaving.®
Between 2020 and 2021, the total number of RNs in the
workforce declined for the first time in more than five
years. This included a loss of 100,000 RNs under the age
of 44, highlighting the loss of early and mid-career
professionals.”

THIS IS A PATIENT SAFETY GRISIS.

Adding just one additional patient to a nurse's
workload results in:
7% increased risk of 30-day in hospital
mortality®
48% Increased risk of a child being
readmitted to the hospital within 30 days®
Increased risk of infection™

nurses cannot afford to take a pay cut.”®




Kelly D. Nedrow

Directora Superior, Temas de Salud
knedrow@aft.org

https://www.aft.org/healthcare/healthcare-staffing-shortage-task-force-report
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