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Un sindicato de profesionales

Enfermeros y Profesionales de la 
Salud de AFT 



La Federación Americana de Maestros es un sindicato de profesionales 
que promueve la equidad, la democracia, la oportunidad económica y 

servicios públicos de alta calidad, el cuidado de la salud y servicios 
públicos para nuestros alumnos, sus familias y nuestras comunidades. 

Hemos asumido el compromiso de promover esos principios a través de 
participación comunitaria, organización, negociación colectiva y activismo 
político, y en especial a través de la labor que realizan nuestros miembros.
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Fuerza de trabajo sobre escasez de dotación 
de personal de cuidado de la salud de la AFT
● Fuerza de trabajo nacional de dirigentes sindicales y clínicos de cabecera de 
todas partes de Estados Unidos, convocada por la Presidenta Randi Weingarten

● Con el cometido de examinar temas de la fuerza de trabajo e 
identificar soluciones

● Informada por paneles de expertos, diálogo con los 

miembros, datos de la fuerza de trabajo



Deplorables condiciones de trabajo

“Trabajamos entre 12 y 16 horas sin ninguna pausa para comer o beber. 
Algunos enfermeros se han desmayado porque no haber tenido tiempo 
para comer o beber… Es especialmente duro para los enfermeros del turno 
de la noche; hemos tenido numerosos casos de personas que trabajan en 
turnos de 36 horas. Los trabajadores están tan agotados que dan parte de 
enfermo, lo que genera problemas adicionales. A esa altura, cuando las 
personas están tan exhaustas, los incentivos financieros son infructuosos.”
-Sherri Dayton, enfermera registrada del Hospital Backus, CT



Coeficientes de empleo, apertura de empleo y cese total en cuidado de la salud y 

asistencia social, julio de 2019 -julio de 2022

-- Tasa de contratación    --Tasa de apertura del cargo   -- Tasa total de separación

Fuente: Informes de encuestas del programa de apertura y rotación (JOLTS, por sus siglas en inglés) de la Oficina de Estadísticas Laborales

La OMS 

declara

pandemico el

COVID-19

Despliegue de 

vacunas en seres

humanos en

Estados Unidos



Crisis de reclutamiento y retención

Máxima “tasa de 
salida” en más de 
una década (3 de 
cada 100 en 2021)

Trabajadores de la 
salud no blancos 
subrepresentados

Deuda de 
préstamos 

estudiantiles como 
barrera al ingres

Escasez de 
programas de 
educación en 

enfermería 

“Los requisitos de dotación de personal son clave para estabilizar la fuerza de trabajo, reducir el 

agotamiento y la rotación; nos encontramos en un círculo vicioso en que años de inadecuada 

dotación de personal, agravada por la pandemia, están determinando la salida de más y más 

personas.”

-un trabajador de la salud, Asociación de Enfermeros del Estado de Washington



El reclutamiento internacional va en aumento

La pandemia incrementa las escaseces de enfermeros hasta 
superar los nueve millones a más tardar en 2030

Se prevé que el uso de profesionales de la salud educados en 
el exterior aumente hasta llegar a 30.000 en 2022 (Máximo 
anterior: 24.000 a principios de la década de los 2000)

Las condiciones opresivas y antiéticas pueden violar la Ley de 
2009 de Protección para las Víctimas del Tráfico de Personas



Los profesionales de la salud contraatacan

• Condiciones de trabajo inseguras e inhumanas

• Inadecuadas remuneraciones

• Práctica empresarial focalizada en el lucro



Sindicalismo orientado por soluciones

-Coeficientes de dotación de personal en acuerdos 

de negociación colectiva

-Prohibición de horas extra preceptivas

-Sanción de normas de protección frente a la violencia 

en los lugares de trabajo

-Mecanismos de protección ante pandemias 

y emergencias



Kelly D. Nedrow
Directora Superior, Temas de Salud

knedrow@aft.org

https://www.aft.org/healthcare/healthcare-staffing-shortage-task-force-report

mailto:knedrow@aft.org
mailto:knedrow@aft.org
mailto:knedrow@aft.org

	Slide 1: Carencias en la fuerza de trabajo de la salud de Los Estados Unidos
	Slide 2
	Slide 3: Fuerza de trabajo sobre escasez de dotación de personal de cuidado de la salud de la AFT
	Slide 4: Deplorables condiciones de trabajo
	Slide 5
	Slide 6: Crisis de reclutamiento y retención
	Slide 7: El reclutamiento internacional va en aumento
	Slide 8: Los profesionales de la salud contraatacan
	Slide 9: Sindicalismo orientado por soluciones
	Slide 10

