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La relevancia de los procesos globales

‘Normas y reglamentos que pueden ser importantes para las/os
trabajadoras/es

*Disputa por poder - si no estamos ahi otros actores estaran
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La exencion de los ADPIC (OMC)
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[.a exencion de los ADPIC

*Propuesta en la OMC para sospender derechos de Pl
*Respuesta a una crisis anuciada

*Muchas victorias - mas de 100 paises apoyando la propuesta
*Mucha movilizacion sindical

*OMC fracaso - no es el foro para discutir salud

*OPORTUNIDAD
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El Tratado de la Pandemia (OMS

Reconociendo la necesidad de mejorar la cooperaciony la
coordinacion en tiempos de crisis, la OMS se propuso reforzar su
capacidad de respuesta modificando sus instrumentos existentes
(el Reglamento Sanitario Internacional RSI) y creando uno nuevo,
conocido como "Tratado de Pandemia".
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El proceso

- Se organiza en el INB - Organo de Negociaciones Intergubernamentales
*Reuniones especificas de ese grupo para discutir el futuro instrumento
« Tercera reunion del INB, del 5 a 7 de diciembre - ultima oportunidad para incluir temas

 Afiliadas de Brasil, Argentina y Peru han enviado cartas
a los gobiernos con temas prioritarios

« INB 4 fines de Febrero
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Paises activos en el proceso

*Todos los miembros de la OMS participaran en la decision del nuevo instrumento (a
través del INBy la AMS).

«Copresidentes del INB: Paises Bajos y Sudafrica
Vicepresidentes: Brasil, Egipto, Tailandia y Japon

*Algunos de los paises de la IA que han sido vocales son: Canada, Paraguay
(representando paises de Sudamérica) y Chile (representando un grupo de 42 paises,
"Amigos del Tratado")

*Audiencias publicas, ISP vy afiliadas participaron por medio de la submision de videos
(en el listado de materiales)

ISP apoy0 las afiliadas con textos base y apoyo para subir el video
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Posicion de la ISP

Prevencion de pandemias, preparacion y derecho a la salud

*sistemas de salud publica universales y fuertes son el baluarte de la preparacion
ante una pandemia. Vinculo fundamental entre la realizacion universal del derecho a
la salud y la preparacion ante una pandemia.

Empleo en el sector de la salud, trabajo decente y salud y seguridad en el trabajo

*hacer frente a la escasez mundial de personal sanitario y asistencial (estrategia
mundial de la OMS sobre recursos humanos para la salud y COMHEEG de la ONU).
Directrices de la OIT para mantener el principio de precaucion para proteger a los
trabajadores sanitarios.

Reservas estratégicas y cadenas de suministro sanitario

« Reforma de las cadenas mundiales de suministro sanitario de EPI, equiposy
suministros para centrarse en la produccion local. Apoyo a las cadenas de
suministro regionales, politicas industriales publicas
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Posicion de la ISP

« Tecnologias para responder a la pandemia y DPI

« Resolucion 73.1 de la AMS (cooperacion y colaboracion para contener y mitigar la pandemia),
estableciendo en cambio un "apartheid de las vacunas" y socavando el acceso a los
diagnosticos, la terapéutica y los equipos. Exigir la activacion automatica de la suspension de
los derechos de propiedad intelectual de los productos pandémicos al declararse la PHIEC.

« Financiacion, cooperacion internacional y solidaridad

« Las reformas de la arquitectura financiera y fiscal, incluyendo el alivio de la deuda, la
eliminacion de las condicionalidades de las IFl, el impuesto sobre el patrimonio y el impuesto
de sociedades, son necesarias para una financiacion sostenible.

« Los migrantes y refugiados no deben ser discriminados en |los contextos de respuesta a la
pandemia
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Concepto de
Borrador Cero

e Se decidio que el futuro
instrumento sera
celebrado en los
Articulos 19y 21

Va a contener
tanto instrumentos
juridicamente
vinculantes

CoOmo no
vinculantes

Constitucion | Instrumento Alcance Legalmente | Ejemplos

de la OMS vinculante anteriores

Articula 19 Convencidin o Cualquier asunto que Si Convenia Marco

Acuerdo sea competencia de la (Optar por para el Control
OMS adherir, en del Tabaco
inglés
"opt-in")

Articulo 21 Normativa Saneamientoy Si Reglamento
propagacion (optar por Sanitario
internacional de excluirse, en | Internacional
enfermedades; inglés (RSI)
Nomenclatura de "opt-out")

enfermedades; Normas
de diagnostico;
Publicidad de productos
farmacéuticos y
similares.
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Algunas oportunidades y desafios

* Papel del sector privado en el proceso de elaboracion del tratado: las entidades privadas
han sido acogidas en el proceso de consulta del INB bajo el nombre de Stakeholders (SH),
y son bienvenidas en el resto del proceso

» No hay disposiciones especificas para trabajadores/as de salud

« No hay menciones a "bienes publicos globales", aunque que reconozca la importancia
de la financiacion publica de la investigacion y desarollo de tecnologias en salud

*Varios paises hicieron referencia a ese concepto (Paraguay, Chile, Nueva
/elanda)

 Las disposiciones sobre Pl van a ser las mas atacadas
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Proximos pasos del proceso

- Oficina del Organo de Negociaciones (INB, en inglés) pidid que los paises miembros
estén de acuerdo con esa estructura

*No sé podra incluir nuevos temas despues del INB 3
*Negociaciones sobre el texto empiezan en el INB 3 (5-7 diciembre)

« No esta clara cual va a ser la participacion de actores no estatales
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Oportunidades y como incidir

*Muchos paises de la region han estado muy activos en el proceso
*Oportunidad
* Rede por el tratado: iniciativa de la academia de Brasil

Varios gobiernos progresistas en la region - posibilidad de buscar
coordinacion

*Propuesta: creacion de una red sindical por el tratado de las pandemias?

«Capacitacion de expertos/as sindicales
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Produccion Local
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Produccion de medicamentos y vacunas en
nivel regional

* Posibilidad de coordinacion sobre necesidades en salud
* Atender a la demanda de la region
* Transferencia de tecnologia

 No depender de grandes laboratorios o de China
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Convenio 149 (OIT)
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Que es un Estudio General?

* Proceso de |la OIT para sequir la evolucion producida en los paises en
relacion a un/varios Convenios en todos los paises (ratificado o no) y la
identificacion de medios para superar obstdculos.

e Articulo 19, Constitucion OIT: Estados Miembros estan obligados a informar
de las medidas que han adoptado para dar efecto a las disposiciones de
convenios o recomendaciones, e indicar obstaculos que impiden, retrasan la
ratificacion (solicitud del Consejo de Administracion)

* La Comision de Expertos publica un estudio general exhaustivo sobre
legislaciones y practicas nacionales, sobre la base de informacion
comunicada por los Estados Miembros, las organizaciones de empleadores y
de trabajadores.
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Estudio General 2021-2022

* Trabajo decente para Ixs trabajadorxs de la economia del cuidado de
personas, en el contexto de una economia cambiante

e Convenio y Recomendacion sobre el personal de enfermeria, 1977
(C149 y R157), Convenio y Recomendacion sobre los trabajadores
domésticos, 2011 (C189 y R201).

* La ISP colaborod con afiliadas para elaborar 22 propuestas nacionales.

* Presento6 3 informes globales: personal de enfermeria en general, Ixs
trabajadorxs comunitarias de la salud y el personal de atencion social.

* Informe de la OIT tiene amplias referencias a la ISP y sus dfiliadas
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Convenio 149: personal de enfermeria, 1977

* Solo 9 categorias especificas de trabajadores tienen normas
especiales de OIT

e Norma construida en colaboracion con la OMS

* Tiene 41 ratificaciones. De nuestra region solo 6 paises: Ecuador,
Jamaica, El Salvador, Uruguay, Venezuela y Guatemala

e Definicion amplia: comprende todas las categorias de personal que
prestan asistencia y servicios de enfermeria. sea cual fuere el lugar en
gue ejerza sus funciones
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Obligaciones del

gobierno

/descanso semanal, vacaciones\
anuales pagadas, licencia de
educacion, licencia de
maternidad, licencia de
\_ enfermedad, seguridad social )

4 Horas de trabajo, incluidas la )
reglamentaciéon y la compensacion
de las horas extraordinarias, las
horas incobmodas y penosas y el

trabajo por turnos;
\_ Jop

)

fPoll’tica de servicios y de personal\
de enfermeria que tenga por
objeto prestar tales servicios en la
cantidad y calidad necesarias
para asegurar a la poblacidn el

e Ley debe fijar las condiciones que I
deben reunirse para tener derecho al

enfermeria, y reservar este ejercicio

\ mayor nivel posible de salud. /

\_

ejercicio de la practica de

a las personas que reudnan dichos
requisitos. /

-

/ Debe proporcionar al personal: x

Educacion y formacion adecuada,
condiciones de empleo y de trabajo,
perspectivas de carrera,
remuneracion adecuada, capaces de

atraer y retener al personal en la
profesion. /
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Declaracion de Resultados 2022

* Informe presentado en Conferencia Internacional del Trabajo, junio 2022 y
Declaracion adoptada. El informe como base del compromiso con gobiernos.

 La declaracion reitera temas clave del informe, reconociendo la necesidad de
"invertir en los sistemas nacionales de atencion a la salud y en el personal de
enfermeria y de seguir mejorando las condiciones de trabajo del personal de
enfermeria para atraerlx y retenerlx en la profesion", subrayando "la
importancia fundamental de garantizar la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva, asi como los
derechos de no discriminacion del personal de enfermeria" y que "el personal
de enfermeria debe participar y ser consultado en todas las fases del
desarrollo, la aplicacion y el seguimiento de las politicas de enfermeria".
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Proximos Pasos

* Se ha pedido a la OIT que desarrolle un plan de accidén concreto para
abordar el impacto de la escasez mundial de enfermerxs sobre las
condiciones de trabajo y sobre la calidad de la enfermeria.

* Se le pide a los Estados miembros que trabajen con los sindicatos
para evaluar sus planes para el personal de enfermeria.

* Deben hacerse consultas tripartitas a nivel mundial sobre el aumento
de las varias figuras/formas laborales.

 Enla CIT de junio de 2024 se dara un debate general sobre el trabajo
decente y la economia de los cuidados.
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