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कॉर्पोरेट टैक्स
 का निराधारण  


 यनूियि की मागं  
 कॉर्पोरेट टैक्स के नियमों में गहरे सधुार की क्ों जरूरत है  
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अंतरराष्ट्रीय टैक्स नियमों में गहरे सुधार की जरूरत है 
नजससे यह सुनिश्चित ककया जा सके कक कॉर्पोरेट जगत और 
ज़ादा अम्रीर लोग, सार्वजनिक सेराओं को फंड करिे के 
श्लए अधधक-से-अधधक कर दें, नजि र्र श्रममक और उिके 
र्रररार आमश्रत हैं। यह मौजूदा रैश्विक अर्वव्यरस्ा द्ारा 
संर्त्ति और ताकत के स्तर र्र र्ैदा की गई भार्री असमािता 
में भ्री कम्री लाएगा। उस गोर्ि्रीयता को खत्म करिा जरूर्री 
है नजसके कारण सुर्र-अम्रीर लोग अर्िा धि आसाि्री से 
टैक्स हैरंस में ठिकािे लगा लेते हैं। 


बहुत सारे लोगों को इसके बारे में जािकार्री िहीं है कक 
हमार्री सरकारें बहु-राष्ट्रीय कंर्नियों और सुर्र अम्रीरों की 
ककति्री बड्री रकम बचािे में उिका मदद कर रह्री हैं। 
नजिका इससे रहत सधता है रे बहुत सारा र्ैसा हमें यह 
बतािे में खच्व करते हैं कक ये बातें काफी र्ेच्रीदा हैं और उन्ें 
समझिा आम लोगों के रश की बात िहीं। रे कहते हैं कक 
अम्रीर लोग हमेशा नियमों के ब्रीच से अर्िे श्लए रास्ता 
निकाल लेते हैं। दरअसल, जराब र्हले से ह्री मौजूद हैं।


दरअसल बात कुछ और िहीं बल्कि राजिततक 
इच्ाशतति का अभाव है।  


र्ररचय 
जब भ्री हम अन्ाय को सामिे लाते हैं, लोगों से हमें भार्री 
समर्वि ममलता है और हम आगे बढ़ते हैं। समस्ाओं को 
सामिे लािे और जराब तलाशिे में मदद के श्लए, रैश्विक 
यूनियि टैक्स जस्टिस आंदोलि के सार काम करिे के 
श्लए प्रततबद्ध है। 


इि संश्षिप्त कटप्पश्णयों में उि सुधारों की बात की गई है 
नजन्ें अंतरा्वष्ट्रीय कारर्ोरेट टैक्स प्रणाल्री के श्लए रैश्विक 
श्रम आंदोलि बेहद महत्वरू्ण्व मािता है। सार ह्री, इिमें 
ट्ेड यूनियिों के श्लए उि माँगों की रूर्-रेखा भ्री द्री गई हैं 
नजन्ें रे इि समस्ाओं को दूर करिे के श्लए अर्ि्री 
सरकारों के समषि स्ाि्रीय, षिेत््रीय और रैश्विक सुधार के 
श्लए रख सकते हैं।  


टेक्स जस्टिस के श्लए अमभयाि चलािे के बारे में यकद 
आर्का यूनियि और भ्री अधधक जािकार्री चाहता है तो 
PSI में डेनियल बरतोस्ा और CICTAR में जेसि राड्व से 
संर्क्व  करें: 


daniel.bertossa@world-psi.org 
jason.ward@cictar.org


“हमाररी सामाजजक ज़िमे्दाररी का र्हला तत्व अर्िे उचित टैक्स का भुगताि करिा होिा 
िाहहए। लेहकि वैश्रीकरण िे इसकी बजाय बहुराष्टरीय कंर्नियों को कम-से-कम टैक्स भुगताि 
करिे की प्रवृचति को बढावा देिे में मदद की है। इससे सरकारों को ठरीक से काम करिे के ललए 
जरूररी राजस्व के स्तर र्र भाररी िुकसाि र्हंुिा है”।


जोसेफ स्टिगललट़्ि 


िोबल रु्रस्ार तवजेता अर्थशास्तरी,  ICRICT कनमश्नर 
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प्रमुख माँगों का सारांश 


इि संक्षिप्त टटप्पलणयों में कई राजिरीततक माँगों को शानमल हकया गया है जजससे यूनियि के िेता और सदस्य, 
टैक्स संबंधरी बहस में प्रभावरी ढंग से भाग ले सकें । यहाँ अतत महत्वर्ूण्थ 16 िुनिंदा माँगें दरी जा रहरी हैं:


1. बहुराष्ट्रीय कंर्ि्री से एकल रैश्विक फम्व के रूर् में टैक्स श्लया जाए। टैक्स निधा्वरण ऐसे सूत् (फामू्वला) र्र आधाररत 
होिा चारहए जो कॉर्पोरेट मुिाफे में श्रममकों के योगदाि को उत्चत जगह देता हो (ब््रीफ 1 देखें)।


2. टैक्स प्रततस्पधा्व को रोकिे के श्लए सूत् में इस्तेमाल ककए गए कारकों के आधार र्र कम-से-कम 25 प्रततशत का 
न्ूितम प्रभार्री टैक्स दर अर्िाया जाए (ब््रीफ 2 देखें)।


3. कॉर्पोरेट के आय का टैक्स निधा्वररत करिे में हेडलाइि दरों में कटौत्री रोकी जाए और कम-से- कम 25 प्रततशत की 
न्ूितम प्रभार्री टैक्स दर र्र अन् देशों के सार सहमतत बिाई जाए (ब््रीफ 2 देखें)। 


4. टैक्स होश्लडे, “र्ेटेंट बॉक्स” टैक्स ब्ेक, ऐसे टैक्स नियम जो रास्तर में टैक्स कटौत्री होते हैं, ररश्शष्ट इकाइयों र्र कम 
टैक्स या टैक्स ि लगाए जािे समेत सभ्री स्ैच्छिक टैक्स बे्क खत्म ककए जाएँ और मुिाफे र्र कदए जािे राले टैक्स 
ब्ेक हटाए जाएँ (ब््रीफ 2 देखें)। 


5. टैक्स ब्ेक ऐसे जरूर्री मामलों में असल निरेश में राहत तक स्रीममत रखा जाए, नजिकी अधधकाररयों द्ारा अछि्री तरह 
से छािब्रीि हुई हो और नजिकी ररस्ततृत ररर्ोकटिंग लोगों के ब्रीच की गई हो (ब््रीफ 2 देखें)। 


6. रद्र्षि्रीय टैक्स संधधयों की ध्ाि से सम्रीषिा की जाए और उि अिुछेिदों को हटाया जाए जो कॉर्पोरेट मुिाफे र्र 
सरकारों द्ारा टैक्स लगाए जािे के हक को खत्म या कमजोर करिे राले हों (ब््रीफ 2 देखें)। 


7. सुनिश्चित ककया जाए कक टैक्स अधधकार्री सरकार के सभ्री शाखाओं, एजेंश्सयों और संस्ाओं से स्तंत् तरा आनरथिक 
और राजि्रीततक प्रभारों से भ्री मुक्त रहें (ब््रीफ 3 देखें)।


8. सुनिश्चित ककया जाए कक कम्वचाररयों और आईट्री बुनियाद्री ढांचे के श्लहाज से टैक्स प्राधधकरण के र्ास र्या्वप्त संसाधि 
हों तरा टैक्स नियमों र ि्रीततयों को कडाई से लागू करिे के श्लए उिके र्ास अधधकार और जरूर्री कािूि्री माध्म 
हों (ब््रीफ 3 देखें)। 


9.  यह सुनिश्चित करें कक टैक्स अधधकाररयों के र्ास सुप्रश्शश्षित, समुत्चत रेति र्ािे राले और उत्ाह्री र्ेशेरर कम्वचार्री 
हों। इसके सार ह्री, काम की र्ररस्स्याँ भ्री अिुकूल हों ताकक रे मािर और श्रम-यूनियि अधधकारों का उर्भोग कर 
सकें  (ब््रीफ 3 देखें)। 


10. व्हिसल ब्ोअस्व कक सुरषिा के उदे्श्य से आईएलओ के तत्वारधाि में अन् सरकारों के सार ममलकर संधधर्त् 
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प्रमुख माँगों का सारांश 


तैयार ककया जाए, जो कॉर्पोरेट की गडबकडयों को सामिे लािे रालों को जरूरत र्डिे र्र र्या्वप्त कािूि्री और शार्रीररक 
सुरषिा प्रदाि करेगा (ब््रीफ 3 देखें)। 


11. यह सुनिश्चित करें कक टैक्स प्राधधकरण के र्ास उसके अधधकार-षिेत् में रं्ज्रीकतृ त कंर्नियों और ट्टिों तरा उिके 
लाभारथी माश्लकों का डेटाबेस बिाए रखिे और िए और उिके सलािा ररति्रीय खातों के ररकॉड्व रखिे का अधधकार हो 
(ब््रीफ 3 देखें)। 


12. टैक्स हैरि की तरफ ररति्रीय प्रराह को रोकिे के श्लए उच्च टैक्स तय करिे, टैक्स हैरि से जुडे साझेदारों को ककए जािे 
राले भुगताि र्र टैक्स कटौत्री से इिकार करिे और टैक्स हैरि का इस्तेमाल कर सार्वजनिक अिुबंधों की बोल्री लगािे 
से बचिे राल्री कंर्नियों र्र प्रततबंध लगािे जैसे उर्ाय ककए जाएँ (ब््रीफ 4 देखें)।


13.  सभ्री बहुराष्ट्रीय कंर्नियों के श्लए सरपोतिम रैश्विक मािकों के अिुरूर् देश-दर-देश ररर्ोट्व प्रकाश्शत करिे को जरूर्री 
बिा कदया जाए, जो खुले डेटा प्रारूर् में हो और नजसका बहुराष्ट्रीय कंर्नियों के रैश्विक खातों के सार ममलाि ककया गया 
हो (ब््रीफ 5 देखें)। 


14. ओईस्रीड्री के सामान् ररर्ोकटिंग मािकों में सुधार के श्लए सरकार अन् सरकारों के सार काम करें ताकक सभ्री इस 
र्र हस्ताषिर करिे राले सभ्री देश अर्िे-आर् एक-दूसरे से टैक्स जािकार्री साझा करें। इसमें कम आय राले देशों को 
र्ांच साल की छूट द्री जाए (ब््रीफ 6 देखें)। 


15.  ककस्री देश/षिेत् में छह मह्रीिे से कम अरधध तक निरास करिे राले को टैक्स रेश्सडेंस्री िहीं कदया जाए। इसके सार 
ह्री, निरेश या धि के श्लए ककस्री को रेश्सडेंस अधधकार ि बेचे जाएँ (ब््रीफ 6 देखें) 


16. उस देश या षिेत् में मौजूद कंर्नियों, ट्टिों और फाउंडेशिों से अंततम तौर र्र मुिाफा र्ािे रालों का रनजटिर बिाया 
जाए और उसे सार्वजनिक, अद्यति, सत्ारर्त और लोगों के उर्योग के श्लए खुला रखा जाए (ब््रीफ 7 देखें)। 
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समस्या :


र्ुरािरी र्ड़ िुकी व्यवस्ा के दुरुर्योग की ज्ादा संभाविा 


दशकों से मजदूर्री िहर्री हुई है, सार्वजनिक सेराएं श्सकुड गई हैं 
और असमािता बढ़्री है। कामगार यह समझिे की कोश्शश 
कर रहे हैं कक रैवि्रीकरण की समतृनद्ध से रे क्ों रंत्चत रह गए! 
हाल में हुए कुछ ल्रीकों और घोटालों से जब यह र्ता चला कक 
कई बहुराष्ट्रीय कंर्नियाँ उत्चत टैक्स िहीं चुका रह्री हैं (अक्सर 
सरकारों की मदद से), तब इस र्हेल्री को समझिे में मदद 
ममल्री। 


कॉर्पोरेशिों िे सैकडों अरब डॉलर टैक्स हैरि में जमा कर रखा 
है। इसके सार ह्री, सरकारों के ब्रीच कॉर्पोरेशिों को टैक्स कटौत्री 
और छूट देिे की होड मच्री हुई है। इससे निज्री कंर्नियों का 
मुिाफा बढ़ता है और सू्ल, स्ास्थ्य, सार्वजनिक आरास और 
र्रररहि जैस्री आरश्यक सेराओं को र्ूरा करिे के श्लए जरूर्री 
राजस् कम होत्री है। इसकी भरर्ाई के श्लए कामगारों और 
उर्भोक्ताओं से अधधक टैक्स रसूला जाता है। यह एक प्रकार से 
कामगारों और गर्रीबों की जेबों से रकम निकाल कर उसे 
कॉर्पोरेशिों की ततजोर्री में जमा करिा है। 


जब ककस्री देश में स्स्त कोई कॉर्पोरेशि दूसरे देश में अर्िा 
कारोबार करता है, तब सराल यह खडा होता है कक उसे होिे 
राले मुिाफे र्र टैक्स कहाँ लगाया जािा चारहए? रर्छल्री 
शताब््री में सरकारों के ब्रीच तरकनरत “आर््व लेंर श्सद्धांत” के 
अिुसार चलिे र्र सहमतत सहमतत बि्री, नजसके तहत 
कॉर्पोरेशि के ररमभन्न रहस्ों को एक खुले बाजार में कारोबार 
कर रह्री स्तंत् संस्ाएं मािा जाता है। 


रह समाधाि तब की दुनिया के रहसाब से सूझा रा जब रह अभ्री 
की तरह जकटल िहीं र्री। इसके सार ह्री, बहुराष्ट्रीय कंर्नियों िे 
एकाउंट के स्तर र्र चालाकी कर, अर्िे व्यरसाय राले देश के 
मुिाफे को टैक्स हैरि में जमा करिे के तर्रीके द्ारा आर््व लेंर 
श्सद्धांत का दुरुर्योग करिा भ्री स्रीख श्लया है। ये ततकडम 
कािूि के दायरे में रहिे के श्लए ककए जाते हैं और उिके बचार 
के श्लए कारर्ोरेट एकाउंटेंट और रकीलों की फौज तैयार रहत्री 
है। दूर स्स्त टैक्स प्राधधकरण को अक्सर उिका मुकाबला 
करिे में कठििाई होत्री है। 


बहुराष्ट्रीय कंर्नियों के खातों के ररररण से समस्ा के सबूतों 
का र्ता लगािा आसाि है।


इसकी सहायक कंर्नियाँ आमतौर र्र ि्रीदरलैंडस या 
लक्जमबग्व, कैरररबयाई या इंगश्लश चैिल के छोटे द््रीर्ों या 
अमेररकी राज्य डेला-रेयर में होंग्री। ज्यादातर महज कागज र्र 
मौजूद इि सहायक कंर्नियों में ि के बराबर कम्वचार्री होते हैं। 
उिका उदे्श्य कहीं अन्त् अनजथित ककए गए मुिाफे को यहाँ 
ठिकािे लगािा रहता है। उसके बाद उन्ें बहुत कम या कोई 
टैक्स िहीं देिा र्डता। आईएमएफ के शोधकता्वओं के अिुसार 
यह प्ररतृत्ति इतिा आम है कक दुनिया के 40 प्रततशत ररदेश्री 
निरेश रास्तर में ‘फें टम (आभास्री)’ निरेश हैं, नजन्ें ककस्री 
टैक्स हैरि के माध्म से एक देश से दूसरे देश भेजा जाता है।


ऐसा अिुमाि है कक इस तरह सार्वजनिक राजस् को सालािा 
कुल 650 रबश्लयि अमेररकी डॉलर तक का िुकसाि होता है। 
उच्च आय राले देशों की तुलिा में ररकासश्रील देश कॉर्पोरेट 
टैक्स र्र अरे्षिाकतृ त अधधक निभ्वर करते हैं। इसश्लए रे ज्यादा 
जोच्खम में हैं। यूएस-टेक जैस्री कडनजटल युग की कदग्गज 
कंर्नियों के आगमि, जो बहुत कम या रबिा ककस्री भौततक 
उर्स्स्तत के कई देशों में व्यार्ार करते हैं और इसश्लए टैक्स 
देिे से बच निकलते हैं, िे मौजूदा टैक्स प्रणाल्री की खाममयों 
को उिकी अंततम र्ररणतत र्र ला कदया है। 


ब्रीफ 1 : कॉर्पोरेट टैक्स व्यवस्ा में गहरे सुरार
 की जरूरत क्ों है 
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जड़ तक र्हँचिा


एक बड्री और जुड्री समस्ा यह है कक सरकारें अंतरराष्ट्रीय र्ूंज्री को खींचिे 
के श्लए टैक्स की दरों कटौत्री या टैक्स ब्ेक जैसे ऑफर देकर आर्स में 
प्रततस्पधा्व करत्री हैं। जब भ्री कोई देश या षेित् ररदेश्री निरेशकों को टैक्स में 
छूट प्रदाि करता है, तो इसका फायदा उिािे के श्लए कुछ कॉर्पोरेशि कहीं 
और का मुिाफा रहाँ ले आिे की कोश्शश करते हैं। इसका ित्रीजा और कुछ 
िहीं बस्कि एक तरह से बेतुका होता है नजसमें सभ्री देशों को राजस् का 
िुकसाि उिािा र्डता है और ि तो निरेश बढ़ते हैं और ि ह्री िौकररयाँ। 


श्रम अधधकारों, रेति और काम की शततों के मामलों में श्रममकों के रहतों को 
“निम्न से निम्नतर करिे की होड” के र््रीछे भ्री यह्री तक्व  काम करता है। 
निरेश को आकत थ्ित करिे के श्लए सरकारें नजस तरह शततों में ढ्रील देिे की 
तत्परता कदखलात्री हैं, उससे कॉर्पोरेशिों को उिके ब्रीच स्पधा्व कररािे और 
अर्िे श्लए सबसे बेहतर ररकल्प चुििे का सुअरसर ममलता है। इससे 
सार्वजनिक रहतों को िुकसाि र्हंुचता है। 


कॉर्पोरेट टैक्स में कटौत्री और मुिाफे की अन्त् जमाखोर्री 1980 के दशक 
से हुए ि्रीततगत बदलार का रहस्ा है, नजसमें श्रम की कीमत र्र र्ूंज्री के 
प्रतत आनरथिक िरम्री बरता जािा शुरू हुआ। जब मुिाफे को दूसरे देश में 
स्ािांतररत कर कदया जाता है, तो कंर्ि्री दारा कर सकत्री है कक सामूरहक 
तौर र्र रेति बढ़ािे या या िई िौकररयाँ र्ैदा करिे के श्लए निरेश हेतु 
उिके र्ास र्या्वप्त र्ूंज्री िहीं है। टैक्स हैरंस में कंर्नियों की जो र्हेल्रीिुमा 
व्यरस्ा कॉर्पोरेशिों को टैक्स से बचिे में मदद करत्री है, रह्री उन्ें श्रममकों 
और उर्भोक्ताओं के प्रतत उतिरदाधयत्व से भ्री बचात्री है। निज्री धि का र्ता 
लगािे या उस तक र्हँुच को कठििबिाकर टैक्स हैरंस अधधकाररयों के 
कम्वचाररयों र्र दरबश को बढ़ारा देिे का काम करते हैं। 


अब तक हुई प्रगतत  


कॉर्पोरेट टैक्स बचार िे श्रीत युद्ध के अंत 
और 2007 में शुरू हुए ररति्रीय संकट के 
ब्रीच िरउदाराद के high noon में जोर 
र्कडा। हालाँकक कई देशों में टैक्स हैरि 
रररोध्री नियम हैं, लेककि समस्ा र्र 
लगाम लगािे के प्रयास बडे र्ैमािे र्र 
अप्रभार्री रहे। इसमें निरेश आकत थ्ित करिे 
के खाततर सरकारों का टैक्स-बचार के प्रतत 
िरम रुख अर्िािे का भ्री कम बडा 
योगदाि िहीं रहा। 


कुछ देशों में टैक्स स्पधा्व बहुत बुर्री हो गई 
है। उदाहरण के श्लए, अमेररका में राष्टर्तत 
ट्म्प िे अमर्रीकी कोरर्ोरेशिों के ररदेशों 
में टैक्स बचार रोकिे के श्लए सुधार ककए 
हैं, लेककि सार ह्री, उन्ोंिे अमेररकी 
कॉर्पोरेट टैक्स की दर को 35 प्रततशत से 
घटाकर 21 कर कदया है। यह अमेररकी 
सार्वजनिक ररति में एक बड्री सुराख र्ैदा 
कर रहा है। कामगारों और उिके र्रररारों 
को आिे राले कई र्तों तक इसका 
खाममयाजा उिािा र्डेगा। 


ररति्रीय संकट के बाद से िागररक समाज 
समूहों और ट्ेड यूनियिों के सार्वजनिक 
गुस्े और प्रदश्वि िे सरकारों को 
ध्रीरे-ध्रीरे यह जतला कदया कक यरास्स्तत 
अब और िहीं चलिे राला। हालाँकक कई 
सरकारें अभ्री भ्री टैक्स बचार के च्खलाफ 
उर्ाय करिे और टैक्स दरों में कटौत्री या 
िए टैक्स ब्ेक की र्ेशकश – एक सार इि 
दोिों ह्री रस्तों र्र चलिे में लग्री गुई हैं। 


आईएमएफ का अिुमाि है हक टैक्स बिाव से सालािा


 650 तबललयि अमेहरकी डॉलर तक का िुकसाि होता है 
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• जब कॉर्पोरेट अर्िे मुिाफे र्र कम टैक्स चुकाते हैं तब कामगारों और अन् िागररकों को 
अधधक भुगताि करिा र्डता है, ताकक सू्ल और हॉस्स्पटल जैस्री सार्वजनिक सेराएँ 
जार्री रहें। 


•  टैक्स की कम दर से अम्रीर और अम्रीर होते हैं, कारण उन्ीं के र्ास कॉर्पोरेटों के 
सरा्वधधक शेयर होते हैं। उिकी समाज में ताकत बढ़त्री है, नजससे लोकतंत् कमजोर होता 
है। 


•  यरास्स्तत का बरकरार रहिा यह जारहर करता है कक कॉर्पोरेट लॉब्री का सरकारों र्र 
ककतिा नियंत्ण है और रह भ्री श्रम और व्यार्क सार्वजनिक रहतों की कीमत र्र। 


•  टैक्स हैरि कॉर्पोरेशिों को अर्िा मुिाफा कहीं अन्त् ठिकािे लगािे का मौका देते हैं। 
इससे उिका जहाँ कारोबार होता है रहाँ के कामगारों की मजदूर्री या रेति ि बढ़ािे के 
श्लए उिके र्ास धिाभार का बहािा ममल जाता है। 


कॉर्पोरेट टैक्स में सुरार कामगारों के लिए क्ों
 मायिे रखता है:
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स्रोत : गैब्रियल जुकामैन, द ब्िडेन वेल्थ ऑफ नैशंस, 2015


1990 के बाद से अमेररकी कॉर्पोरेशिों द्ारा चुकाए जािे वािे टैक्स में


 एक ततहाई गगरावट आई है 


ओईस्रीड्री (आनरथिक सहयोग और ररकास संगिि) िे 2013 में 
इिमें से कुछ समस्ाओं से निर्टिे का प्रयास ककया। ऐसा 
लगता है कक इसकी बेप्स (बेस एरोशि और प्रॉरफट श्शस््टिंग) 
र्ररयोजिा, जो 2016 में समाप्त हो गई, िे टैक्स अधधकाररयों 
को कम टैक्स देिे राले बहुराष्ट्रीय कंर्नियों के सार किोरता से 
र्ेश आिे को उन्ुख ककया। हालाँकक बेप्स समस्ा की जड तक 
िहीं र्हंुचा, जो कक आर््व लेंर श्सद्धांत और कॉर्पोरेट मुिाफे र्र 
कम या टैक्स ि कदए जािे जैसे अरसर हैं। 


इसकी बजाय बेप्स िे यरास्स्तत के ऊर्र कदशानिददेशों के 
सैकडों र्तृष्ठ और जोड कदए। ित्रीजति ररमभन्न देशों िे ररशाल 
अमेररकी टेक कंर्नियों जैस्री कडनजटल बहुराष्ट्रीय कंर्नियों को 
ध्ाि में रखते हुए व्यरक्तगत स्तर र्र टैक्स सुधार करिा शुरू 
कर कदया। ऐसे टैक्स से राजस् में बढ़ोतर्री हो सकत्री है, लेककि 
रे अंतरराष्ट्रीय टैक्स-व्यरस्ा की अंतनिथि रहत समस्ाओं को हल 
ककए रबिा उिकी अव्यरहाररक जकटलता को और बढ़ा देते हैं। 


हालाँकक उन्ोंिे अमेररका और अन् प्रमुख सरकारों को इस 
बात र्र सहमत कर श्लया कक अंतरा्वष्ट्रीय टैक्स-व्यरस्ा में बडे 
बदलार की जरूरत है। 


2019 तक, ओईस्रीड्री िई राता्वओं की मेजबाि्री कर रहा रा (कुछ 
िे इसे “बेप्स 2.0” कहा है), नजसिे अंतत: इि मूलभूत समस्ाओं 
को स््रीकार ककया है। सालों बाद र्हल्री बार इस तरह की राय 
बि र्ाई है कक गहरे बदलार लािा संभर है। हालाँकक ओईस्रीड्री 
की मुख्य भूममका समस्ाप्रद है। कारण यह रैश्विक स्तर की 
प्रततनिधध संस्ा ि होकर अम्रीर देशों का एक क्लब है। इिमें से 
हरेक अर्िे राष्ट्रीय रहतों और अर्ि्री कंर्नियों के र्षि में नियमों 
को बदलिे का प्रयास करता है। इसके सार बडा जोच्खम यह भ्री 
है कक समाधाि और कुछ िहीं बस्कि ओईस्रीड्री के सरा्वधधक 
ताकतरर सदस्ों के ब्रीच एक कमजोर और अल्पकाश्लक 
समझौता-भर होगा।
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क्ा होिा चाहहए 


1. बहुराष्टरीय कंर्नियों को अलग-अलग और एक-दूसरे से स्वतंत्र कंर्नियों का समूह मािते हुए उिमें 
से हरेक र्र टैक्स लगािे की बजाय उन्ें एक वैलश्क इकाई मािा जािा िाहहए और उि र्र 
तदिुसार टैक्स लगाया जािा िाहहए। (ब््रीफ 1 देखें: बहुराष्ट्रीय कंर्नियों को एकल रैश्विक फम्व 
मािते हुए उि र्र टैक्स लगािा)।


2. सरकारों को हानिकारक टैक्स ब्ेक र्र रोक लगािे के सार-सार टैक्स दरों को कम करिा भरी बंद 
कर देिा िाहहए, ताहक सभरी कॉर्पोरेशिों से समाज को उिके उचित योगदाि के ललए र्या्थप्त टैक्स 
ललया जा सके (ब््रीफ 2 देखें: टैक्स प्रततस्पधा्व र्र रोक लगािा)


3. कॉर्पोरेट टैक्स बिाव और सुर्र-अमरीरों द्ारा तवदेशों में धि छछर्ाए जािे र्र रोक लगािे के ललए 
टैक्स प्राछधकरण के र्ास संसाधि, राजिरीततक समर्थि और सूििा होिा जरूररी है।  (ब््रीफ 3 देखें: 
टैक्स प्राधधकरण को मजबूत करिा और ब््रीफ 6: सूचिाओं का स्त: आदाि-प्रदाि)।


4. बहुराष्टरीय कंर्नियों और सुर्र-अमरीरों द्ारा टैक्स हैवेि के उर्योग को रोकिे के ललए सरकारों को 
कडे़ उर्ाय करिे िाहहए (ब््रीफ 4 देखें: टैक्स हैरि र्र अंकुश लगािा)। 


5. अंतरा्थष्टरीय टैककं्सग को साव्थजनिक निगरािरी के ललए अछधक खुला होिा िाहहए ताहक कॉर्पोरेट 
टैक्स-बिाव और टैक्स हैवि के ललए भ्रष्ािार आहद करिे से डरें (ब््रीफ 5 देखें: सार्वजनिक 
कॉर्पोरेशिों श्लए देश-दर-देश ररर्ोकटिंग; ब््रीफ 7, कंर्नियों से मुिाफा र्ािे राले माश्लकों को 
सार्वजनिक करिा)। 
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वैलश्क टैक्स समस्याओं को दूर करिे के ललए 


वैलश्क गविनेंस क्ों 


इि ब््रीरफिं ग में रेखांककत की गई कुछ समस्ाओं को सरकार 
राष्ट्रीय या षिेत््रीय स्तर र्र संबोधधत कर सकत्री है, लेककि 
व्यार्क और निष्पषि समाधािों का रैश्विक होिा जरूर्री है। 
इसके श्लए एक रैश्विक टैक्स प्रशासि होिा चारहए। 


अंतरा्वष्ट्रीय टैकक्सिंग की दुनिया में ओईस्रीड्री नियम बिािे राल्री 
प्रमुख संस्ा है, जो रत्वमाि में 36 देशों का एक समूह है। इसिे 
टैक्स नियमों र्र बातच्रीत करिे और प्रचार-प्रसार करिे की 
ऩिम्ेदार्री अर्िे ऊर्र ल्री है। यह अत्धधक प्रभार्री है और 
कभ्री-कभ्री तो इन्ें कुछ देशों के घरेलू कािूिों में शाममल कर 
श्लया जाता है। 


यह भूममका बहुत रररादास्पद है क्ोंकक ओईस्रीड्री र्र अम्रीर 
देशों की सरकारों का बोलबाला है। इिमें से ज़ादातर र्श्चिम्री 
देश हैं। ररकासश्रील देशों की तुलिा में खुद अर्िे सरोकारों 
को तरज्ो देिे का उिका इततहास रहा है। उदाहरण के श्लए, 
ओईस्रीड्री कई र्तों तक  कंर्ि्री के निरेश राले देशों और उिके 
मूल देशों के ब्रीच ररद्यमाि टैक्स असंतुलि को संबोधधत करिे 
से मिा करता रहा। इससे ररकासश्रील देशों के अधधकार 
स्रीममत ककए जाते रहे और कॉर्पोरेशिों को टैक्स हैरंस के 
उर्योग का प्रोत्ाहि ममलता रहा। 


ओईस्रीड्री को अर्ि्री इस भूममका के निरा्वह की अिुमतत या 
निददेश अंतराष्ट्रीय नियमों र्र आधाररत संयुक्त राष्ट जैसे ककस्री 
रैश्विक संगिि से िहीं ममल्री है। इसे उि 20 देशों की अिुमतत 
प्राप्त है जो दुनिया की सबसे बड्री अर्वव्यरस्ा राले देश हैं। 
लगभग 200 अन् देशों को इससे बाहर रखा गया है। 


ये मांगें एक-दूसरे से जुड्री हुई हैं। उदाहरण के श्लए, अन् सभ्री 
सुधार मजबूत और स्तंत् टैक्स प्राधधकरण र्र निभ्वर करते 
हैं। नजिकी जरूर्री सूचिाओं तक र्हँुच आसाि हो। देश-दर-
देश सार्वजनिक ररर्ोकटिंग भ्री जरूर्री है, इससे र्त्कार, 
काय्वकता्व और अन् िागररक यह जाि सकें गे कक बहुराष्ट्रीय 
कंर्नियाँ अर्िे मुिाफे को कब टैक्स हैरि में ले जा रह्री हैं। 
इस जािकार्री के आधार र्र रे कंर्नियों और सरकारों र्र 
इसे रोकिे का दबार बिा सकते हैं। कॉर्पोरेशिों के टैक्स 
ररररणों की बेहतर सार्वजनिक ररर्ोकटिंग के रबिा यह जाििे 
का कोई तर्रीका िहीं है कक अन् सुधार काम कर रहे हैं अररा 
िहीं।


बहुराष्ट्रीय कंर्नियों को एक फम्व मािते हुए उि र्र टैक्स 
लगािे या टैक्स प्रततस्पधा्व को रोकिे जैसे सुधारों के श्लए 
अंतरा्वष्ट्रीय सहयोग का होिा जरूर्री है। इसके श्लए ओईस्रीड्री 
से ज्यादा लोकतांत्त्क और समारेश्री कोई रैश्विक संस्ा होि्री 
चारहए। इस तरह की संस्ा का उत्चत मंच संयुक्त राष्ट हो 
सकता है। चूँकक इस बात की कोई गारंट्री िहीं है कक बहुर्षि्रीय 
समाधािों र्र जल्द ह्री सहमतत बि जाए, इसश्लए सरकारों, 
या सरकारों के समूह को अर्िे स्तर र्र अन् उर्ाय/समाधाि 
अर्िािा चारहए। क्ोंकक यकद कुछ सरकारें इस तरह का र्हल 
करत्री हैं, तो इससे अन् सरकारें अंतरराष्ट्रीय स्तर र्र गहरे 
बदलारों के श्लए प्रेररत हो सकत्री हैं। जैसा कक कुछ देशों में 
कडनजटल राजस् टैक्स की शुरुआत से ओईस्रीड्री र्र व्यार्क 
बहस की त्छडिे के मामले में र्ाया गया। 


कॉर्पोरेट मुिाफे की टेकक्सिं ग में सालों के अन्ाय के बाद अब 
गहरे सुधार के अरसर सामिे हैं। ट्ेड यूनियिें यह मांग करिे 
में कें द््रीय भूममका निभा सकत्री हैं और उने् ऐसा करिा भ्री 
चारहए कक सभ्री बहुराष्ट्रीय कंर्नियाँ, कामगारों और समाज 
की भलाई के श्लए अर्िे मुिाफे र्र उत्चत टैक्स चुकाएँ। 
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इस तरह की आलोचिाओं के जराब में ओईस्रीड्री िे एक समारेश्री मंच बिाया है नजसमें गैर-ओईस्रीड्री देशों की सरकारें 
टैक्स-सुधार का प्रस्तार र्ेश कर सकत्री हैं और अर्िा र्षि रख सकत्री हैं। यह मंच अभ्री हाल में ह्री बिा है। ऐसे में यह देखा 
जािा बाकी है कक गैर-ओईस्रीड्री देश रास्तर में ककतिा प्रभार डाल सकते हैं। ओईस्रीड्री की “बेप्स 2.0” सुधार र्ररयोजिा, 
जो कक 2020 में समाप्त होिे जा रहा है, इतिे किोर टाइम टेबुल के सार काम कर रह्री है कक छोटे और गर्रीब देशों का बडे 
देशों के ब्रीच त्छरे् समझौतों के समषि गौण र्ड जािे का बडा जोच्खम है। 


अंतरा्वष्ट्रीय टैक्स मािदंडों को निधा्वररत करिे के श्लए एक एक सभा/सम्ेलि की जरूरत है, जो एक रैश्विक संस्ा द्ारा 
संचाश्लत और समरेश्री हो तरा नजसमें सभ्री देशों की एक-समाि भाग्रीदार्री हो। इस तरह की ककस्री संस्ा के श्लए सबसे 
ऊत्चत जगह संयुक्त राष्ट हो सकता है। अभ्री रफलहाल इसके र्ास एक छोट्री स्री तकि्रीकी सममतत है नजसे ओईस्रीड्री के 
सदस् देशों िे जािबूझकर ककिारे कर रखा है। रे ओईस्रीड्री के िेततृत्व के र्षिधर हैं, नजस र्र उिका बहुत अधधक प्रभार है।


यह जरूर्री िहीं कक ऐस्री कोई रैश्विक टैक्स सभा और संस्ा अंतरराष्ट्रीय टैक्स-व्यरस्ा की सभ्री समस्ाओं का जादुई 
तर्रीके से हल कर देंगे। कारण ररमभन्न देशों के अलग-अलग और कभ्री-कभ्री तो र्रस्पर-रररोध्री रहत दांर र्र लगे होते हैं। 
लेककि इस तरह की संस्ा ओईस्रीड्री से अधधक जायज होग्री और छोटे तरा कम शरक्तशाल्री देशों को भ्री निण्वय लेिे का 
बेहतर मौका प्रदाि करेग्री।


सरीआईसरीटरीएआर : वैलश्क टैक्स हरसि्थ का अगुआ


टैक्स मामलों को समझिे और उन्ें अर्िे र्षि में करिे के श्लए कोरर्ोरेशि भार्री निरेश कर सकते हैं, लेककि  ट्ेड 
यूनियि, िागररक समाज, श्रममक और समुदाय प्राय: ऐसा िहीं कर सकते। यह्री कारण है कक यूनियिों, गैर-सरकार्री 
संगििों और जिरहत समूहों के गिजोड िे कॉर्पोरेट टैक्स ि्रीततयों और व्यरहारों के व्यारहाररक प्रभारों की जािकार्री 
प्रदाि करिे के श्लए स्रीआईस्रीट्रीएआर (सेंटर फॉर इंटरिेशिल कॉरर्ोरेट टैक्स अकाउंटेरबश्लट्री एंड ररसच्व) िामक एक 
कें द््रीकतृ त रैश्विक संसाधि कें द् का गिि ककया।


यह कें द् यूनियिों और अमभयाि-प्रदश्वि करिे राले संगििों को उि कोरर्ोरेशिों के टैक्स व्यरहार समझिे में मदद 
करता हैं जो उन्ें प्रभाररत करते हैं। स्रीआईस्रीट्रीएआर के ररसच्व का का उर्योग मुख्य-धारा की म्रीकडया को संश्लप्त करिे, 
रेति-रतृनद्ध के दारों का समर्वि करिे और टैक्स मामलों र्र राजिेताओं को र्षि में आिे के श्लए ककया गया है। 
स्रीआईस्रीट्रीएआर के काम िे दुनिया भर में चोर्री के सैकडों-लाखों डॉलर टैक्स को सामिे लाया है, दज्विों खबरों को 
स्पाक्व  ककया है, आउटसोश्सिंग र्र ऑस्ट्ेश्लयाई स्रीिेट की जांच को अस््रीकार ककया है और 700 कदिों के सामूरहक 
सौदेबाज्री ररराद को समाप्त करिे में मदद की है।


यकद आर्को लगता है कक आर्के कॉर्पोरेट अमभयाि टैक्स की दृत्ष्ट से फायदा ममल सकता है या आर्के टैक्स अमभयाि को 
कॉर्पोरेट उदाहरणों की आरश्यकता है, तो संर्क्व  करें: jason.ward@cictar.org
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द इंटरिेशिल सेंटर फॉर टे्ड यूनियि राइट्स (IC-
TUR) – जि्थल 


क्या आर् इसके बारे में और ज्यादा जाििा चाहते हैं कि टैक्स श्रमिकों 
को कैसे र््रभारित करता है?  2018 में र््रीएसआई िे टैक्स जस्टिस फॉर 
रर्कर्स (कामगारों के लिए टैक्स जस्टिस) रि्य को केंद्र में रखते 
हुए ICTUR जर्िल का अतिरि-संर्ादि किया।


जर्िल के इस रिशे्ांक में यह बताया गया है कामगारों के लिए टैक्स 
क्यों मायिे रखता है। इसके लिए इसमें दुििया भर से ऐसे कई मिसाल 
र्ेश किए गए हैं जििसे यह र्ता चलता है कि यूिियिों िे कैसे उचित 
मजदूर्री और कामगारों के अधिकारों को टैक्स जस्टिस क्री लड़ाई से 
जोड़ा है।


इस रिशे्ांक को देखिे के लिए यहाँ क्लिक करें : psishort.link/ictur


और अधरक जािकाररी 


अंतरा्थष्टरीय कॉर्पोरेट टैक्स व्यवस्ा में सुधार के ललए 


स्वतंत्र आयोग (ICRICT)


टकै्स ि्रीतत सभ्री को प्रभाररत करत्री है। लेककि इससे संबंधधत महत्वर्ूण्व 
बहसों से कामगारों और िागररकों को अक्सर बाहर रखा जाता है। 
ित्रीजति बडे कॉर्पोरेशिों, बड्री लेखा-फमतों और टकै्स रकीलों को अर्िे 
रहतों को ध्ाि में रखते हुए नियम बिािे की खुल्री छूट ममल जात्री है। 


कॉरर्ोरेशिों द्ारा ककए जािे राले टकै्स बचार र्र व्यार्क गुस्े को 
देखते हुए, ICRICT अंतरा्वष्ट्रीय स्तर र्र प्रततष्ठा प्राप्त अर्वशास्त्रियों, 
अकादममकों और राजिेताओं को एक सार लाता है, ताकक रैश्विक टकै्स 
नियमों को कॉर्पोरेट की बजाय जि-रहत में fix करिे के श्लए ररविसि्रीय 
ररकल्प प्रदाि ककए जा सकें । संयुक्त राष्ट के र्ूर्व महासत्चर जो़िे एंटोनियो 
ओकाम्पो की अध्षिता राले इस आयोग के आयुक्तों में रॉमस रर्केट्री, 
जयतत घो् और िोबेल र्ुरस्ार प्राप्त अर्वशा्रि्री जोसेफ स्टिग्लिट़्ि 
शाममल हैं।


र््रीएसआई को ICRICT का संस्ार्क सदस् होिे र्र गर्व है। यकद आर् 
टकै्स नियमों की गडबड्री को ि्रीक करिे के बारे में और अधधक जाििा 
चाहते हैं, तो उिकी रेबसाइट र्र जाएँ: www.icrict.com. 
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और अधरक जािकाररी 


टैक्स जस्टिस िेटवक्थ


टैक्स जस्टिस िेटरक्व  (TJN) एक स्तंत् अंतरराष्ट्रीय िेटरक्व  है। यह 
अंतरराष्ट्रीय टैक्स और ररति्रीय ररनियमि के षिेत् में अिुसंधाि, 
ररश्े्ण और एडरोकेस्री का काम करता है, नजसमें टैक्स हैरंस की 
भूममका भ्री शाममल है। उिकी रेबसाइट र्र िागररक समाज के उर्योग 
के श्लए नियममत तौर र्र िए शोधों की जािकार्री और टैक्स जस्टिस से 
जुडे संघ्तों की खबरें द्री जात्री हैं। 


रेबसाइट :  www.taxjustice.net


टैक्स जस्टिस के ललए वैलश्क गठबंधि 


GATJ िागररक समाज समूहों और ट्ेड यूनियिों 
का एक अंतरराष्ट्रीय आंदोलि है, जो राष्ट्रीय और 
रैश्विक टैक्स प्रणाश्लयों में अधधक र्ारदश्शथिता, 
लोकतांत्त्क ऩिम्ेदार्री और धि के र्ुिररथितरण 
के अमभयाि में एकजुट हैं।


रेबसाइट :  www.globaltaxjustice.org
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र्स्तब्क सररथिसेज इंटरिेशिल एक रैश्विक ट्ेड यूनियि संघ है। यह 154 देशों में महत्वर्ूण्व सार्वजनिक सेराओं के षिेत् में 
काम कर रहे तकर्रीबि 30 ममश्लयि मरहलाओं और र्ुरु्ों का प्रततनिधधत्व करता है। र््रीएसआई मािराधधकार और 
सामानजक न्ाय का रहमायत्री है। यह गुणरतिार्ूण्व सार्वजनिक सेराओं के सर्वसुलभ ककए जािे को बढ़रा देता है। र््रीएसई 
संयुक्त राष्ट प्रणाल्री के अिुसार तरा श्रम, िागररक समाज और अन् संगििों के सार ममलकर काम करता है।


इसके  प्रकाशि में मदद करिे के श्लए हम फे़डररक एबट्व टि्रीफटुंग के प्रतत 
आभार व्यक्त करते हैं  : 
WWW.FESDC.ORG
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कॉर्पोरेट टैक्स 
का निराधारण   


 यूनियि की मांग | एकल टैक्स  
 बहुराष्ट्रीय कंर्नियों को एक वैश्विक फमधा मािते हुए उिकी टैकक्सिं ग 


2
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कॉ र्पोरेट टैक्सिं ग के साथ जुड़ी कई 
समस्ाओं की जड यह है कक 
बहुराष्ट़ीय कॉर्पोरेशन र्र कर लगाते 


वक्त उसे एक वैश्विक इकाई न मानकर, एक –
दूसरे के साथ व्ार्ार करत़ी सहायक कंर्ननयों 
का समूह माना जाता है। मानो वे अलग-अलग 
कंर्ऩी हों। जबकक हकीकत यह है कोई भ़ी इसमें 
ववविास नहीं करता कक वे एक-दूसरे स्वतंत्र होकर 
काम कर सकत़ी हैं। इसकी वजह कऱीब सौ साल 
र्हले हुई  गुप्त अंतरराष्ट़ीय बहस है, जब बहुराष्ट़ीय 
कंर्ननयाँ अभ़ी की तुलना में छोट़ी और कम 
संख्ा में थीं।


समस्या : बहुरयाष्टरीय कंपनियों कया 
विभयाजित टैक्स प्रणयालरी कया खेल 


ऐसा अनुमान है कक वैश्विक व्ार्ार का एक ततहाई 
से अधिक बहुराष्ट़ीय कंर्ननयों में होता है। कॉर्पोरेटों 
से “आर्म्स लेंथ त्रिं श्सर्ल” के आिार र्र टै्स 
वसूल ककया जाता है। इस श्सदांत के श्लए यह 
जरूऱी है कक इन कंर्ननयों के ब़ीच होने वाले 
कारोबार को इस तरह देखा जाए मानो वह खुले 
बाजार में अलग-अलग कंर्ननयों के ब़ीच हो रहा 
हो।      


टे्ड यूनियिों को अपिरी सरकयारों से मयंाग 
करिरी चयाहिए हक: 


• िे बहुरयाष्टरीय कंपनियों से उिके िैश्विक मुियाफे के 
आधयार पर टैक्स िसूल करिया शुरू करें 


• अन्य देशों की सरकरों के सयाथ नमलकर 
फोरमूलररी एपोश्शिमेंट - पिले स्यािरीय और 
उसके बयाद िैश्विक मयािकों - के तित कयाम करें


प्रमुख विंदु :


एकल टैक्स 


बहुराष्ट्रीय कंर्नियों को एक 
वैश्विक फमधा मािते हुए उिकी 


टैकक्सिं ग
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वास्तव में, आर्म्स लेंथ श्सदांत बेतुका है। बहुराष्ट़ीय कंर्ननयों का 
अर्ऩी सहायक कंर्ननयों र्र कडा ननयंत्रण होता है, जो खुले बाजार 
में कभ़ी नहीं होता। आजकल कई लेन-देन में सॉफ्टवेयर या बांड 
जैस़ी अमूतम्स संर्त्ति शाममल होत़ी हैं, नजनका मूल्य ताया करना वैसे 
भ़ी बहुत मुश्किल है। नत़ीजतन बहुराष्ट़ीय कंर्ननयाँ अर्ने आंतवरक 
लेनदेन में हेर-फेर कर सकत़ी हैं ताकक मुनाफा ट्ैस हैवन में 
जाकर जमा हो न कक उन देशों में, जहाँ वे वास्तव में व्ार्ार करत़ी 
हैं।


बहुराष्ट़ीय कंर्ननयाँ ववदेश़ी ट्ैस हैवन या ववदेश़ी र्ूँज़ी र्र कम-
ट्ैस की र्ेशकश करने वाले देशों में र्ूंज़ी या बौनदक संर्दा जमा 
कर भाऱी मुनाफा स्ानांतवरत करत़ी हैं। वफर, वे इन र्वरसंर्त्तियों 
का उर्योग करने के श्लए अर्ऩी सहायक कंर्ननयों से शुल्क 
वसूलत़ी हैं। ट्ैस-वबल कर करने के श्लए सहायक कंर्ननयाँ अर्ने 
मुनाफे से इस लागत को ननकाल लेत़ी हैं और इस तरह, अंतत: 
रकम ट्ैस हैवन में जाकर जमा हो जात़ी है। ये तऱीके इतऩी en-
demic हैं कक ट्ैस हैवन कई कॉर्पोरेशनों की वैश्विक संरचनाओं में 
रच-बस गई हैं।


आर्म्स लेंथ श्सदांत की कल्पना को वास्तववकता से मेल खाता 
कदखलाने के श्लए जहाँ हजारों र्ृष्ों में ननयम और कदशाननददेश 
श्लखे जाते रहे हैं, वहीं उच्च वेतन र्ाने वाले ट्ैस ववशेषज्ों की ट़ीम 
कॉर्पोरेशनों को इस श्सदांत को लांघने और ट्ैस बचाने की तरकीबें 
बताते रहे हैं। अब तो कडनजटल कदग्गजों – नाम मात्र का ट्ैस देकर 
साइबरस्ेस में उत्ाद बनाना और बेचना - के बढ़ते ्रभुत्व ने इसे 
और भ़ी स्ष्ट कर कदया है कक आर्म्स लेंथ श्सदांत काम का नहीं रहा। 


अब तक की प्रगवत 


बहुराष्ट़ीय कंर्ननयाँ टै्स हैवन्स (जहाँ उनके बहुत कम या कोई वास्तववक 
व्वसाय न हों) में आसाऩी से मुनाफा जमा न कर सकें , इस उदे्श्य से 
ओईस़ीड़ी (ऑरगेनाईजेशन फॉर इकोनोममक कोर्रेशन एंड डेवलर्मेंट) 
के नेतृत्व में 2013 और 2016 के ब़ीच ककए कुछ सुिारात्मक उर्ाय ककए 
गए। इन सुिारों का नामकरण बेस इरोशन और ्रॉवफट श्शफफ्टिंग (बेप्स) 
– टै्स बचाव के श्लए ्रयुक्त तकऩीकी र्दावल़ी – ककया गया। हो सकता 
है कक इससे टै्स हैवन का उर्योग करने वाले बहुराष्ट़ीय कंर्ननयों र्र 
्रभाव र्डा हो, लेककन इसका कोई सबूत नहीं है कक इन सुिारों से वैश्विक 
स्तर र्र व्ाप्त ववकराल टै्स बचाव की समस्ा के समािान में कोई 
मदद ममल़ी हो। 


ओईस़ीड़ी के सदस् समेत अन्य देश अब कडनजटल कंर्ननयों की टैक्सिंग 
की समस्ाओं के समािान के श्लए सुिारों के एक और दौर र्र काम 
कर रहे हैं, जो बेप्स से छूट गए थे। अब बहस में इस मान्यता ने जगह बना 
ल़ी है कक आर्म्स लेंथ श्सदांत ऑनलाइन व्ार्ार की दुननया में काम 
नहीं करता है, जहाँ कंर्ननयों की उन देशों में कोई मौजूदग़ी नहीं हो 
सकत़ी है जहाँ वे अर्ऩी सेवाएं ्रदान करत़ी हैं। ओईस़ीड़ी की इस र्हल 
के बावजूद कुछ देश राजस्व र्र टैक्सिंग की अर्ऩी एड-हॉक (तदथम्स) 
व्वस्ा ला रहे हैं। 
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फॉमूधालर्री एर्ोरधािमेंट 


सरकारों के सामने इसका समािान यह है कक वे बहुराष्ट़ीय 
कंर्ननयों को एक वैश्विक फमम्स मानते हुए, जैसा कक वे वास्तव 
में होते हैं, उनकी टैक्सिं ग करें। इसे एकल/एकीकृत टैक्सिं ग 
कहा जाता है और यह ओईस़ीड़ी द्ारा ववचार ककए जा रहे 
ववकल्पों में से एक है। यह “फॉमूम्सलऱी एर्ोशम्सनमेंट” के रूर् में 
काम करेगा। इसका मतलब टै्स ननिाम्सरण के श्लए 
बहुराष्ट़ीय कंर्ननयों के मुनाफे को देश-दर-देश उनके सेल्स, 
कमम्सचाऱी और उर्योग में लाई जाने वाल़ी र्वरसंर्त्ति व 
संसािनों के आिार र्र ववभानजत करना है। इससे हर देश 
ननिाम्सवरत मुनाफे के आिार र्र टै्स वसूल कर सकेगा। 


एकल टेक्सिं ग से फायदा यह होगा कक बहुराष्ट़ीय कंर्ननयों के 
भ़ीतर होने वाले लेन-देन – नजसमें हेर-फेर कर मुनाफे को 
टै्स हैवन में ठिकाने लगाया जाता है – से कोई फकम्स  नहीं 
र्डेगा, क्ोंकक बहुराष्ट़ीय कंर्ननयों से वैश्विक मुनाफे र्र टै्स 
की वसूल़ी की जाएग़ी। फॉमूम्सलऱी एर्ोशम्सनमेंट का महत्व यह है 
कक र्ूंज़ी या सॉफ्टवेयर जैसे अमूतम्स संर्त्ति की तरह कंर्ऩी 
टै्स से बचने के श्लए कमम्सचाऱी, ग्ाहक और भौततक संर्त्ति 
को आसाऩी से टै्स हैवन में स्ानांतवरत नहीं कर सकत़ी 
है। 


इसके साथ ह़ी, इसका ववमभन्न देशों बडे ्रभाव हो सकते हैं। 
उदाहरण के श्लए, ववकासश़ील देशों के श्लए वबक्ी की बजाय 


श्रम-लागत को ज्ादा तवज्ो देने वाला 
सूत्र अधिक अधिक फायदेमंद होगा। 
कारण वे खुद बडे उर्भोक्ता बाजार नहीं 
होते। वहाँ ननयाम्सत के श्लए सामान तैयार 
ककए जाते हैं। यह़ी वजह है कक टै्स-
्रणाल़ी में बदलाव के श्लए होने वाले 
ककस़ी भ़ी तरह के वैश्विक ववचार-ववमशम्स, 
ऐसे मंचों र्र होने चावहए जहाँ 
ववकासश़ील देश समेत सभ़ी देश अर्ऩी 
बात रख सकें । बेप्स के साथ ऐस़ी बात 
नहीं थ़ी। वतम्समान बातच़ीत/समझौतों में 
ववकासश़ील देशों के श्लए जगह तो है, 
लेककन ओईस़ीड़ी का सच्चे अथथों में 
समावेश़ी होने का दावा इस बात र्र 
ननभम्सर करेगा कक ऐसे देशों के सरोकारों 
को ककस हद तक ध्ान में रखा जाता है।


फॉमूम्सलऱी एर्ोशम्सनमेंट आिावरत एकल 
टै्स-व्वस्ा से देशों के ब़ीच ननवेश के 
श्लए र्रस्र-स्िाम्स नहीं रुकेग़ी। कोई भ़ी 
सरकार तब भ़ी अर्ने देश के श्लए 
आवंकटत ककए गए मुनाफे र्र टै्स कम 
कर बहुराष्ट़ीय कंर्ननयों को अर्ने यहाँ 
कमम्सचावरयों या भौततक र्वरसंर्त्ति लाने 
का ्रलोभन दे सकत़ी है। इससे कम-से-
कम यह तो होगा कक टै्स छूट, नौकवरयों 
और ननवेश के वास्तववक स्ानांतरण र्र 
कदया जाएगा न कक कागज़ी स्ानांतरण 
र्र। लेककन देशों का एक-दूसरे के राजस्व 
को कम करने की समस्ा जाऱी रहेग़ी। 
इस समस्ा से ननर्टने के श्लए, सभ़ी 
देशों को कॉरर्ोरेट टै्स की एक न्यूनतम 
्रभाव़ी दर को अर्नाना होगा। PSI, 
EPSU और यूरोऱ्ीय ट्ेड यूननयन र्वरसंघ 
के मुतावबक यह 25 ्रततशत होना चावहए। 


अमेहरकी कॉपपोरेशिों के फॉमू्शलररी एपोश्शिमेंट कया 


मतलब टैक्स िैिि में मुियाफया िमया करिे में कमरी और 


अन्य देशों में बढोतररी िोगया 


स्ोत : अंतरराष्ट़ीय मुद्ा कोष
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•  बहुराष्ट़ीय कंर्ऩी को अलग-अलग फमथों का समूह की बजाय एक वैश्विक इकाई मानने से वह 
आंतवरक लेन-देन के माध्म से टै्स हैवन में मुनाफा जमा नहीं कर सकेग़ी, नजससे सावम्सजननक 
राजस्व और सेवाओं को नुकसान र्हंुचता है। 


• यथास्स्तत के कारण कॉर्पोरेट मैनेजरों के श्लए मुनाफे को टै्स हैवन में जमा करना आसान हो 
जाता है। उसके बाद वे कमम्सचावरयों/मजदूरों से कहते हैं कक वेतन या मजदूऱी बढ़ाने के श्लए र्ैसे नहीं 
हैं। 


• एकल टैक्सिंग आिावरत वैश्विक व्वस्ा अधिक ननष्पक्ष और संचालन में आसान होने के साथ-
साथ संभवत: ज्ादा राजस्व लाएग़ी। 


•  यथास्स्तत की तुलना में एकल टेक्सिंग से कॉर्पोरेट मुनाफे की बजाय कामगारों का योगदान अचे् 
से जाह़ीर हो सकेगा। 


कामगारों के ललए एकल टैकक्सिं ग क्ों
 मायिे रखता है 
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क्ा ककया जािा चाहहए?


एकल टै्स-व्वस्ा के यह जरूऱी है कक उन ववमभन्न देशों के ब़ीच सहयोग और सहमतत हो जहाँ बहुराष्ट़ीय 
कंर्ननयाँ व्वसाय करत़ी हैं। यूरोऱ्ीय संघ ने इस कदशा में तथाकनथत कॉन्सॉश्लडेटेड कॉरर्ोरेट टै्स बेस 
(स़ीस़ीस़ीट़ीब़ी) के श्लए अर्ऩी कुछ योजनाओं के माध्म से कदम उिाए हैं। जैसा कक नाम से र्ता चलता है, 
इसका उदे्श्य बहुराष्ट़ीय कंर्ननयों के श्लए यूरोर्-व्ाऱ्ी एकल टै्स की व्वस्ा कायम करऩी है, नजसके आिार 
उनसे एक समान टै्स श्लया जा सके। 


हालाँकक, इस ब़ीवफिं ग के श्लखे जाने वक्त यूरोऱ्ीय संघ के भ़ीतर कम-टै्स वाले देशों के ववरोि के कारण 
स़ीस़ीस़ीट़ीब़ी योजना रुक गई थ़ी। ऐसे देशों की त्चिंता यह थ़ी कक उनके श्लए अर्ने र्डोस़ी देशों से मुकाबला 
करना कठिन हो सकता है।  


टे्ड यूनियिों को अपिरी सरकयारों से मयांग करिरी चयाहिए हक िे:  


1. बहुराष्ट़ीय कंर्ननयों को एकल वैश्विक फमम्स मानते हुए वे उनसे इस सूत्र के आिार र्र टै्स वसूल 
करें, नजसमें कॉर्पोरेटों को होने वाले मुनाफे में श्रम के योगदान की उत्चत जगह हो।


2. वे सूत्र में ्रयुक्त कारकों के आिार र्र टै्स-स्िाम्स को रोकने के श्लए एकल टै्स के ननिाम्सरण में 
कम-से-कम 25 ्रततशत न्यूनतम ्रभाव़ी टै्स दर तय करें। 


एकल टै्स ्रणाल़ी को अर्नाने में  समय लग सकता है, इसश्लए सरकारें कुछ अंतवरम कदम उिा सकत़ी हैं। ऐसा ्राविान 
ककया जा सकता है कक बहुराष्ट़ीय कंर्ननयां एष-दर-देश अर्ने मुनाफे और टै्स भुगतान संबंि़ी जानकाऱी के साथ-साथ 
अन्य ्रमुख ववति़ीय जानकाऱी सावम्सजननक करें। इससे एकल दृत्ष्टकोण अर्नाना आसान होगा।


सरकारें स्ानांतरण मूल्य ननिाम्सरण के दो तऱीकों का और अधिक उर्योग कर सकत़ी हैं। यह हालाँकक ओईस़ीड़ी के 
यथास्स्ततवाद़ी दृत्ष्टकोण का वहस्ा है, लेककन यह बहुराष्ट़ीय कंर्ननयों के वैश्विक मुनाफे के आिार र्र एकल टैक्सिं ग की 
कदशा में ह़ी बढ़ता है। मुनाफा-ववभाजन और साझा शुद मानजजिन – ये ऐसे दो तऱीके हैं। एक अन्य तऱीका वैकफल्पक न्यूनतम 
कॉरर्ोरेट टै्स में फॉमूम्सलरल़ी एर्ोशशंनेट सूत्र का उर्योग करना हो सकता है (सारांश देखें) ।


अंतरराष्ट़ीय सहयोग की जरूरत और गहरे सुिारों के ्रतत ओईस़ीड़ी की अननच्ा को ध्ान में रखते सरकारों को टै्स बचाव 
एयर ्रततस्िाम्स के खखलाफ एक वैश्विक सभा/समे्लन की कदशा में बढ़ना चावहए। इसे एक ऐस़ी वैश्विक टै्स संस्ा के तहत 
होना चावहए, जो संयुक्त राष्ट में स्स्त हो। संयुक्त राष्ट इसश्लए कक वैश्विक स्तर र्र केवल यह़ी एक संस्ा है नजसे सभ़ी देशों 
के ब़ीच मान्यता ्राप्त है। इस तरह की वैश्विक टै्स व्वस्ा के श्लए यह जरूऱी होगा कक वह कम और मध्म आय वाले 
गैर-ओईस़ीड़ी देशों को समान तवज्ो दे और इस बात का ध्ान रखे कक उनके वहतों की र्रवाह की जा रह़ी हो। 
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सारांर 


सरकारों को नजतना अधिक संभव हो सके उतने 
्रयोफ के साथ फोमूम्सलऱी एर्ोशम्सनमेंट सूत्र के अर्नाए 
जाने का समथम्सन करना चावहए। यूरोऱ्ीय संघ के 
सदस्ों को यूरोऱ्ीय संसद के ्रस्तावों का अनुसरण 
करते हुए एक आम समेककत कॉर्पोरेट टै्स बेस 
(CCCTB) के श्लए सहमत होना चावहए। इसके साथ 
ह़ी, उन्ें कंर्ऩी की कडनजटल उर्स्स्तत को शाममल 
करना चावहए और CCCTB के लागू ककए जाने की 
स़ीमा को ि़ीरे-ि़ीरे तब तक कम करना चावहए जब 
तक कक सभ़ी कंर्ऩी इसके तहत न आ जाते हों। 


अफ्ीकी संघ जैसे अन्य के्षत्ऱीय ननकायों को भ़ी 
यूरोऱ्ीय संघ की तजम्स र्र वबक्ी, कमम्सचावरयों की 
संख्ा, भौततक र्वरसंर्त्ति और ्रयुक्त संसािनों के 
आिार र्र फोमूम्सलऱी एर्ोशम्सनमेंट के साथ क्षेत्ऱीय 
CCCTB लागू करने के बारे में ववचार करना चावहए। 


बाद में फोमूम्सलऱी एर्ोशम्सनमेंट आिावरत एकल टै्स-
व्वस्ा के ि़ीक से र्वरचालन के श्लए एक वैश्विक 
सभा/संस्ा की जरूरत होग़ी। कारण ओईस़ीड़ी में 
केवल 36 सदस् राष्ट हैं और यह दुननया के सभ़ी 
देशों को एक समान ्रततननधित्व नहीं ्रदान करता 
है। 


ववमभन्न क्षेत्रों और देशों को अर्ने-अर्ने स्तर र्र 
एकल टै्स व्वस्ा की कदशा में तत्ाल कुछ कदम 
उिाने श्लए कुछ ववचार करना चावहए, उदाहरण के 
श्लए:


• वे अर्ने अधिकार क्षेत्र की बहुराष्ट़ीय 
कंर्ननयों के श्लए देश-दर-देश वरर्ोकटिं ग का ्राविान 
कर सकते हैं। इससे यह ज्ादा स्ष्ट हो सकेगा कक 
मुनाफा कहाँ बुक हो रहा है और उसके ऱ्ीछे नजन 
अमूतम्स र्वरसंर्ततयों का हाथ है, वह कहाँ है। 


• वे ट्ांसफर ्राइश्सिंग के श्लए मुनाफा-
ववभाजन और शेयडम्स नेट मानजजिन तऱीकों का अधिक 
उर्योग कर सकते हैं। ये दोनों ओईस़ीड़ी-अनुमोकदत 
तऱीके हैं, लेककन ये बहुराष्ट़ीय कंर्ऩी के क्षेत्ऱीय टै्स-
योग्य आय का आकलन उसके वैश्विक मुनाफे के संदभम्स 
में करते हैं। 


• वे एक वैकफल्पक न्यूनतम कॉर्पोरेट टै्स की 
शुरुआत कर सकते हैं। कॉर्पोरेशन के वैश्विक मुनाफे 
में एक फामूम्सले के आिार र्र देश के वहस्े के रूर् तय 
ककया गया यह टै्स मौजूदा कॉर्पोरेट टै्स के श्लए 
स़ीमा (बैकस्ॉर्) का काम करेगा। 


• फॉमूम्सलऱी एर्ोशम्सनमेंट आिावरत एकल 
टैक्सिं ग को वैश्विक मानदंड के रूर् में सुननश्चित करने 
के श्लए वैश्विक टै्स समे्लन बुलाया जाना चावहए, 
जो न्यूनतम ्रभाव़ी कॉर्पोरेट टै्स दर कम-से-कम 25 
्रततशत ननयत करे। इसके सहयोग के श्लए संयुक्त राष्ट 
में एक संसािन-संर्न्न वैश्विक संस्ा भ़ी गठित ककया 
जाना चावहए, नजसके र्ास टै्स स्िाम्स र्र अंकुश 
लगाने और टै्स सहयोग को बढ़ावा देने के साथ-
साथ यह सुननश्चित करने का अधिकार हो कक गऱीब 
देशों की त्चिंताओं को समृद देशों के बराबर तरज़ीह 
ममले। 
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यूनियि की र्हल  


दश्क्षण अफ्ीका के मावरकाना प्ैकटनम खान में श्रममकों 
ने मजदूऱी बढ़ाने की मांग की। उनकी ननयोक्ता कंर्ऩी 
लोनममन ने उसे अनुत्चत कहा। श्रममकों के 2012 में ककए 
गए इस हडताल का कू्रतार्ूणम्स दमन ककया गया, नजसमें 
में 30 से खननक बेरहम़ी से मारे गए। 


लेककन 2014 में माऱीकाना कम़ीशन ऑफ इंक्ायऱी 
(MCI) ने शोिकतिाम्सओं को दश्क्षण अफ्ीका में लोनममन 
की सहायक कंर्ननयों की ववति़ीय जानकाऱी तक र्हंुच 
्रदान की। सवाल यह था कक क्ा हडताल़ी कामगारों की 
माँगें मानने में कंर्ऩी वास्तव में असमथम्स थ़ी (नजसने 
समझौता करने से माना कर कदया था)। 


गोर्ऩीय ववति़ीय वववरणों से र्ता चला कक लोनममन की 
दश्क्षण अफ्ीकी सहायक कंर्ऩी ने बरमूडा के एक लेटर 
बॉ्स कंर्ऩी को “सेल्स कम़ीशन” में औसतन ्रतत वषम्स 
16 ममश्लयन डॉलर ट्ांसफर ककया। जबकक बरमूडा में 
कुछ भ़ी बेचने वाला ऐसा कोई नहीं था। लाखों डॉलर ्रप्प्त 
करने वाल़ी उक्त कंर्ऩी का र्ता ि़ीक वह़ी था, जो कक 
र्ैराडाइज र्ेर्सम्स के कें द् में रहे कानूऩी फमम्स एर्लबाई 
सववजि सेज का था। बरमूडा भेज़ी गई कुल राश्श, हडताल 
करने वाले समस्त 4000 कामगारों की मजदूऱी की 


बढ़ोतऱी की मांग को रू्रा करने के श्लए र्याम्सप्त थ़ी। 


खातों के वववरण से यह भ़ी र्ता चला कक ‘मैनेजमेंट 
फीस’ के नाम र्र कैसे 10 ममश्लयन डॉलर से अधिक 
खचम्स ककए गए थे। यह चाल़ीस मैनेजरों को भाऱी वेतन 
देने के काम आया था। 2010-2012 के ब़ीच ने्न उन्ें 
्रतत वषम्स 6.5 ममश्लयन डॉलर शेयर आिावरत बोनस 
भ़ी ममला। 


सावम्सजननक क्षेत्र के श्रममकों के श्लए मुनाफे का ट्ांसफर 
बडा मुद्ा है, जो अर्ने वेतन के भुगतान के श्लए सरकाऱी 
राजस्व र्र ननभम्सर करते हैं। लेककन यह ननज़ी क्षेत्र के 
श्रममकों के श्लए भ़ी कम बडा मसला नहीं है (जैसे कक 
हडताल करने वाले खननकों के श्लए)। कारण इससे 
कंर्ऩी को होने वाले वास्तववक मुनाफे का र्ता नहीं 
चलता और मजदूऱी या वेतन बढ़ाने का ्रयास कमजोर 
र्डता है।


दक्षिण अफ्ीकया : टैक्स धोखयाधयाररी से िेति/मिदूररी कम िोतरी िै 
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व्यापयार और विकयास पर संयुक्त रष्ट सम्ेलि – हरपोट्श 


शेयहरंग द कॉपपोरेट टैक्स बेस: ईक्विटेबुल टैककं्सग ऑफ 
मल्रीिेशिल्स एंड द चॉइस ऑफ फोमू्शलररी एपोश्शिमेंट  


टोम्यासो फेकक्सओ और िैल्री हफटिगेरयाल्ड  


यियाँ देखें:  


 https://unctad.org/en/PublicationChapters/diae-
2018d4a5.pdf


और अधरक जािकार्री 


द इन्टरिेशिल कमरीशि फॉर द हरफॉम्श ऑफ 


कॉपपोरेट टैक्सेसि


बहुरयाष्टरीय कंपनियों की टैककं्सग में सुधयार के श्लए रोड मैप 


इस िेबसयाइट पर देखें: 


 www.icrict.com
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र्करलरष्ट – इन्ोग्ाहफक्स टैक्स व्यवस्ा 


मौिूडया टैक्स व्िस्या की तुलिया में िए िैश्विक टैक्स नियम, जिसमें एकल टैक्स व्िस्या भरी शयानमल िै, उत्यादक और उपभोक्तया दोिों 
िरी देशों को के श्लए फयायदेमंद िैं। इसे तनिक सरल ढंग से बतलयािे के श्लए निम्नश्लखखत इन्ोग्याहफक्स बियया गयया िै। 


समझने में आसाऩी हो इसश्लए यहाँ मुनाफे को टै्स हैवन में जमा करने के श्लए ट्ांसफर ममस्राइश्सिंग (संबंधित र्क्षों के ब़ीच वस्तुओं और 
सेवाओं के श्लए भुगतान की गई कीमतों में हेर-फेर) का उदाहरण कदया जा रहा है। आिुननक अथम्सव्वस्ा नजन तऱीकों के उर्योग की अधिक 
संभावना रहत़ी है वे हैं - बौनदक संर्दा, ऋण ववति या जोखखम जैस़ी अमूतम्स संर्त्ति को टै्स हैवन में स्ानांतवरत करना। उसके बाद कंर्ऩी 
टै्स हैवन में मुनाफा जमा करने के श्लए इन सेवाओं के श्लए खुद ह़ी से रकम वसूल करत़ी है। 
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PUBLIC SERVICES INTERNATIONAL


45 AVENUE VOLTAIRE, BP 9
01211 FERNEY-VOLTAIRE  
CEDEX, FRANCE


TEL: +33 4 50 40 64 64
E-MAIL: PSI@WORLD-PSI.ORG


WWW.PUBLICSERVICES.INTERNATIONAL


र्ब्लिक सववजिसेज इंटरनेशनल एक वैश्विक ट्ेड यूननयन संघ है। यह 154 देशों में महत्वर्ूणम्स सावम्सजननक सेवाओं के क्षेत्र में 
काम कर रहे तकऱीबन 30 ममश्लयन मवहलाओं और र्ुरुषों का ्रततननधित्व करता है। ऱ्ीएसआई मानवाधिकार और 
सामानजक न्याय का वहमायत़ी है। यह गुणवतिार्ूणम्स सावम्सजननक सेवाओं के सवम्ससुलभ ककए जाने को बढ़वा देता है। ऱ्ीएसई 
संयुक्त राष्ट ्रणाल़ी के अनुसार तथा श्रम, नागवरक समाज और अन्य संगिनों के साथ ममलकर काम करता है। 


इसके  ्रकाशन में मदद करने के श्लए हम फे़डवरक एबटम्स स़्ीफटुंग के ्रतत 
आभार व्क्त करते हैं  : 
WWW.FESDC.ORG
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दुनिया भर की सरकारें कॉर्पोरेशिों को टैक्स में 
कटौती और टैक्स-बे्क देती हैं। ऐसा सार्वजनिक 
राजस्व में भारी कमी की कीमत र्र ककया जाता है, 
नजसका उर्योग स्कू लों और अस्पतालों जैसी 
सार्वजनिक सेराओं र्र खर्व के ललए ककया जा 
सकता। अक्सर ये भारी छकू टें इसललए दी जाती हैं 
कक कॉर्पोरेशि निरेश के ललए आएँ। जबकक रे इि 
छकू टों के बबिा भी निरेश करते। 


1980 से दुनिया भर में कॉर्पोरेट मुिाफे र्र टैक्स 
की दरों में गगरारट आई है। इसके र्ीछे कॉर्पोरेट के 
ललए प्ररार करिे रालों द्ारा जोर-शोर से फैलाए 
गए इस बरश्ास का हाथ है कक बडे व्यरसायों को 
टैक्स कटौती देिे से निरेश बढ़ता है। लेककि जब 
कोई देश टैक्स की दर कम करता है तो उसकी 
देखा-देखी दकूसरे देश भी रैसा ही करते हैं। इस 
ललहाज से कॉर्पोरेट टैक्स दरों र्र देशों के बीर की 
प्रततस्परा्व कामगारों की मजदकूरी और काम के 
हालात को िीरे गगरािे र्र आराबरत  प्रततस्परा्व से 
भभन्न िहीं है।


कई देशों में टैक्स की दर में गगरारट के साथ ही 
कॉर्पोरेट के मुिाफे में बढ़ोतरी हो रही है। 2015 में 
कंसल्ेंसी फम्व मैककने् िे अिुमाि लगाया था 
कक 1980 के बाद से कॉर्पोरेशिों का शुद्ध लाभ र्ांर 
गुिा बढ़ गया है।


ट्रेड यूनियिों को अपिरी सरकारों सरे मांग 
करिरी चाहिए हक:


•  वरे कॉपपोररेट टैक्स की दर में आगरे और कटौतरी 
ि करें 


•  निवरेशकों करे  लिए टैक्स ब्रेक पर रोक िगाएँ 


प्रमुख तिंदु:


टैक्स प्रतिस्पर्धा 


र्र लग्म लग्ि् 


समस्ा : कॉपपोररेट शरेयरधाहरयों
 को बडरी छूटें 
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सरकारें कॉर्पोरेशिों के टैक्स बबलों को दो मुख्य तरीकों से कम कर सकती हैं। र्हला, रे कॉर्पोरेट 
टैक्स की मुख्य दरों में कटौती करती हैं। 1980 के दशक से टैक्स दर में 40-50 प्रततशत से 30 
प्रततशत से भी िीरे तक की गगरारट आई है। हाल के रर्षों में, अथ्वव्यरस्ा के बहस्े में कॉर्पोरेट 
मुिाफा में बढ़ोतरी हुई है, लेककि टैक्स राजस्व िहीं बढ़ा है। इस तरह का सबसे बडा हाललया 
निर्वय राष्ट्रर्तत ट्ंर् िे ललया है। उन्ोंिे अमेबरकी व्यार्ार के ललए कॉर्पोरेट टैक्स की दर को 35 
प्रततशत से घटाकर 21 प्रततशत कर कदया। इस निर्वय के कारर सरकारी कज्व में बढ़ोतरी हुई है 
नजसका बोझ, आिे राले कई सालों तक कामगारों उिके र्बररारों को रहि करिा होगा। 


टैक्स की दरों में कटौती के साथ-साथ सरकारें कुछ खास आनथथिक गततबरधरयों या निरेश र्र टैक्स 
ब्ेक देिे का तरीका भी अर्िाती हैं। उन्ें उम्ीद रहती है कक इस तरह रे निरेश को आकतर्थित और 
बरकरार रख सकती हैं। सरकारें टैक्स ब्ेक को अधरक तरजीह देती हैं। कारर, उसे कामगारों की 
कुशलता बढ़ािे या सार्वजनिक ढांरों की गुररत्ा को बेहतर करिे की तुलिा में तुरंत और आसािी 
से ककया जा सकता है। टैक्स ब्ेक के प्रतत झुकार की दकूसरी रजह यह है कक सब्सिडी (छकू ट) कदए जािे 
के ठीक बरर्रीत इसमें सरकार को तत्ाल अर्िी तरफ से कोई भुगताि िहीं करिा र्डता है। 
टैक्स से होिे राली आय जरूर कम होती है। 


हकीकत यह है कक टैक्स बे्क सार्वजनिक खजािे से रि निकासी का सबसे अधरक गछर्ा और 
महंगा तरीका हो सकता है। व्यरहार में, यह जाििा बहुत कठठि है टैक्स बे्क से होिे राला आनथथिक 
फायदे से उसकी लागत की भी भरर्ाई हो र्ाती है या िहीं। बहुत कम देश ऐसे हैं जो लागत-मुिाफे 
का बरश्ेर्र करते हों या टैक्स ब्ेक देिे के बाद लागत का बहसाब लगते हों। 


“कॉपपोररेट टैक्स में कटौतरी की िोड करे  कारण सरकारें  अपकरे  िोकतांत्रिक 


दाययत्ों को पूरा करिरे सरे भाग रिरी िैं  और सरीधरे दूसररे  वैलविक संकट की 


तरफ तरेजरी सरे रुख कर अरिरी िैं”


वरेि स्ाि 
आईसरीआरआईसरीटरी आयुक्त,


ऑस्ट्रेलिया करे  पूवधा ववत्त मंरिरी
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क्ोंकक रे अक्सर जकटल और अर्ारदशशी होते हैं। टैक्स ब्ेक भ्रष्ारार और 
कॉर्पोरेट-प्ररारकों को राजिीतत में र्ैठ बिािे को बढ़ारा डटे हैं। रकूँकक टैक्स 
ब्ेक अक्सर बरदेशी निरेश को आकतर्थित करिे के ललए कदए जाते हैं। ऐसे 
में, घरेलकू छोटे और मध्यम आकार के व्यरसायों की तुलिा में बडी बरदेशी 
कंर्नियों को ज्ादा लुभारिी टैक्स-योजिा की र्ेशकश की जा सकती है। 


कॉरर्ोरेशिों िे देशों या क्ेत्ों के बीर प्रततस्परा्व करा कर अर्िे र्क् में 
बडे टैक्स ब्ेक्स हालसल करिे में कुशलता र्ा ली है। 2018 में अमेजि तब 
सुरखथियों में आया जब उसके िए मुख्यालय के ललए जगह देिे के ललए 
संयुक्त राज् अमेबरका के शहरों के बीर स्परा्व हो गई। इस तथ्य के बारजकूद 
कक अमेजि र्हले से ही दुनिया की सबसे मुिाफे राली कंर्नियों में से 
एक है, उसे 15 साल तक के ललए टैक्स से बाहर रखिे और संर्गत् र्र 
100 टैक्स-छकू ट जैसी लुभारिी र्ेशकश के साथ-साथ सरकार द्ारा बरत् 
र्ोतर्त ‘अमेजि बरश्बरद्ालय’ शुरू करिे की भी बात हुई जहाँ से कंर्िी 
के ललए कभमथियों की सीरी आर्कूततथि  की जाती। कई शहरों िे अर्िी निबरदा 
और साथ में र्ेश की जा रही टैक्स बरयायतों को जिता से गछर्ाए रखा। 


अंत में, 2 अरब अमेबरकी डॉलर से अधरक के टैक्स ब्ेक्स के रादे के बाद 
अमेजि िे न्कूयॉक्व  शहर और रालशंगटि डीसी के एक उर्िगर जैसे 
राष्ट्रीय कें द्ों का रयि ककया, संभरतः जहाँ रह रैसे भी जाता। 


अमेजि स्ािीय आस-र्डोस को िष् कर देगा, न्कूयॉक्व  के ऐसा माििे 


राले स्ािीय काय्वकता्वओं के एक 
अभकूतर्कूर्व अभभयाि के बाद कंर्िी को 
अर्िे कदम रार्स खींरिे र्डे। 


यकूरोर्ीय देश भी कई टैक्स ब्ेक की 
र्ेशकश करते हैं। इिमें आयरलैंड द्ारा 
कदग्गज अमेबरकी टेक कंर्िी ऐप्पल को 
कदए गए ऐसे छकू ट जैसे नियम शाभमल हैं 
नजसके तहत कंर्िी को बेहद ही कम दर 
र्र अर्िे मुिाफे को दकूसरे देश में भेजिे 
की अिुमतत दी गई। बौनद्धक संर्दा से 
होिे राले मुिाफे र्र भी यकूरोर्-व्यार्ी 
“र्ेटेंट बॉक्स” टैक्स ब्ेक का उतारलार्ि 
कदखा है। इस बात के बहुत कम प्रमार हैं 
कक इस प्रकार के टैक्स ब्ेक से रास्तर में 
िरारार और शोर को बढ़ारा भमलता है, 
नजिके ललए अलग से टैक्स ब्ेक हैं। 
दरअसल इि टैक्स ब्ेकों से और कुछ िहीं 
बल्कि बहुत अधरक स्वाभमत्व राली 
प्रौद्ोगगकी या ब्ांडों राले कॉर्पोरेशिों का 
मुिाफा और भी बढ़ता है। 


बरकासशील देशों में बरदेशी निरेशकों के 
ललए दस साल तक का टैक्स होललडे आम 
है। इस अरधर के बाद कुछ निरेशक र्ीछे 
हट जाते हैं, कुछ र्ीछे हटिे की रमकी 
देकर होललडे की अरधर को लंबे समय तक 
के ललए बढ़रा लेते हैं, जबकक अन् अर्िी 
र्बरसंर्गत्यों (जैसे कक कारखािा या 
होटल) को िई कंर्िी में स्ािांतबरत कर 
लेते हैं ताकक और भी अधरक टैक्स ब्ेक 
भमल सकें । 


1980 से दुनिय् भर में कॉर्पोरेट टैक्स


 की दर में गगर्वट आई है 


Source: IMF
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यूनियि की र्हल  


मैकडॉिल्डस कामगारों के साथ दुव्य्वरहार के ललए 
दुनिया भर में प्रलसद्ध है। हाल में यकूनियिों िे उसकी टैक्स 
रोखाररी को भी सामिे लाया है। इससे रैलश्क स्तर र्र 
यकूनियि की ताकत बढ़ी है और कंर्िी र्र कामगारों के 
हालात में सुरार के ललए दबार बढ़ा है।


2009 में, मैकडॉिल्डस (निजी क्ेत् का दुनिया का 
दकूसरा सबसे बडा नियोक्ता) िे अर्िी “बौनद्धक संर्दा” 
को संभालिे के ललए लक्जमबग्व में एक सहायक कंर्िी 
की स्ार्िा की और कंर्िी के खातों के जबरए अरबों 
डॉलर निकालिा शुरू कर कदया। मैकडॉिल्डस की इस 
सहायक कंर्िी का 2009 और 2015 के बीर लक्समबग्व 
में टैक्स का प्रभारी दर 1.7 प्रततशत था।


इस बीर, 2012 में अमेबरका में यकूनियि आंदोलि 15 
डॉलर के ललए लडाई शुरू कर रहा था। उसका उदे्श्य 
यह था कक कामगारों, जैसे कक मैकडॉिल्डस रेस्तरां, को 
सम्ािजिक रेति कदया जाए। साल भर के भीतर रे 
देश भर के 100 शहरों में हडताल कर रहे थे। कामगारों 
के साथ बुरा सलकूक केरल अमेबरका तक सीभमत िहीं 
था। एक रैलश्क नियोक्ता के रूर् में, मैकडॉिल्डस र्र 
ब्ाजील में श्रम और कर कािकूिों का उलं्घि, एलशया 
में एंकटट्स्ट उलं्घि और यकूनियाइटेड ककंगडम में जीरो 
आरर कॉन्ट्ैक्टस को “शुरू” करिे के आरोर् लगे हैं। 


15 डॉलर के अभभयाि में प्रमुख भकूभमका निभािे राले 
यकूनियि SEIU को यह र्ता था कक उस कदग्गज फास्ट-
फकू ड कंर्िी की उिकी आलोरिा को अमेबरका में श्रभमक 
मुद्ों के मसले तक सीभमत ि रहकर ज्ादा व्यार्क होिा 
होगा। शोरकता्वओं िे र्ाया कक मैकडॉिल्डस यकूरोर् में 


बडे र्ैमािे र्र टैक्स बरार कर रहा था जबकक उसी 
समय ऐप्पल, गकूगल और अमेजि जैसी बहुराष्ट्रीय 
कंर्नियाँ यकूरोर्ीय आयोग की जांर के दायरे में आ रहे 
थे। ब्सेल्स में दबार बढ़ािे के ललए र्ीएसआई और 
ईर्ीएसयकू के माध्यम से संर्कषों का उर्योग करिे 
में SEIU को कामयाबी भमली। गठबंरि के शोर का 
र्बरराम यह निकला कक यकूरोर्ीय संसद की बरशेर् 
सभमततयों में टैक्स नियमों र्र दो सुिराई हुई। इसके 
साथ ही,  यकूरोबर्यि कभमश्नर फॉर कंर्ीटीशि की जांर 
शाखा डीजी COMP िे लक्जमबग्व में मैकडॉिल्डस के 
टैक्स लेि-देि की और्राबरक जांर भी शुरू कर दी। 


15 डॉलर की लडाई, सभी प्रमुख डेमोके्कटक 
उम्ीदरारों को 15 डॉलर न्कूितम रेति के ललए 
ररिबद्ध करिे में सफल रही। इससे संबंधरत बररेयक 
हाऊस में र्ाबरत हो गया है। लसिेट में अभी इसका 
र्ाबरत होिा बाकी है। अधरक जािकारी के ललए 
र्ीएसआई और ईर्ीएसयकू की बरर्ोट्व देखें: अिहैप्पी 
मील और गोले्ि डोजेज़।


मैकडोिल्ड : दुखरी कामगार, अिुत्चत टैक्स िरीवतयाँ 
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एक अन् समस्ा क्ेत् बद्र्क्ीय टैक्स संधरयाँ हैं। इिमें से 3,000 से 
अधरक संधरयाँ ऐसी हैं जो बहुराष्ट्रीय कंर्नियों के आय की टैककं्सगके 
अधरकार को उसके अर्िे देश और उसके व्यरसाय राले देश (“स्ोत” देश) 
के बीर बाँटिे के आशय से की गई हैं। व्यरहार में, टैक्स संधरयाँ अक्सर 
बरकासशील देशों को निरेशकों को आकतर्थित करिे की उम्ीद में, टैककं्सग 
के अर्िे मकूल्यराि अधरकारों को छोडिे के ललए प्ररृत करती हैं। कॉरर्ोरेट 
मुिाफे को टैक्स हैरि में ज्ादा आसािी से स्ािांतबरत करिे के ललए 
भी संधरयों का फायदा उठाया जा सकता है।


ऐसी बात िहीं है सभी कॉर्पोरेट टैक्स ब्ेक िकारात्मक ही हों। ऐसे क्ेत्ों में 
नजिमें िौकबरयाँ बेहद जरूरी हों, या बफर, िरीकररीय ऊजा्व जैसे 
महत्वर्कूर्व उद्ोगों जैसे मामलों में कॉर्पोरेशिों को निरेश के ललए प्ररृत 
करिे कोई अन् तरीका िहीं हो सकता है। लेककि सार्वजनिक राजस्व की 
कीमत र्र निरेशकों और कॉर्पोरेटों को बडे र्ैमािे र्र कदए जािे राले छकू ट 
को रोकिे के ललए टैक्स बे्क में कटौती और उसके कठोर नियंत्र की 
आरश्यकता है। ककसी भी टैक्स बे्क या अन् प्रोत्ाहिों का र्कूरी तरह से 
र्ारदशशी होिा जरूरी है। साथ ही, ककसी भी तरह के तय ककए गए आनथथिक 
और सामानजक फायदे के ललए कॉर्पोरेशिों और सरकारों को नजम्ेदार 
ठहराया जािा राबहए। 


सबसे ज्ादा जोरखम भरे टैक्स बे्क्स रे होती हैं, जो सरकारें अर्िी इच्ा 
या बररेक से खास कंर्नियों को देती हैं। ऐसे मामलों में स्पष् रूर् से 
निरा्वबरत ककए गए प्राररािों और समाि शतषों के साथ क्ाललफाई करिे 
राली सभी कंर्नियों को टैक्स बे्क देिे के नियम का अिुसरर िहीं 
ककया जाता। जहाँ बररेक या इच्ा आराबरत टैक्स बे्क भमलिे की संभारिा 
होती है रहाँ कॉर्पोरेशिों के सामिे सरकारी अधरकाबरयों को बरश्त देिे 
और घरेलकू राजिीतत र्र अर्िी र्कड बिािे या उसकी कोलशश करिे 
(भमसाल के ललए, राजिीततक र्ाकटथि यों को आनथथिक सहायता देकर) की 
संभारिा बि जाती है। इसललए बररेक या इच्ा आराबरत टैक्स बे्क र्र 
तत्ाल रोक लगिी राबहए। 


3000
हविपक्रीय टैक्स संधधयाँ दुनिया भर 
में मौजूद िैं। कॉपपोररेशि उिमें सरे 
अधधकांश का इस्रेमाि अपिरे उत्चत 
टैक्स की अदायगरी सरे बचिरे करे  लिए 
करतरी िैं


टैक्स संधरय्ँ 
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अि िक की प्रगति 


कॉरर्ोरेट टैक्स दरों में कटौती र्र लगाम लगािे के ललए 
अंतरराष्ट्रीय स्तर र्र कोई गंभीर र्हल िहीं ककया गया है। 
इसे संबंधरत सरकारों का संप्रभु मामला मािा जाता है। 
जबकक कॉर्पोरेट निरेश को लुभािे के ककसी सरकार के 
प्रयासों का अन् सरकारों के राजस्व र्र िुकसािदेह प्रभार 
र्डते हैं। ओईसीडी और यकूरोर्ीय संघ द्ारा “हानिकारक टैक्स 
व्यरहारों” - उदाहरर के ललए, मुिाफे को टैक्स हैरि में 
ठठकािे लगािे को प्रोत्ाबहत करिे राले टैक्स ब्ेक – र्र 
अंकुश लगािे के प्रयास ककए गए हैं। हालाँकक, इस तरह के 
प्रयासों का प्रभार बहुत कम र्डा है क्ोंकक उिकी िजर में 
बरलशष् प्रकार के टैक्स ब्ेक होते हैं, नजन्ें सरकारें रार्स लेकर 
उिकी जगह िए प्रकार के टैक्स ब्ेक ला देती हैं। 


अंतत: अच्ी खबर है यह है कक 2019 के मध्य में ओईसीडी में 
बैठक कर रही सरकारों िे इस र्र बररार ककया है कक एक 
रैलश्क न्कूितम प्रभारी टैक्स दर होिी राबहए या िहीं। इससे 
सभी देशों के ललए अर्िी टैक्स दरों को बदलिा जरूरी िहीं 
होगा, लेककि ऐसे मामलों में नजिमें ककसी देश या 
ज्कूबरसकडक्शि (जैसे कक टैक्स हैरि) में कॉर्पोरेशि के 
मुिाफे र्र इस सीमा से िीरे टैक्स ललया जा रहा हो तो अन् 
देश उक्त कॉर्पोरेशि से उगरत टैक्स की रसकूली के ललए “टॉर् 
अर्” लगा सकें गे। 


इस तरह की सोर आगे बढिे की कदशा में एक बडा कदम है। 


कारर हाल तक ओईसीडी शकून् टैक्स-व्यरस्ा तक को 
अर्िे आर् में एक समस्ा के रूर् में िहीं देख रहा था। 
हालाँकक इसमें जोरखम भी हैं। यकद न्कूितम दर को कॉर्पोरेट 
गततबरधर के अतं्त सीभमत बेस र्र लागकू ककया जाता है, तो 
खास फक्व  िहीं र्डेगा। और यकद टैक्स की दर काफी कम 
निलचित की जाएगी तो समय के साथ दुनिया भर में टैक्स की 
दर इस न्कूितम दर र्र आकर लसमट सकती है। यह एक 
रजह है नजससे टैक्स की दर को कम-से-कम 25 प्रततशत 
ककए जािे की जरूरत है, जो कई देशों की मौजकूदा टैक्स दरों 
के करीब है।


टैक्स दरों र्र कार्वराई अर्िे आर् में र्या्वप्त िहीं है। मुिाफे 
र्र टैक्स होललडे, बौनद्धक संर्दा के ललए “रे्टेंट बॉक्स” टैक्स 
ब्ेक जैसे अधरकांश टैक्स ब्ेक और कुछ िहीं बल्कि अमीर 
कॉर्पोरेशिों को (नजन्ें इिकी जरूरत िहीं है) को दी जािे 
राली सार्वजनिक सब्सिडी हैं। इि र्र शीघ्र रोक लगिी 
राबहए। इससे बरिे राले राजस्व का सार्वजनिक सेराओं के 
ललए उर्योग ककया जा सकता है, जो समाज के फायदेमंद 
होगा और निरेश के र्बररेश - जैसे कक सार्वजनिक स्वास्थ्य 
सेरा, स्कू ल, बुनियादी ढांरे, शोर और बरकास – में भी 
सुरार आएगा। अन् प्रकार के टैक्स ब्ेक सीभमत ककए जािे 
राबहए और उिकी साररािीर्कूर्वक निगरािी की जािी 
राबहए।


सरकारें अक्सर इस डर से टैक्स बे्क को खत्म करिे से 
बहरकती हैं कक ऐसा करिे से निरेश उिके र्डोलसयों के र्ास 
रला जाएगा। इसललए टैक्स प्रोत्ाहि को मािकीकृत करिे 
और टैक्स प्रततस्परा्व से बरिे के ललए सभी देशों को साथ 
भमलकर काम करिा राबहए। यह भी सुनिलचित ककया जािा 
राबहए कक रैलश्क टैक्स नियमों र्र गरीब देशों के मत को भी 
एक समाि रजि भमले। 
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•  टैक्स कटौती और टैक्स ब्ेक का मतलब स्कू ल और हॉब्स्पटल जैसी सार्वजनिक सेराओं र्र 
खर्व ककए जािे राले राजस्व में कमी होिा है, जो कामगारों और उिके र्बररारों के ललए 
जरूरी सेराएँ हैं। 


•  टैक्स प्रततस्परा्व से अमीर शेयरराबरयों को फायदा होता है जो कक मुख्य रूर् से र्ुरुर् होते हैं। 
रहीं, सार्वजनिक सेराओं में होिे राली कमी का खाभमयाजा मबहलाओं को भुगतिा र्डता है 
जो इिका ज्ादा उर्योग करती हैं। 


•  टैक्स ब्ेक लॉबबइंग और भ्रष्ारार को बढ़ारा देते हैं। कॉर्पोरेशिों को निरेश करिे र्र फायदा 
र्हंुराया जाता है नजसकी अिुर्स्स्तत में रे कहीं अन्त् निरेश करते। 


•  देशों के बीर टैक्स प्रततस्परा्व, जैसे कक कामगारों की मजदकूरी और काम की शतषों में कटौती, से 
कॉर्पोरेशिों को शेर् समाज की कीमत र्र लाभ र्हंुरता है। 


• कमजोर क्ेत्ों में िौकबरयों के अरसर रै्दा करिे के ललए कुछ टैक्स ब्ेक जरूरी हो सकते हैं, 
लेककि दुरुर्योग रोकिे के ललए उिकी सारराि निगरािी की जािी राबहए। 


टैक्स प्रतिस्पर्धा क्मग्रों के ललए 
क्ों म्यिे रखि् है 


 “मैंिरे 60 वर्षों तक निवरेशकों करे  साथ काम हकया िै 
और मुझरे अभरी तक ऐसा कोई निवरेशक ििीं नमिा िै 
...जजसिरे अिुमानित मुिाफरे  पर िगािरे जा रिरे टैक्स 
का खयाि कर हकसरी अच्रे निवरेश सरे अपिरे पैर परीछरे 


कर लिए िों”।   
वॉररेि बफरे


वबलियिरेयर इन्रेस्टर
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टैक्स प्रतिस्पर्धा क्मग्रों के ललए 
क्ों म्यिे रखि् है 


क्् ककय् ज्ि् च्हहए 


1. ट्ेड यकूनियिों को अर्िी सरकारों से काहिा राबहए कक रे कॉर्पोरेट आय के टैक्सेशि की हेडलाइि दरों 
में कटौती र्र रोक लगाएँ। इसके साथ ही, रे अन् देशों के सरकारों के साथ भमलकर कम-से-कम 25 
प्रततशत की न्कूितम प्रभारी टैक्स दर र्र सहमतत बिाएँ। इसका मतलब यह है कक कॉर्पोरेशि िे जहां 
निरेश ककया है यकद रहाँ यकद उसके मुिाफे र्र इस दर या उससे उच्च दर र्र टैक्स िहीं ललया जाता है, 
तो रहाँ और उसके अर्िे देश में उस र्र टैक्स लगाया जािा राबहए। 


2. भ्रष्ारार के खतरे को रोकिे के ललए सभी बररेक या इच्ा आराबरत टैक्स बे्क अथा्वत राजिेताओं के 
निर्वय से खास कंर्नियों को कदए गए टैक्स बे्क (ि कक नियमत: सभी योग्य कंर्नियों को कदए जािे 
राले) खत्म कर कदए जािे राबहए। 


3. मुिाफे र्र टैक्स ब्ेक को रीरे-रीरे हटा कदया जािा जािा राबहए। इिमें टैक्स होलीडे से छुटकारा र्ािा 
और “र्ेटेंट बॉक्स” टैक्स ब्ेक शाभमल हैं। इसके साथ ही, ऐसे टैक्स नियम भी खत्म ककए जाएँ जो 
रास्तर में ककसी और रूर् में टैक्स बे्क ही होते हैं तथा स्पेशल र्रर्ोज इंटीटी रेनजम भी बंद ककए जाएँ 
जो कम या टैक्स रबहत होिे के कारर अर्िे जबरए बहुराष्ट्रीय कंर्नियों के मुिाफे को ठठकािे लगिे 
देते हैं। 


4. रास्तबरक निरेश को राहत देिे राले टैक्स बे्क को केरल जरूरी मामलों तक सीभमत करिा राबहए। 
ऐसे मामलों की अधरकाबरयों द्ारा साररािीर्कूर्वक जांर की जािी राबहए और उिकी जािकारी भी 
सबको दी जािी राबहए ताकक यह सुनिलचित हो सके कक उिके अभीष् प्रभार र्द रहे हैं। टैक्स खरचे 
(टैक्स छकू ट की लागत) के बारे में बजट बरर्ोटषों में नियभमत रूर् से जिता को सकूगरत ककया जािा 
राबहए। उन्ें इतिा बरसृ्तत तो होिा ही राबहए जो सार्वजनिक जांर या निगरािी उक्त बरर्ोट्व में के ललए 
र्या्वप्त हो। इसे प्रतत-कंर्िी के आरार र्र बरभानजत होिा राबहए, नजसमें प्रते्क टैक्स ब्ेक की 
अिुमानित राजस्व लागत और उससे संबद्ध शततें शाभमल हों। 


5. बद्र्क्ीय टैक्स संधरयों की साररािीर्कूर्वक समीक्ा की जािी राबहए और उि राराओं को समाप्त कर 
कदया जािा राबहए जो सरकारों के कॉर्पोरेट आय र्र टैक्स बरार को रोकिे के अधरकारों को समाप्त या 
अिुगरत रूर् से सीभमत करती हैं।


6. ककसी भी टैक्स प्रोत्ाहि को देिे से र्हले सरकार को छकू टे राजस्व का रेखांकि, दारा ककए गए मुिाफे 
का मकूल्यांकि और घरेलकू व्यरसाय र्र र्डिे जा रहे संभाबरत प्रभार का बरशे्र्र करते हुए सार्वजनिक 
लागत-मुिाफा बरशे्र्र प्रस्तुत करिा राबहए। इस लागत-मुिाफा बरशे्र्र को नियभमत रूर् से टैक्स 
ब्ेक की समकूरी अरधर के दौराि दुहराते रहिा राबहए। 
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यूनियि की र्हल 


बहुराष्ट्रीय कंर्नियों की अरैर गततबरधरयों और सरकारों 
द्ारा कदए जािे राले टैक्स छकू टों के कारर लैकटि अमेबरकी 
सरकारों के बरत्ीय संसारिों को अच्ा-खासा िुकसाि 
होता है। इस महाद्ीर् की प्रततगामी टैक्स व्यरस्ा में 
संर्गत्, कॉर्पोरेशिों और लाभांश र्र ओईसीडी के औसत 
से कम टैक्स दरें शाभमल हैं। 


2018 में गरली के राष्ट्रर्तत िे एक उदार, प्रो-कॉर्पोरेट एजेंडा 
शुरू ककया, नजसमें “टैक्स आरुनिकीकरर” काय्वक्म 
शाभमल है। इसके द्ारा हाल में ककए गए सुरारों को समाप्त 
करिे का प्रयास ककया गया है, नजन्ें गरली की टैक्स 
प्रराली में प्रगततशीलता लािे के महत्वर्कूर्व र्हल के तौर 
र्र एसोलसएशि ऑफ इंटरिल टैक्स सबरथि स ऑकडटस्व 
(AFICH) का समथ्वि प्राप्त था।  


इस प्रततगामी टैक्स प्रस्तार का बररोर करिे के ललए गरली 
की यकूनियिें राजिेताओं को जागरूक कर रही हैं और “Que 
no te pasen gato por liebre” अभभयाि के माध्यम 
से सार्वजनिक दबार बिा रही हैं। उिका मुख्य उदे्श्य यह 
बतािा है कक टैक्स संबंरी बहस केरल बरशेर्ज्ों के ललए 
िहीं है। रे इस बहस को लोकतप्रय बिाकर उसमें लोगों 
की रुगर जगािा राहते हैं। उिका सरल और सीरा संदेश 
यह है कक यह अभभयाि केरल टैक्स से जुडे अधरकाबरयों के 
ललए िहीं बल्कि सार्वजनिक गुररत्ायुक्त सेराओं के बारे 
में भी है।


गरली में यकूनियि आंदोलि िे यह कदखाया है कक िई टैक्स 
व्यरस्ा से कैसे केरल अमीर और बहुराष्ट्रीय कॉर्पोरेशिों 
(कॉर्पोरेट टैक्स कटौती और टैक्स छकू ट तथा टैक्स प्रशासि को 
कमज़ोर करिे के माध्यम से) को फायदा र्हंुरेगा और छोट े
व्यरसायों र्र अधरक बोझ र्डेगा।  


अभभयाि िे प्रस्ताबरत र्बररत्विों का बरशे्र्र ककया है और 
यकूनियि के सदस्ों के साथ सार्वजनिक काय्वशालाओं 
का आयोजि ककया है। इसिे रेकडयो, समारार र्त्ों और 
टेलीबरज़ि को माध्यम के रूर् में अर्िािे के साथ-साथ छोट े
रीकडयो, सार्वजनिक बबलबोड्व आकद तैयार ककए हैं। 


हाल के जिमत सरचेक्रों में प्रस्तारों के समथ्वि में 50% से 
30% तक की गगरारट र्ाई गई है। इससे सरकार को अर्िी 
योजिा को 18 महीिों के ललए टालिा र्डा है। संसद िे 
अभभयाि के िेताओं को इस र्र ररा्व करिे के ललए तीि बार 
बुलाया है। उन्ोंिे बरत् मंत्ालय को भी अर्िे र्क् में करके 
प्रस्तार के मसौदे में महत्वर्कूर्व संशोरि करिे के ललए बाध्य 
ककया है। 


त्चिरी : प्रवतगामरी टैक्स सुधार करे  ववरोध करे  लिए गठबंधि बिािा
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और अधरक ज्िक्री 


द इंटरिरेशिि कमरीशि फॉर द हरफॉमधा ऑफ कॉपपोररेट टैक्सरेसि 
(ICRICT) - हरपोटधा


“अंतरराष्ट्रीय टैक्स प्रततस्परा्व को रोकिे के रार उर्ाय”


यहाँ देखें :  https://www.icrict.com/icrict-documents-
four-ways-to-tackle


अब भरी वबगडरी हुई - G20 टैक्स हरफॉमधा ऑक्सफरे म + परीएसआई 
- हरपोटधा


2015 की जी 20 बैठक से र्हले र्ीएसआई, ऑक्सफेम और अन् 
प्रमुख संगठिों की बरर्ोट्व, नजसमें बबगडी हुई अंतरा्वष्ट्रीय टैक्स प्रराली 
को ठीक करिे की आरश्यकता का रेखांकि ककया गया है 


यहाँ देखें :  http://www.world-psi.org/sites/default/
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45 AVENUE VOLTAIRE, BP 9
01211 FERNEY-VOLTAIRE  
CEDEX, FRANCE
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E-MAIL: PSI@WORLD-PSI.ORG


WWW.PUBLICSERVICES.INTERNATIONAL


र्ब्लिक सबरथिसेज इंटरिेशिल एक रैलश्क ट्ेड यकूनियि संघ है। यह 154 देशों में महत्वर्कूर्व सार्वजनिक सेराओं के क्ेत् में 
काम कर रहे तकरीबि 30 भमललयि मबहलाओं और र्ुरुर्ों का प्रततनिधरत्व करता है। र्ीएसआई मािराधरकार और 
सामानजक न्ाय का बहमायती है। यह गुररत्ार्कूर्व सार्वजनिक सेराओं के सर्वसुलभ ककए जािे को बढ़रा देता है। र्ीएसई 
संयुक्त राष्ट्र प्रराली के अिुसार तथा श्रम, िागबरक समाज और अन् संगठिों के साथ भमलकर काम करता है। 


इसके  प्रकाशि में मदद करिे के ललए हम फे़डबरक एबट्व स्टीफटुंग के प्रतत 
आभार व्यक्त करते हैं  : 
WWW.FESDC.ORG
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कॉर्पोरेट टैक्स
का निराधारण 


 नियि टैक्स प्ाधरकरण (प्ाधरकरण) को मजबूत करिे की मांग  
 करता है 


4
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कॉ रपोरेट टैक्स-निर्धारण के नियमों को 
बदलिे की जरूरत है, नजससे यह सुनिश्चित 
ककय् ज् सके कक सभी कॉरपोरेशि अपि् 


उचित टैक्स अद् करें। लेककि कॉरपोरेशिों िे यह कई 
दफे स्बबत ककय् है कक केवल टैक्स नियमों को बेहतर 
करिे से वे उिक् प्लि िहीं करिे लगेंगे। उिसे 
नियमों के प्लि को सुनिश्चित करिे के श्लए र्ष्टीय 
टैक्स प््धरकरण को और भी अधरक स्रिसंपन्न 
बि्िे की जरूरत है। कई टैक्स प््धरकरण के प्स पूरी 
तरह से प्भ्वी होिे के श्लए पय्धाप्त संस्रि िहीं हैं।


ट्रेड यूनियिों को अपिरी सरकारों सरे मांग 
करिरी चाहिए हक:


• वह अपिे र्ष्टीय टैक्स प््धरकरण को 
ज््द् स्रि और र्जिीततक सहयोग 


मुहैय् करें 


मुख्य बबन्ु:


टैक्स प्ाधरकरण को 


मजबूत करिा 


समस्ा: कम-संसाधि वाला


 टैक्स प्ाधधकरण कम राजस्व वसूल करता िै 


टैक्स अधरक्बरयों को बवशेषज्ञत्, संस्रि और 
सरक्रों के र्जिीततक समरधाि की आवश्यकत् है। 
उन्ें अपिे ट्ेड यूनियि-अधरक्रों की रक्् करिे, 
पय्धाप्त प्श्शक्ण और व्हिसल-ब्ोअर सुरक्् की 
आवश्यकत् होती है नजससे जरूरत पड़िे पर वे 
बोलिे की स्थितत में होते हैं।


संस्रिों की कमी क् मतलब यह भी है कक टैक्स 
प््धरकरण र्जस्व के सभी स्ोतों पर पय्धाप्त ध््ि 
िहीं दे प्ते हैं और उिक् क्म भी सुस्त और कम-
कौशलयुक्त हो ज्त् है। ऐसे में, टैक्सद्त् नियमों 
की अवहेलि् करिे और कर-बि्व के और भी 
अधरक महत््क्ंक्ी योजि्ओं क् उपयोग करिे की 
तरफ बढ़ सकते हैं। यूरोपीय पब्ब्क सबववि सेज 
यूनियि के 2013 के एक अध्यि में प्य् गय् कक 
बवत्ीय संकट के ब्द से, 28 सदस्य देशों में से 24 में 
टैक्स ऑबफसों में रोजग्र के अवसर क् हुए। इससे 
50,000 िौकरी कम हुए। इसक् मतलब है - बड़ी 
कंपनियों और अमीरों के ऑकडट क् कम होि्। 
जबकक स्म्न्य ि्गबरकों के श्लए टैक्स-भुगत्ि 
की व्यवथि् अपिे-आप िलती रहती है। 
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संयुक्त र्ज् अमेबरक् में, 2013 के ब्द से आंतबरक 
र्जस्व सेव् में कमधाि्बरयों के श्लए बजट में लगभग 15 
प्ततशत की कटौती हुई है। यह कटौती इि देशों के 
कॉपपोरेशिों और अमीरों के श्लए टैक्स के म्मले में 
‘ल्इट टि’ रुख क् बहस्् है, इसके तहत टैक्स की र्श्श 
में भ्री छूट और टैक्स नियमों क् प्लि ि करिे व्लों 
के खखल्फ कठोर क्िूिी क्रधाव्ई की अनिच्् भी 
श्ममल है। 


टैक्स प््धरकरण के प्स बडे़ कॉपपोरेशिों तर् सुपर-
अमीरों की संपचत् और आय के पीछे पड़िे के श्लए पय्धाप्त 
संस्रि और र्जिीततक समरधाि िहीं होिे क् 
अपबरह्यधा पबरण्म यह होत् है कक ये कम टैक्स देकर 
निकल लेते हैं। इससे स्वधाजनिक सेव्ओं में खिधा करिे 
के श्लए सरक्र के प्स अधरक रि-र्श्श जम् िहीं हो 
प्ती। ितीजति, य् तो वह इि सेव्ओं में कमी करती है 
य् स्म्न्य ि्गबरकों से अधरक टैक्स की उग्ही करती 
है। ककसी भी सूरत में, श्रममकों और उिके पबरव्रों क् 
ही िुकस्ि होत् है। 


जह्ँ भी टैक्स प््धरकरण के प्स अपि् क्म करिे के 
श्लए आँकडे़ और र्जिीततक समरधाि ह्श्सल है, वह्ँ 
ितीजे बडे़ ही अचे् हो सकते हैं। यूि्इटेड ककंगडम में 
स्लों तक सरक्रें टैक्स प््धरकरण को कमजोर करती 
रहीं। टैक्स रोख्ररी के खखल्फ लोगों क् जब 
स्वधाजनिक गुस्् फूट् तो सरक्र को अधरक कठोर 
और कें करित दृचटिकोण अपि्ि् पड़्। ितीज् यह निकल् 
कक 2018/19 में तरिकटश ि्गबरकों के बवदेशी आय से 56 
करोड़ प्उंड टैक्स आय्, जो दो स्ल पहले से लगभग 
दोगुि् र्। 


बवक्सशील देशों के श्लए संस्रिों से अच्ी तरह संपन्न टैक्स 
प््धरकरण की जरूरत और भी बढ़ ज्ती है, जह्ँ सभी स्ोतों से 
ममलिे व्ल् टैक्स सकल घरेलू उत््द के 20 प्ततशत से कम 
ठहरत् है। जबकक अधरक्ंश ओईसीडी देशों में यह प्ततशत 30 
से अधरक है। बवक्सशील देशों में टैक्स प््धरकरण की कम-
क्मत् के क्रण गलत-मूल्य योजि्ओं के अिुचित हस्त्ंतरण 
की संभ्वि् अधरक रहती है। अिुचित बवत्ीय लेि-देि के ब्रे 
में मबेकी उच्च-स्तरीय पैिल क् अिुम्ि है कक अफ्ीकी 
मह्द्ीप को प्तत वषधा 50 बबश्लयि डॉलर क् िुकस्ि होत् है। 
इसक् बड़् बहस्् ि िुक्ए गए टैक्स य् उसकी िोरी की गई 
र्श्श होती है। ऐस् अिुम्ि है कक वैश्विक औसत स्तर तक 
पहँुििे के श्लए उप-सह्र् अफ्ीक् जैसे देश में लगभग लगभग 
650,000 टैक्स कमधाि्बरयों की नियुबक्त करिे की जरूरत है। 


ज््द् कमधाि्बरयों की नियुबक्त अपिे-आप में पय ध्ाप्त िहीं है। 
उन्ें प्ोत््बहत करि् और पय ध्ाप्त वेति देि् भी जरूरी है, 
त्कक वे निजी क्ेत्र के उच्च वेति की तरफ ि खखंिे। 


यूिाइटरेड हकंगडम की सरकार द्ारा 3000 
टैक्स कमधाचाहरयों को िौकररी सरे निकालरे 
जािरे करे  बाद एक संसदरीय सनमतत िरे यि 
आकलि हकया हक इससरे िोिरे वालरे िररेक 
पाउंड करे  बचत पर 10 पाउंड टैक्स का 
िुकसाि हुआ। 


“OVERSIGHT OF MULTINATIONALS’ 
TAXES BY THE WHOLE OF SOCIETY 


WILL NEVER REPLACE THE WORK 
OF TAX INSPECTORS. RATHER IT 
HELPS THEM HAVE THE SUPPORT, 


RESOURCES AND LEGISLATION 
THEY NEED TO DO THEIR JOB, 


PARTICULARLY IN A CONTEXT OF 
STAFFING CUTS.”
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संस्रि और कमधाि्बरयों क् बढ़्य् ज्ि् क्रगर होत् है। 
अफ्ीक् में खिि टैककं्सग के एक ह्श्लय् अध्यि में प्य् 
गय् कक तंज्निय् के र्जस्व प््धरकरण िे दस कमधाि्बरयों के 
स्र एक अंतरर्ष्टीय टैककं्सग इक्ई बि्ई री, नजसिे 2012 
से प्तत वषधा लगभग 130,000 अमेबरकी डॉलर की ल्गत पर 
एक बवक्सशील देश में लगभग 110 ममश्लयि अमेबरकी डॉलर 
जुट्ए रे। उस देश को अपिे ि्गबरकों के श्लए स्वधाजनिक 
सेव्ओं में खिधा करिे हेतु अधरक र्जस्व सख्त आवश्यकत् री। 


टैक्स अधरक्बरयों को भ्रटि्ि्र के खखल्फ मजबूत अंदरूिी 
नियंत्रण के स्र-स्र र्जिेत्ओं और क्यधाप्श्लक् से भी 
स्वतंत्रत् की आवश्यकत् होती है, जो अपिे निबहत स्व्रथों के 
क्रण उद्रत् से पेश आिे की पैरवी कर सकते हैं।


एक अन्य क्रक, जो समस्य् को बवकर्ल बि्त् है वह प्मुख 
लेख् फमथों की त्कत है। पीडब्ूसी, ईव्ई, केपीएमजी और 
डेलोइट – ये ि्र बडे़ फमधा वतधाम्ि में 900,000 से अधरक लोगों 
को रोजग्र देते हैं। यह यूरोपीय संघ के हर देश में नियुक्त सभी 
टैक्स बवभ्गों के कमधाि्बरयों की कुल संख्् क् लगभग दोगुि् 
है। ये फमधा अक्सर पूवधा टैक्स अधरक्बरयों और र्जिेत्ओं को 
नियुक्त करते हैं, जो व्य्प्र और र्जिीतत के बीि अस्र्रण 
पबरक््मी दरव्ज् (बरवोल्ंवग डोर) बि्ते हैं।


बहुर्ष्टीय कंपनियों के मुि्फे पर टैक्स लग्िे के श्लए एक सही 
प्ण्ली वह होगी जो टैक्स प््धरकरण के श्लए अपेक््कृत सरल 
हो, बवशेष रूप से गरीब देशों में जह्ँ बवशेषज्ञों की संख्् कम 
होती है। अभी “आर्धा लेंर तपं्श्सपुल” के क्रण ठीक उल्् हो 
रह् है। इसके बहस्ब से टैक्स प््धरकरण को ककसी बहुर्ष्टीय 
कंपिी की सह्यक कंपनियों के बीि के लेि-देि को इस रूप में 
लेि् पड़त् है म्िो वह एक खुले ब्ज्र में स्व्यत् कंपनियों के 
बीि हो रह् हो। 


इसक् पबरण्म यह होत् है कक यकद टैक्स प््धरकरण को लगत् 
है कक ककसी कॉपपोरेशि िे टैक्स से बििे के श्लए आंतबरक 


लेिदेि की कीमत गलत लग्ई है, तो उसे इस लेि-देि 
की सटीक पबरस्थिततयों के ब्रे में पत् लग्िे के श्लए 
बहुत समय और ऊज्धा खिधा करि् पड़त् है। इसके ब्वजूद, 
कॉपपोरेशि खुद गंभीर सूिि्ओं को नियंचत्रत करते हैं और 
अपिे पक् में महँगे वकीलों और एक्उंटेंटों की फौज खड़ी 
कर सकते हैं। 


सरक्रों के श्लए बेहतर और आस्ि रुख इस तथ्य को 
स्वीक्र करि् रहेग् कक आज के बवश्ल और जकटल 
कॉपपोरेट ढ्ँिों के म्मले में ‘आर्धा लेंर’ श्सद्ंत क्म 
िहीं करत् और इसश्लए, उन्ें बहुर्ष्टीय कंपनियों को एक 
वैश्विक कंपिी म्िते हुए उिसे टैक्स वसूल करि् पडे़ग् 
(देखें रिीफ 1)।


टैक्स प््धरकरण मौजूद् टैक्स नियमों के अिुस्र सुि्रु 
रूप से क्म कर सकें , उसे सुनिश्चित करिे के श्लए भी 
सरक्रों को उन्ें पय्धाप्त स््फ और संस्रि मुहैय् करिी 
ि्बहए। क्रण टैक्स-व्यवथि् की क्मत् बढ़्ए ज्िे से 
र्जस्व-वसूली पर सक्र्त्मक प्भ्व पड़ सकत् है, जो कक 
इसकी ल्गत से अधरक है। बवशेष रूप से बवक्सशील देशों 
के श्लए इसक् मतलब स््फ की संख्् में बड़ी बढ़ोतरी 
करि् होग्। 


यूके यूनियि पीसीएस क् अिुम्ि है कक नियमों के 
प्लि के प्तत समबपवि त हरेक टैक्स इंस्ेक्टर द््र् प्तत वषधा 
वसूल की ज्िे व्ली टैक्स-र्श्श £650,000 (€755,000) 
स््फ पर होिे व्ले खिधा के बर्बर ठहरती है। वहीं, क्फी 
जकटल टैक्स बि्व के म्मलों के निपट्रे के श्लए गठठत 
“बवशेष ज्ँि इक्ई” अपिे ऊपर होिे व्ले खिधा की 450 
गुि् र्श्श की उग्ही कर लेती है। 


“तवकासशरील दरेश कॉपपोररेट टैक्स राजस्व पर 


ज्ादा निरधार करतरे िैं  लरेहकि टैक्स धोखाधररी 


करे  परीछरे  पड़िरे करे  ललए उिकरे  पास रौततक और 


मािवरीय संसाधि कम िोतरे िैं”


बिाधाडधा एडजरेई
हडप्री जिरल सरेक्रे टररी, पब्लिक सतवविस वकधा सधा यूनियि, 


घािा 
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यूनियि की र्हल 


टैक्स वसूली के श्लए अत्यधरक कुशल, मेहिती और स्वतंत्र 
कमधाि्बरयों की आवश्यकत् है, त्कक यह सुनिश्चित ककय् ज् 
सके कक सरक्री र्जस्व की ठीक से वसूली हो और उसे 
जित् के बहत में खिधा ककय् ज्ए। लेककि टैक्स वसूल करिे 
के श्लए नजम्ेव्र सरक्री बवभ्ग, ऑस्ट्ेश्लय्ई टैक्स 
ऑबफस िे अपिे अधरक्ंश क्म सेकपो, स्ेलर और 
आउटसोश्सिंग इंक को आउटसोसधा ककय् है। इि सबिे ममलकर 
बवभ्ग के स्र कुल 250 ममश्लयि डॉलर से अधरक क् 
अिुबंर ककय् है।  


ये कंपनिय्ं कुछ आपचत्जिक बवत्ीय व्यवह्रों में भी श्लप्त 
प्ई गई हैं। ऑस्ट्ेश्लय्ई यूनियिों, नजिमें पीएसआई से 
संबद सीपीएसयू (कमू्निटी एंड पब्ब्क सेक्टर यूनियि) भी 
श्ममल है, िे इिकी ज्ँि के श्लए सीआईसीटीएआर (सेंटर 
फॉर इंटरिेशिल कॉपपोरेट टैक्स एक्उंटबेश्लटी एंड बरसिधा) के 
स्र क्म ककय्।


ईस्म्ग्ंट कडटेनशि एंड प््इवेट तप्जि ब्ूनजिेस के श्लए 
बवख््त सकपो 120 ममश्लयि डॉलर से अधरक र्श्श के 
अिुबंर के स्र आस्ट्ेश्लय्ई ट्ेड यूनियि को सव ध्ाधरक 
आउटसोसधा श्रम मुहैय् करिे व्ली कंपिी है। सीआईसीटीएआर 
की ज्ंि में बत्य् गय् है कक सकपो की प्ततष्् इतिी संदेह्स्द 
है कक पैर्ड्इज पेपसधा टैक्स-स्ैं डल के कें रि में रह् लॉ फमधा 
एपलब्ई तक िे उसे “समस्य्ओं, असफलत्ओं, भय्िक 
गलततयों और अधरक द्म लग्िे व्ले के इततह्स” से लैस 
उच्च जोखखम व्ल् कर्र कदय्। 


आस्ट्ेश्लय्ई ट्ेड यूनियि के कॉल-सेंटर के श्लए 50 ममश्लयि 
डॉलर क् अिुबंर प्िे व्ली कंपिी स्ेलर ग्ोबल िे ह्ल ही 
में अपिी यूरोपीय श्ख् को कदव्श्लय् घोतषत कर बवव्द पैद् 


कर कदय् कदय्। उस पर तरिटेि के टैक्स प््धरकरण क् 
200,000 अमेबरकी डॉलर बक्य् र्। स्र ही, उसिे 
अपिे कमधाि्बरयों को बक्य् वेति भी िहीं कदय्। जबकक 
एक महीिे से भी कम समय पहले उसिे तरिकटश वनजविि द्ीप 
समूह में स्थित मूल कंपिी को 100,000 अमरीकी ड्लर से 
अधरक क् भुगत्ि ककय् र्। 


बरपोटधा िे मीकडय् में क्फी बवव्द पैद् ककय्। सीपीएसयू के 
मह्सचिव ि्कदि फ्लड िे ग्नजवियि से कह् कक 
“ऑस्ट्ेश्लय्ई समुद्य वैसे भी आउटसोश्सिंग और 
निजीकरण को पसंद िहीं करत् है, यह तो बफर भी 
आस्ट्ेश्लय्ई ट्ेड यूनियि के आकषधाक अिुबंरों को उि 
कंपनियों को देिे क् म्मल् है नजिके टैक्स व्यवह्र संदेह 
के घेरे में हैं”। 


सीआईसीटीएआर की बरपोटधा में िीतत-निम्धात्ओं के श्लए 
अंततम मूल कंपिी, और/य् ककसी भी सरक्री अिुबंर के 
सभी ल्भ्रथी म्श्लकों को स्वधाजनिक करिे तर् सभी 
सरक्री अिुबंरों की प्रदश्शवित् समेत कई मजबूत 
श्सफ्बरशें श्ममल हैं। 


पूरी बरपोटधा “एक्सपोनजंग कॉपपोरेट वेब्स” को पढ़िे और यह 
ज्ििे के श्लए कक आपके कॉपपोरेट टैक्स अमभय्ि में 
सीआईसीटीएआर कैसे मदद कर सकत् है, उिकी वेबस्इट 
पर ज्एँ। 


टैक्स धोखाधररी करिरे वालों करे  ललए टैक्स ऑहफस की आउटसोरसिं ग?
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टैक्स बि्व य् रोख्ररी के श्लए कॉपपोरेशि और सुपर-
अमीर टैक्स-हैवि प्ण्ली क् दुरुपयोग ि कर रहे हों,इसे 
सुनिश्चित करिे के श्लए टैक्स प््धरकरण को जरूरी 
ज्िक्री मुहैय् की ज्िी ि्बहए। इसक् मतलब यह 
सुनिश्चित करि् है कक हर देश दूसरे देशों में बसे अपिे 
ि्गबरकों की संपचत् के ब्रे में अपिे-आप ज्िक्री प््प्त 
कर सकें  (ज्िक्री क् स्वत: आद्ि-प्द्ि)। 


टैक्स प््धरकरण को भी व्य्पक प्रदश्शवित् से बहुत ल्भ 
होग्। बहुर्ष्टीय कंपनियों के देश-दर-देश टैक्स लेि-
देि की बरपोटधा को स्वधाजनिक ककय् ज्ि् ि्बहए (देखें, 
रिीफ 1)। स्र ही, उिके असली म्श्लकों के ि्म भी 
स्वधाजनिक ककए ज्िे ि्बहए (देखें, रिीफ 7)।


मीकडय्, ट्ेड यूनियिों और ि्गबरक सम्ज को 
कॉपपोरेशिों पर िजर रखिे और समस्य्ओं को स्मिे 
ल्िे में सक्म करिे जैसे उप्यों से सरक्रों पर टैक्स 
प््धरकरण को और अधरक मजबूत करिे क् दब्व बढे़ग्। 
टैक्स प्ण्ली के ठीक से क्म करिे में लोगों क् बववि्स 
बिे, इसके श्लए प्रदश्शवित् भी जरूरी है जो अभी क्फी 


यूनियि की र्हल 


निजीकरण और टैक्स रोखाररी – संर्कधा  का खुलासा
निजीकरण से ल्भ प््प्त करिे व्ले कॉपपोरेशि अक्सर अंतत: टैक्स रोख्ररी, ऑस्ेबरटी बढ़्िे और निजीकरण को औचित्य 
प्द्ि करिे क् क्म करते हैं। यूनियि इि संपकथों को उज्गर कर, निजीकरण और टैक्स रोख्ररी दोिों ही के खखल्फ 
मजबूत जिमत तैय्र कर सकते हैं। 


यूनियि के अधरक्बरयों की कॉरपोरेशिों और कंपनियों की संरिि् और ख्तों की समझ को बेहतर करिे के श्लए पीएसआई 
क्यधाश्ल्ओं क् आयोजि करत् है, त्कक वे गड़बड़ी और टैक्स रोख्ररी को पकड़ सकें , अपिी मजदूरी/वेति को लेकर मोल-
भ्व कर सकें  और निजीकरण के एजेंड् क् बवरोर कर सकें । 


इि क्यधाश्ल्ओं िे युग्ंड् के एक्क्टबवस्ों को यह समझिे में मदद की कक यूि्इटेड कंपिी की एक निजी इब्विटी कंपिी 
एक्क्टस (Umeme की एक निजी बबजली कंपिी) िे मुि्फे की उग्ही करिे के श्लए कैसे मॉरीशस के टैक्स हेवि में स्थित 
कंपिी क् इस्तेम्ल ककय्। इस खुल्से के ब्द युग्ंड् टैक्स प््धरकरण िे पुचटि की कक वह “अब म्मले की छ्िबीि कर रह् 
है”।


इि क्यधाश्ल्ओं में हुए शोरों को प््इवेट प्ोबफटस एंड द पब्ब्क पसधा ि्मक बरपोटधा में संकश्लत ककय् गय् है। इिसे पत् िलत् 
है कक कैबरबबय्ई देशों से लेकर लस्वटजरलैंड तक निजीकरण में संश्लप्त कॉपपोरेशि आपचत्जिक बवत्ीय व्यवह्रों में ककस तरह 
संलग्न हैं।


यूनियि टैक्स पत्रक्बरत् और, यह आपके अमभय्ि को कैसे मदद कर सकत् है, इसके ब्रे में और अधरक ज्िक्री श्लए 
फ्इिंस अिकॉव्डधा (एक ट्ेनिंग संगठि) से संपकधा  करें। इस बवषय पर आग्मी क्यधाश्ल्ओं के ब्रे में पत् करिे के श्लए 
पीएसआई कम्ुनिकेशंस टीम (communications@world-psi.org ) से संपकधा  करें। 


अप्रदशथी है। लोकतंत्र के श्लए आवश्यक है कक िीतत-निम ध्ाण 
प्बक्य् के सभी पक्ों को िीततयों और उिके क्य ध्ान्वयि की 
ज्िक्री हो। 


ह्ल में स्मिे आए कॉरपोरेट टैक्स घोट्लों - नजन्ोंिे 
सरक्रों को हरकत में ल् कदय् है, में से अधरक्ंश भेद 
खोलिे और व्हिश्सल-ब्ोअर के क्रण स्मिे आए हैं। 
सरक्रों को एंटोइि डेल्ॉर और र्फेल हैलेट (पीडब्ूसी 
जैसे बवश्लक्य एक्उंकटंग फमधा के कमधाि्री) जैसे इि 
व्हिश्सल-ब्ोअर की सुरक्् के श्लए एक अंतर्धाष्टीय श्रम 
संगठि समझौत् पत्र तैय्र करि् ि्बहए। इि दोिों िे 
औद्ोचगक-पैम्िे पर टैक्स बि्व में उक्त फमधा की ममलीभगत 
क् खुल्स् ककय् र्। इसके श्लए उि पर मुकदम् िल्य् 
गय्। 
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क्ा होिा चाहहए 


ट्ेड यूनियिों को अपिे सरक्रों से निम्नश्लखखत को सुनिश्चित करिे की म्ंग करिी ि्बहए:


1. टैक्स प््धरकरण सरक्र की सभी श्ख्ओं, अन्य सरक्री एजेंश्सयों और निक्यों के स्र-स्र आनरविक और 
र्जिीततक प्भ्व से पूरी तरह स्वतंत्र हों।


2. टैक्स प््धरकरण के प्स सूिि् प्ौधद्चगकी और स््फ समेत अन्य संस्रि पय ध्ाप्त रूप से उपलब्ध हों। स्र ही, 
उिके प्स टैक्स क्िूि और िीततयों को ल्गू करिे के श्लए पुख्त् अधरक्र और क्िूिी स्रि भी हों। 


3.  टैक्स प््धरकरण के प्स अच्ी तरह से प्श्शश्क्त और उत््ही पेशेवर कमधाि्री हों, उन्ें अच्् वेति ममले और 
क्म क् अिुकूल म्हौल हो, नजसमें वे अपिे म्िव और ट्ेड यूनियि अधरक्रों  क् उपयोग कर सकें । 


4. वे आईएलओ (अंतर्धाष्टीय श्रम संगठि) के तत््वर्ि में अन्य सरक्रों के स्र ममलकर व्हिसल-ब्ोअर के 
संरक्ण के श्लए ऐस् आईएलओ समझौत्-पत्र तैय्र करें, जो कॉपपोरेटों की गैरक्िूिी गततबवधरयों को स्मिे 
ल्िे व्लों को पय्धाप्त क्िूिी और श्रीबरक सुरक्् प्द्ि कर सके। 


5.  टैक्स प््धरकरण के प्स उिके अधरक्र-क्ेत्र में पंजीकृत सभी कंपनियों और ट्स्ों, उिके ल्भ्रथी म्श्लकों क् 
डेट्बेस और उिके व्तषविक बवत्ीय ख्तों क् बरकॉडधा रखिे क् अधरक्र हो। 


6.  वे बहुर्ष्टीय कंपनियों को एकल वैश्विक फमधा म्िते हुए उिसे फोमूधालरली एपोशधािमेंट एकल टैककं्सग के आर्र 
पर टैक्स वसूल करिे तर् टैक्स व्यवथि् को सरलीकृत और प्भ्वी बि्िे की पहल करें।  


7.  वे अपिे अधरक्र-क्ेत्र में मौजूद बहुर्ष्टीय कंपनियों को अपिी बवत्ीय और टैक्स स्थिततयों की देश-दर-देश 
बरपोटधा प्क्श्शत करिे क् निददेश दें, त्कक वे लोगों की निग्ह में रहें और टैक्स प््धरकरण के क्म को वैरत् 
और र्जिीततक समरधाि ममल सके। 


8.  जह्ँ भी संभव हो, वे गरीब देशों के टैक्स प््धरकरण की क्मत् बढ़्िे के श्लए तकिीकी और बवत्ीय सह्यत् 
प्द्ि करें और उिक् यर्संभव सहयोग करें। बहतों क् टकर्व ि हो, उसे सुनिश्चित करिे के श्लए यह जरूरी 
होग् कक उक्त समरधाि कैस् और ककस हद तक होि् ि्बहए, उसक् निर ध्ारण समरधाि प््प्त करिे व्ले टैक्स 
प््धरकरण करें। 


और अधरक जािकारी के ललए 
यूरोपरीय पब्लिक सतवविस यूनियि – हरपोटधा
 टकै्स सेव्ओं और टकै्स रोख्र्री व बि्व के खखल्फ लड़्ई पर ऑस्बेरटी क् 
प्भ्व 


सेंटर फॉर इन्टरिरेशिल कॉपपोररेट टैक्स एकाउंटतबललटरी एंड हरसचधा – हरपोटधा 
ऑस्ट्शे्लय्ई टकै्सेसि क्य्धालय में आउटसोसधा सेव् और श्रम ककर्य् निगमों के 
टकै्स व्यवह्र 







PUBLIC SERVICES INTERNATIONAL


45 AVENUE VOLTAIRE, BP 9
01211 FERNEY-VOLTAIRE  
CEDEX, FRANCE


TEL: +33 4 50 40 64 64
E-MAIL: PSI@WORLD-PSI.ORG


WWW.PUBLICSERVICES.INTERNATIONAL


पब्ब्क सबवविसेज इंटरिेशिल एक वैश्विक ट्ेड यूनियि संघ है। यह 154 देशों में महत्पूणधा स्वधाजनिक सेव्ओं के के्त्र में 
क्म कर रहे तकरीबि 30 ममश्लयि मबहल्ओं और पुरुषों क् प्ततनिधरत् करत् है। पीएसआई म्िव्धरक्र और 
स्म्नजक न्य्य क् बहम्यती है। यह गुणवत््पूणधा स्वधाजनिक सेव्ओं के सवधासुलभ ककए ज्िे को बढ़व् देत् है। पीएसई 
संयुक्त र्ष्ट प्ण्ली के अिुस्र तर् श्रम, ि्गबरक सम्ज और अन्य संगठिों के स्र ममलकर क्म करत् है। 


इसके  प्क्शि में मदद करिे के श्लए हम फे़डबरक एबटधा स्ीफटुंग के प्तत 
आभ्र व्यक्त करते हैं  : 
WWW.FESDC.ORG
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ऐसा अनुमान है कि वैश्विि व्ापार िा िम-से-
िम एि तिहाई िारोबार बहुराष्ट्रीय िॉपपोरेशनों 
िे भ्रीिर होिा है। इसिी वजह यह है कि उनिी 


सहायि िंपननयाँ आपस में ह्री एि-दूसरे से खर्रीद-
बबक्ी िरि्री हैं। उनिे ब्रीच होने वाले इन लेन-देन िी 
िीमि (pricing) ऐसे लगाई जाि्री है मानो वे एि 
खुले बाजार में स्विंत्र िंपननयों िे ब्रीच हो रहे हों। 
जबकि हिीिि यह है कि मुनाफे िो टैक्स हैवन में 
स्ानांिबरि िरने िे श्लए इन आंिबरि लेनदेन िा 
आसान्री से इसे्माल किया जा सििा है।


ट्रेड यूनियिों को अपिरी सरकारों सरे माँग करिरी 
चाहिए हक:


• वरे बहुराष्टरीय कंपनियों करे  लिए अपिरे मुिाफरे , 
टैक्स और अन्य ववत्रीय जािकाररी को दरेश-दर-


दरेश साव्वजनिक करिरे को अनिवाय्व करें 


मुख्य वरंदु: 


देश-दर-देश


 सारधाजनिक ररर्ोरटिंग  
समस्ा: कॉपपोररेशि को किाँ


 मुिाफा िो रिा िै उसकी जािकाररी
“टांसफर प्ाइश्संग (स्ानांिरण िीमि) दुरुपयोग” िे 
क्ाश्सि उदाहरण:


• किस्री बहुराष्ट्रीय िंपन्री िी एि सहायि िंपन्री 
टैक्स-हैवन स्स्ि अन्य सहायि िंपन्री िो अपने 
उत्ाद बाजार-मूल्य से िम िीमि पर ननयायाि 
िरि्री है। उसिे बाद वह िंपन्री उन्ें किस्री ि्रीसर्री 
िंपन्री िो ज्ादा िीमि पर बेचि्री है। इससे होने 
वाला मुनाफा टैक्स हैवन में जमा हो जािा है। 


• सहायि िंपन्री टैक्स हैवन स्स्ि अन्य सहायि 
िंपन्री िो बांड या टेडमािया  िे श्लए रॉयल््री, प्बंधन 
सेवाओं िे श्लए लोन या शुल्क पर ब्ाज आकद जैसे 
भुगिान िरि्री है। ये सभ्री खचचे उसिे मुनाफे से 
िम किए जा सििे हैं। इस िरह नजस देश में वह 
व्ापार िर रह्री है वहाँ उसे िम राश्श पर टैक्स 
देना पड़िा है, जबकि सारे भुगिान टैक्स हैवन में 
जमा हो जािे हैं। 


िॉरपोरेट मुनाफे िे इस िरह ऑफशोर (बाहर) 
स्ानांिरण से स्वास्थ्य और श्शक्ा जैस्री सावयाजननि 
सेवाओं पर खचया किए जाने िे श्लए जरूर्री राजस्व िो 
नुिसान पहंुचिा है, नजन पर यूननयन िे सदस्य ननभयार 
िरिे हैं। इसिे साथ ह्री, मजदूर्री बढाने और िाम िी 
शितों िो बेहिर िरने िी बािच्रीि या मोल-िोल िरिे 
वक्त िॉरपोरेट प्बंधि िो यह िहने िा बहाना ममल 
जािा है कि िंपन्री िे पास पैसे ह्री नहीं हैं, जबकि रुपए 
टैक्स हैवन में जमा होिे हैं। िामगारों िो यह िहा जा 
सििा कि मुनाफे िा स्ानांिरण ‘उचचि’ टैक्स व्वहार 
है और यह उनिे बहि में है। जबकि वास्व में, टैक्स 
प्ाधधिरण और िामगारों दोनों िो वंचचि िरने िे श्लए 
इस होश्शयार्री भरे ििया  िा इस्ेमाल किया जािा है। 
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टैक्स प्ाधधिरण िे श्लए इस िरह िे अनुचचि िर्रीिों िो 
चुनौि्री देना मुश्किल होिा है। िारण गलि या अनुचचि 
प्ाइश्संग (िीमि) िा पिा लगाने िे श्लए टैक्स प्ाधधिरण 
िो अनचगनि लेन-देन िी जाँच िरन्री पडे़ग्री। उसिे बाद 
उसे यह साबबि िरना होगा (िुछ मामलों में िोटया में) 
अनुचचि प्ाइश्संग हो रह्री है। नजसिा मिलब होगा िॉपपोरेट 
विीलों और एिाउंटेंटों िी फौज िा सामना िरना (ब्रीफ 3 
देखें)। एि बड़्री समस्या यह भ्री है कि बहुराष्ट्रीय िंपननयों िे 
खािे इसिी स्पष्ट जानिार्री नहीं देिे हैं कि वास्व में चल 
क्ा रहा है। िुछ टैक्स हैवन में खािों िो प्िाश्शि किया 
जाना जरूर्री भ्री नहीं होिा है। 


जहाँ खािे प्िाश्शि होिे भ्री हैं वहाँ अन्य सहायि िंपननयों 
िे ब्रीच धन िे बडे़ लेन-देन िो कदखाया जािा है, लेकिन 
ऐसा आमिौर पर पयायाप्त बववरण कदए बबना किया जािा है। 
ऐसे में, उन लेन-देन िा वास्बवि मिलब क्ा है इसिा 
पिा नहीं चल पािा। 


टैक्स िैवि करे  माध्यम सरे कीमत स्ािांतरण (ट्ांसफर प्ाइससंग) : यि कैसरे काम करता िै


अभ्री िई बहुराष्ट्रीय िंपननयाँ वैश्विि एिाउंट िा देश-दर-देश या 
अपन्री सभ्री सहायि िंपननयों िा खुलासा नहीं िरि्री हैं। 
खुलासा किए जाने िे मानि भ्री जहाँ उनिे शेयर होिे हैं वहाँ 
आधाबरि होिे हैं। उदाहरण िे श्लए, िई देशों में जो िंपननयाँ 
स्ान्रीय स्ॉि एक्सचेंजों में सूच्रीबद्ध नहीं हैं, उन्ें अपने खािों िो 
प्िाश्शि िरने िी आवश्यििा नहीं होि्री है। यहाँ िि कि 
यूनाइटेड किंगडम में, जहाँ िंपननयाँ अपने खािों िो प्िाश्शि 
िरि्री हैं, उनमें किस्री बहुराष्ट्रीय िंपन्री िी सहायि िंपननयों िे 
ब्रीच िे लेन-देन िी वास्बवि समझ बनाने िे श्लहाज से न िे 
बराबर जानिार्री रहि्री है। 


किस्री देश ‘अ’ में स्स्ि बहुराष्ट्रीय िंपन्री पूंज्री जैस्री पबरसंपचति या सॉफ्टवेयर जैस्री बौनद्धि संपदा (आईप्री) िा स्वाममत्व टैक्स-हैवन िंपन्री िो दे देि्री है, जो 
दूसरे देश ‘ब’ में स्स्ि उसिी सहायि िंपन्री से अपने संसाधनों िे उपयोग िे श्लए शुल्क वसूल िरि्री है। इन खचतों िी ‘ब’ स्स्ि िंपन्री िे टैक्स बबल से 
िटौि्री िी जाि्री है, जो िहीं और नहीं बश्ल्क टैक्स-हैवन िंपन्री िे पास ह्री जािा है। इस िरह, मुनाफा अपने स्ोि-स्लों (उत्ादि और उपभोक्ता दोनों ह्री 
देश) से ननिलिर ऑफशोर हैवन में जािर जमा होिा है जहाँ िोई वास्बवि आनथथिि गतिबवधध नहीं होि्री है।


मरेरा माििा िै हक टैक्स रोखारडरी को िमें एक िैवतक मुद्ा 
– मािवाधरकार का मुद्ा - बिािा चाहिए 


वविरी बयािरीमा, ऑक्सफरे म निदरेशक  
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अब तक प्गवत


िाफी लंबे समय से श्सस्म में सुधार िी जरूरि महसूस िी जाि्री रह्री 
है। लेकिन सरिारों पर िॉपपोरेट लॉबबस्ों िा प्भाव रहा है। नागबरि 
समाज और यूननयनों िे अमभयान और जन-दबाव िे बढने िे बाद 
ओईस्रीड्री ने अंििः “देश-दर-देश बरपोकटिं ग” िे वैश्विि मानिों िो 
बविश्सि किया है। 


2003 में टैक्स जश्स्स नेटविया  नामि श्सबवल सोसाइट्री समूह ने देश-
दर-देश बरपोकटिं ग िे एिाउंट मानि िा पहला/मूल मसौदा िैयार किया 
गया था। उसे यह सुननश्चिि िरने िे श्लए िैयार किया गया था कि 
बहुराष्ट्रीय िंपननयाँ अपने व्वसाय-स्ल (देश या क्ेत्राधधिार) िो 
मुनाफे और चुिाए गए टैक्स िी वात थ्िि बरपोटया देंग्री (बववरण िे श्लए 
ििन्रीिी सारांश देखें)। ऐसे बरपोटया से यह पिा चल सििा है कि िोई 
बहुराष्ट्रीय िंपन्री किस्री क्ेत्राधधिार में िब अनुचचि अनुपाि में मुनाफा 
जमा िर रह्री है, जहाँ वह बहुि िम टैक्स देि्री है और उसिे िमयाचाबरयों 
िी संख्ा या भौतिि पबरसंपचति बहुि िम है। यह टैक्स बचाव िा 
क्ाश्सि संिेि है। 


हालाँकि इस िरह िी बरपोकटिं ग टैक्स-बचाव िो रोि पाने िे श्लए नािाफी 
है। उसिे श्लए टैक्स ननयमों में बडे़ बदलाव जरूर्री हैं। 


लेकिन बरपोकटिं ग से इिना जरूर पिा चल 
सििा है कि िॉपपोरेशन क्ा िरने जा रहे हैं 
या क्ा िर रहे हैं। इससे टैक्स धोखाधड़्री 
िरने वाले िॉपपोरेशनों और उन्ें मुमकिन 
िरने वाल्री सरिारों िे खखलाफ जनिा िे 
दबाव िो बढाना आसान हो जािा है। 
यूरोप्रीय संघ ने बैंिों और अन्य बवति्रीय 
संस्ानों िी देश-दर-देश बरपोकटिं ग 
सावयाजननि िी। शुरुआि्री बवश्े्ण बिािे हैं 
कि उसिे पबरणामस्वरूप उनिे टैक्स 
भुगिान में दस प्तिशि िी बढोिर्री हुई है। 


ओईस्रीड्री िाििवर सरिारों िे भार्री प्भाव 
में है। उनमें से िुछ अभ्री भ्री अपन्री 
बहुराष्ट्रीय िंपननयों पर िड़्री िारयावाई िरने 
से ििरािे हैं। नि्रीजिन, ओईस्रीड्री मानि 
में गंभ्रीर िमजोबरयाँ रह जाि्री हैं। 


हालाँकि इस कदशा में प्गति हुई है। 
सावयाजननि प्िाशन िे श्लए ग्ोबल 
बरपोकटिं ग इननश्शएकटव िा नया ड्ाफ्ट 
मानि, ििन्रीिी रूप से ओईस्रीड्री नमूने 
िा मजबूि बविल्प प्दान िरिा है। िुछ 
बहुराष्ट्रीय िंपननयों ने स्वेच्ा से अपन्री 
बरपोटया प्िाश्शि िी है। उदाहरण िे श्लए, 
यूरोप्रीय टैक्स हैवन लक्जमबगया िे उपयोग 
िे श्लए भार्री आलोचना िे बाद यूनाइटेड 
किंगडम िे बािया लेज बैंि और दूरसंचार 
िंपन्री वोडाफोन ने अपन्री बरपोटया प्िाश्शि 
िी। इससे यह पािा चलिा है कि देश-दर-
देश सावयाजननि बरपोकटिं ग िॉपपोरेशनों िो 
व्वसाय से बाहर नहीं िरि्री है या 
नौिबरयों िो खिरे में नहीं डालि्री हैं - जैसा 
कि िुछ लॉब्री िरने वाले दावा किया िरिे 
हैं। 


कॉर्पोरेशि लक्जमबगधा जैसे टैक्स


 हैरि में भारी मुिाफा जमा करते हैं 


स्रोत : जुकमैन, टॉसलौव और ववयर, द ममसींग प्रोफिटस 
ऑि नेशंस, जुलाई 2018
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ओईसीडी मािक : प्रमुख मुदे् 


बवति्रीय संस्ानों िे श्लए बरपोकटिं ग िी जरूरि िे साथ-साथ यूरोप्रीय संघ ने िेल, गैस और खनन िंपननयों िे 
श्लए देश-दर-देश सावयाजननि बरपोकटिं ग िे ज्ादा स्रीममि रूपों िो अपनाया है (जैसे नॉवचे और िनाडा)। 2018 िे 
मध्य िि यूरोप्रीय संघ अन्य आनथथिि के्त्रों िी बहुराष्ट्रीय िंपननयों िे श्लए भ्री उक्त बरपोकटिं ग िो आवश्यि बनाने 
िे प्स्ाव पर बवचार िर रहा था। हालाँकि उस प्स्ाव में िई बविल्प और स्रीमाएं शाममल हैं, नजनिा िुछ 
बहुराष्ट्रीय िंपन्री अपने टैक्स व्वहार िो जांच/ननगरान्री से बचाने िे श्लए इस्ेमाल िर सिि्री हैं। 


1. ओईस्रीड्री मानि िंपननयों िे श्लए देश-दर-देश बरपोटया िो िेवल टकै्स प्ाधधिरण िो मुहैया िरना 
जरूर्री बनािा है न कि सावयाजननि िरने िो। सावयाजननि बरपोकटिंग िे बबना यह जानने िा िोई िर्रीिा 
नहीं रह जािा है कि िॉरपोरेट टकै्स-धोखाधड़्री से गंभ्रीरिा से ननपटा जा रहा है या नहीं। सावयाजननि 
बरपोटतों िे बबना यूननयन यह नहीं पिा िर सििे हैं कि जब िोई बहुराष्ट्रीय िंपन्री यह दावा िर रह्री होि्री 
है कि वह अपने िमयाचाबरयों िे श्लए िाम शितें बेहिर िरने और वेिन बढा पाने में असमथया है, या यहाँ िि 
कि वह िाम बंद िर रह्री होि्री है या छंटन्री िर रह्री होि्री है िब वह अपने मुनाफे िो ऑफशोर में जमा 
िर रह्री होि्री है या नहीं। 


2. यह मानि िेवल €750 ममश्लयन से अधधि बबक्ी वाले (टनयाओवर) बहुराष्ट्रीय िंपननयों िे साथ लागू 
होिा है। िारण ओईस्रीड्री ने टकै्स जश्स्स अमभयानितिायाओं द्ारा उक्त स्रीमा िो िम िरने िे दबाव िा 
बवरोध किया था। इसिा मिलब यह है कि िई मध्यम आिार िी बहुराष्ट्रीय िंपननयाँ यह कदखाने िे श्लए 
बबलु्कल भ्री बाध्य नहीं हैं कि वे टकै्स हैवन िा उपयोग िैसे िर रह्री हैं। 


3. राष्ट्रीय टकै्स प्ाधधिरणों िे ब्रीच बरपोटतों िो ओईस्रीड्री द्ारा कडजाइन िी गई एि जकटल प्णाल्री िे माध्यम 
से साझा किया जा रहा है। इसमें िुछ गर्रीब देशों िो जरूर्री जानिार्री न ममलने िा जोखखम है। 2018 िे 
मध्य िि ओईस्रीड्री प्णाल्री में हस्ाक्बरि 70 देशों में से िेवल पांच अफ्ीिी देश थे। बरपोटया िो सवया-
सुलभ िरने िा सबसे आसान िर्रीिा यह्री हो सििा है कि उन्ें सावयाजननि किया जाए। 


4. ओईस्रीड्री मानि किस्री बहुराष्ट्रीय समूह िे भ्रीिर्री लेन-देन और ि्रीसरे पक् िे साथ लेन-देन िे ब्रीच भेद 
नहीं िरिा है, और न ह्री यह बरपोटया िे िॉपपोरेशन िे वैश्विि खािे से ममलान िो जरूर्री बनािा है। ये चूि 
िंपननयों िे िायतों िो समझाने िे श्लए प्दान िी गई जानिार्री िी महतिा िो स्रीममि िरि्री हैं। 
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यूनियि की र्हल  
शेवरॉन : ननज्री से लेिर सावयाजननि िि सभ्री क्ेत्रों में यूननयन िो मजबूि िरना 


िेल-बहुराष्ट्रीय िंपन्री शेवरॉन और उसिे आस्टेश्लया िे 
ठेिेदारों ने बवदेश्री श्रममिों िा शो्ण किया, उनिी मजदूर्री 
में िटौि्री िी और साथयाि बािच्रीि में शाममल होने से इनिार 
िर कदया, िो यूननयन ने दो कदन िी हड़िाल िर द्री। शेवरॉन 
यूननयन िो अदालि ले गई और जब उसने 20 ममश्लयन 
अमर्रीिी डालर िे नुिसान िी भरपाई िी माँग िी, िो 
यूननयनों िो औद्ोचगि बववाद िे ननपटारे िे श्लए नए िर्रीिों 
िे बारे में सोचने िी ओर उन्ुख होना पड़ा। 


इंटरनेशनल टांसपोटया विया सया फेडरेशन ने दुननया भर िे ननज्री 
और सावयाजननि क्ेत्र िे यूननयनों िे साथ ममलिर िाम 
किया िाकि यह खुलासा किया जा सिे कि शेवरॉन अपन्री 
उचचि टैक्स बहस्ेदार्री िा भुगिान िरने से बचने िे श्लए 
संकदग्ध टैक्स योजनाओं िा िैसे उपयोग िरिा है। 2015 में 
प्रीएसआई, आईट्रीएफ और टैक्स जश्स्स नेटविया  (ऑस्टेश्लया) 
ने एि बरपोटया िैयार िी। उसमें कदखाया गया कि शेवरॉन ने 
िैसे ऑफशोर खािों में टैक्स से बचाई गई 35 बबश्लयन 
अमर्रीिी डॉलर से अधधि रिम चछपाई।   


उसिी पबरणति स्रीनेट िी जांच में हुई, नजसमें शेवरॉन िे 
अधधिाबरयों िो िई बार राजनेिाओं िे सामने आने िे श्लए 
मजबूर होना पड़ा, जरूर्री अतिबरक्त जानिार्री देन्री पड़्री, 
यूननयन िे बरसचया िा जवाब देने िो बववश होना पड़ा और यह 
मानना पड़ा कि टैक्स हैवन िे उपयोग िे चलिे उन्ें 
ऑस्टेश्लया में 15 अरब अमेर्रीिी डालर िि िम टैक्स 
भुगिान पड़ा। 2017 में शेवरॉन िो टैक्स ऑबफस िे साथ एि 


ऐतिहाश्सि समझौिा िरना पड़ा। उसे 1 बबश्लयन अमर्रीिी 
डालर िा बिाए टैक्स िे िौर पर भुगिान िरने िे श्लए 
राज्री होना पड़ा। भबवष्य में वह संभविः लाखों में और भ्री 
भुगिान िरेग्री।


यूननयन िे नेिृत्व वाले इस अमभयान ने शेवरॉन िे वैश्विि 
टैक्स संपिया  िो सामने लाने में मदद िी। खासिर 
न्रीदरलैंड-आधाबरि लेटरबॉक्स िंपननयों िे उपयोग ने डच 
यूननयनों िो सबक्य और संलग्न किया। उन्ोंने  2018 में 
िंपन्री िे खखलाफ ओईस्रीड्री में एि ऐतिहाश्सि टैक्स 
श्शिायि दजया िी। 


इससे यह पिा चलिा है कि जब बहुराष्ट्रीय िंपननयाँ बववि 
स्र पर टैक्स-धोखाधड़्री िरि्री हैं िो यूननयनों िो टैक्स 
अमभयान और जांच िे संपिया -सूत्र देश िे बाहर भ्री जोड़ने 
चाबहए। िेवल आक्ामि िारयावाई और औद्ोचगि 
न्यायाधधिरणों पर पूर्री िरह से भरोसा िरने िी बजाय, 
यूननयनों ने स्रीधे शेवरॉन िे बवति्रीय व्वहार िो चुनौि्री देने 
िा फैसला किया। 


एि बडे़ िॉपपोरेशन से इिन्री बड़्री टैक्स रिम वसूल िरवा 
िर यूननयन अपन्री बािच्रीि और समझौिे िी िािि 
बविश्सि िरने में सक्म हुए और यह कदखाया कि यूननयन 
िी िािि िो बढाने में टैक्स एि प्मुख घटि हो सििा है। 
शेवरॉन और अन्य बहुराष्ट्रीय िंपननयाँ अब भबवष्य में 
यूननयनों िा सामना िरने से पहले दोबारा सोचेंग्री। 
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•  मौजूदा एकाउंटटंग नियमों करे  अिुसार प्ाय: बहुराष्टरीय कंपनियों को अपिरे मुिाफरे  और टैक्स 
भुगताि को दरेश-दर-दरेश ववभाजजत करिरे की आवश्यकता ििीं िोतरी िै, जजससरे टैक्स-बचाव 
करिा आसाि िो जाता िै। 


•  टैक्स बचाव सरे राष्टों को सशक्ा और स्ास्थ्य जैसरी साव्वजनिक सरेवाओं पर खच्व करिरे करे  लिए 
राजस् की रकम को िुकसाि पहंुचता िै। इि सरेवाओं पर कामगार और उिकरे  पहरवार निभ्वर 
करतरे िैं। इि सरेवाओं का अधरक उपयोग करिरे करे  कारण महििाएं कुछ ज्ादा िरी प्भाववत िोतरी 
िैं। 


• दरेश-दर-दरेश हरपोटटिं ग सरे यि स्पष्ट िो जाएगा हक कॉपपोररेशि को किाँ सरे मुिाफा िो रिा िै और 
वरे किाँ टैक्स का भुगताि कर रिरे िैं। इससरे टैक्स-बचाव करे  जोखखम करे  ररेखांकि और धछपाए गए 
मुिाफरे  करे  प्वत कामगारों को जागरूक करिरे में मदद नमितरी िै। 


• पारदसशशिता सरे टैक्स प्ाधरकरण को भरी कॉपपोररेशिों पर उचचत टैक्स भुगताि करे  लिए िोगों का 
दबाव बिािरे में सहूलियत िोगरी। साथ िरी, िोगों का टैक्स प्णािरी में ववश्ास भरी बढरेगा। 


कॉपपोररेट पारदसशशि ता कामगारों करे  लिए क्ों
मायिरे रखतरी िै?
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क्ा होिा चावहए 


1.  सभ्री बहुराष्ट्रीय िंपननयाँ वैश्विि स्र िे सवपोतिम न्रीतियों िे अनुरूप देश-दर-देश बरपोटया दजया िरें। 
िॉपपोरेशनों िे श्लए इन बरपोटतों िो िंपन्री वेबसाइट पर प्िाश्शि िरना आवश्यि किया जा 
सििा है। इसिे साथ ह्री, सरिारें सभ्री बरपोटतों िो एि ह्री जगह पर प्िाश्शि िर सिि्री हैं। 


2.  प्सु्ि लेखन िे वक्त, ग्ोबल बरपोकटिं ग इननश्शएकटव िा टैक्स मानि उच्चिम वैश्विि मानि है। 
ओईस्रीड्री और सभ्री देशों िो यह मानि अपनाना चाबहए। 


3.  बहुराष्ट्रीय िॉपपोरेशनों िे मामले देखने वाले सभ्री वैश्विि यूननयन फेडरेशनों और राष्ट्रीय 
यूननयनों िो वैश्विि फे्मविया  समझौिों (ग्ोबल फे्मविया  एग््रीमेंटस) और सामूबहि सौदेबाज्री 
समझौिों (िलेश्टिव बारगेननंग एग््रीमेंटस) में ज्रीआरआई मानि िे अनुपालन िी माँग िरन्री 
चाबहए। 


4.  प्िाश्शि बरपोटतों िो मानिीिृि ओपेन (सुलभ) डेटा प्ारूप में होना चाबहए, नजससे बरपोटतों िा 
बवश्े्ण और िुलना आसान हो सिे। चूँकि एिाउंट िे ननयम एि देश से दूसरे देश में मभन्न हो 
सििे हैं, इसश्लए िॉपपोरेशन िे देश-दर-देश बरपोटतों िा उसिे वैश्विि एिाउंट िे साथ सामंजस्य 
िरना चाबहए, िाकि ममलान िरिे वक्त गड़बड़्री से बचा जा सिे। 


5.  िॉपपोरेशनों िे श्लए बरपोटया प्िाश्शि िी अननवाययािा िे श्लए िुल वैश्विि बबक्ी िी मौजूदा 
न्यूनिम स्रीमा िो €750 ममश्लयन से घटािर €100 ममश्लयन या 100 ममश्लयन अमेबरिी 
डॉलर िरना चाबहए िाकि छोट्री बहुराष्ट्रीय िंपननयाँ भ्री इसिे दायरे में आ सिें । 


6.  नजन देशों में बवदेश्री बहुराष्ट्रीय िंपननयों िा ज्ादा ननवेश हो वे ऑस्टेश्लया से स्रीख सििे हैं। 
आस्टेश्लया टैक्स-उचचि आय िथा बड़्री घरेलू और बवदेश्री स्वाममत्व वाल्री िंपननयों द्ारा देय टैक्स 
िी सलाना बरपोटया प्िाश्शि िरि्री है। हालाँकि यह देश-दर-देश िी पूणया बरपोकटिं ग िा बविल्प नहीं 
है। िारण यह िॉपपोरेशनों िे टैक्स और आय िी स्रीममि िस्व्रीर प्दान िरिा है न कि वैश्विि। यह 
अनुचचि रूप से िम टैक्स दे रहे िोरपोरेशनों पर िड़्री िारयावाई िे श्लए राजनेिाओं पर जनिा िा 
दबाव बनाने िा एि उपयोग्री िर्रीिा है। 
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ऑस्टेश्लयन नश्सिंग एंड ममडवाइफर्री फेडरेशन (एएनएमएफ) वृद्ध-देखभाल िे के्त्र में नसया-रोग्री अनुपाि िो बढाने िा 
अमभयान चला रहा है, िाकि यह सुननश्चिि किया जा सिे कि वृद्धों िी वैस्री देखभाल हो नजसिे वे हिदार हैं। बफर भ्री 
ननज्री क्ेत्र िे माश्लिों ने यह दावा किया कि ज्ादा िमयाचाबरयों िे श्लए पयायाप्त रिम नहीं है। 


जवाब में एएनएमएफ ने एि लानि-भर्री बरपोटया जार्री िी। उसमें यह उजागर किया गया कि वृद्ध-देखभाल िरने वाले 
ननज्री के्त्रों िो कििना ज्ादा सरिार्री फंड ममलिा है और वे अपने मुनाफे िो िैसे ऑफशोर में स्ानांिबरि िरिे हैं। 
बरपोटया िे सामने आने िे एि हफ्े बाद ह्री एि आधधिाबरि स्रीनेट टैक्स जांच शुरू किया गया। बरपोटया में इसिा उले्ख 
किया गया है कि बूपा, एश्लट्री, ओपल एजेड िेयर और अन्य िई, मुनाफे िी बड़्री रिम िे ऑफशोर स्ानांिरण िे श्लए 
िैसे अत्यधधि जकटल बहुराष्ट्रीय िॉपपोरेट संरचनाओं और, अक्सर बडे़ पैमाने पर संबंधधि लोन िा इसे्माल िरिे हैं। 
आसमान छूि्री लागि, सेवा िी बबगड़ि्री गुणवतिा और संकदग्ध टैक्स व्वहार िे िारण दुननया भर में सरिारों द्ारा 
सावयाजननि सेवाओं िी आउटसोश्सिंग किए जाने पर लोगों िा गुस्ा बढा है। इसश्लए आउटसोश्सिंग सवालों िे घेरे में हैं। 


ऑस्टेश्लया में रॉयल िम्रीशन द्ारा वृद्ध देखभाल िी खराब गुणवतिा, िम-पो्ण िथा अपयायाप्त िमयाचार्री िी हिीिि िो 
सामने लाए जाने ने लोगों िे गुसे् िो और भ्री बढा कदया। ऐस्री बदहाल्री िब है जब कि उन्ें अरबों में सरिार्री फंकडंग िी 
जाि्री है।


“यि जटटि ट्स्ट और कॉपपोररेट संरचिाओं करे  साथ-साथ टैक्स चुकािरे वािों करे  इि कंपनियों को हदए जािरे वािरे 
योगदाि करे  इस्रेमाि को िरेकर गंभरीर सवाि खडरे करता िै। इससरे एक बार हफर यि स्पष्ट िोता िै हक वृद्ध-दरेखभाि 
करे  लिए सरकाररी छूट करे  रूप में करोडों डॉिर पािरे वािरी इि निजरी कंपनियों को क्ों उत्रदायरी बिाया जािा चाहिए”  


एएिएमएफ फरे डरि सचचव, एिरी बटिर


अमभयान और टैक्स-व्वहार िो सामने लाने िे पबरणामस्वरूप लोगों िे ब्रीच यह राय िायम हुई कि समाधान फंकडंग 
बढाने से नहीं बश्ल्क अधधि िुशल िमयाचाबरयों िथा पारदश्शथििा और जवाबदेह्री बढाने से होगा।  


“OVERSIGHT OF MULTINATIONALS’ 
TAXES BY THE WHOLE OF SOCIETY 


WILL NEVER REPLACE THE WORK 
OF TAX INSPECTORS. RATHER IT 
HELPS THEM HAVE THE SUPPORT, 


RESOURCES AND LEGISLATION 
THEY NEED TO DO THEIR JOB, 


PARTICULARLY IN A CONTEXT OF 
STAFFING CUTS.”


यूनियि की र्हल 
टैक्स ररसचधा रृद्ध-देखभाल की गुणरत्ा बढाता है 
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“OVERSIGHT OF MULTINATIONALS’ 
TAXES BY THE WHOLE OF SOCIETY 


WILL NEVER REPLACE THE WORK 
OF TAX INSPECTORS. RATHER IT 
HELPS THEM HAVE THE SUPPORT, 


RESOURCES AND LEGISLATION 
THEY NEED TO DO THEIR JOB, 


PARTICULARLY IN A CONTEXT OF 
STAFFING CUTS.”


टैक्स जश्स्स नेटविया  


इस मुदे् पर टकै्स जश्स्स नेटविया  िा वेबपेज   


यहाँ देखें :  https://www.taxjustice.net/topics/
corporate-tax/country-by-country/ 


और अधरक जािकारी 


यूरोबपयन पब्लिि सबवथि स यूननयन – बरपोटया 


टकै्स ननर्रीक्ि देश-दर-देश सावयाजननि बरपोकटिंग क्ों 
चाहिे हैं उसिे छह िारण 


यहाँ देखें : https://www.epsu.org/article/six-
reasons-why-tax-inspectors-want-pub-
lic-country-country-reporting


ग्ोबल बरपोकटिं ग इननश्शएकटव (वैश्विि बरपोकटिं ग पहल)  


सरिारों िो टकै्स और अन्य भुगिान किए जाने िे 
ज्रीआरआई मानि   


यहाँ देखें :  https://www.globalreporting.org/
information/news-and-press-center/
Pages/tax-transparency-investors.aspxv
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45 AVENUE VOLTAIRE, BP 9
01211 FERNEY-VOLTAIRE  
CEDEX, FRANCE


TEL: +33 4 50 40 64 64
E-MAIL: PSI@WORLD-PSI.ORG


WWW.PUBLICSERVICES.INTERNATIONAL


पब्लिि सबवथिसेज इंटरनेशनल एि वैश्विि टेड यूननयन संघ है। यह 154 देशों में महत्वपूणया सावयाजननि सेवाओं िे क्ेत्र में 
िाम िर रहे ििर्रीबन 30 ममश्लयन मबहलाओं और पुरु्ों िा प्तिननधधत्व िरिा है। प्रीएसआई मानवाधधिार और 
सामानजि न्याय िा बहमायि्री है। यह गुणवतिापूणया सावयाजननि सेवाओं िे सवयासुलभ किए जाने िो बढवा देिा है। प्रीएसई 
संयुक्त राष्ट प्णाल्री िे अनुसार िथा श्रम, नागबरि समाज और अन्य संगठनों िे साथ ममलिर िाम िरिा है। 


इसिे  प्िाशन में मदद िरने िे श्लए हम फे़डबरि एबटया स््रीफटुंग िे प्ति 
आभार व्क्त िरिे हैं  : 
WWW.FESDC.ORG
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कॉर्पोरेट टैक्स
 का निराधारण  


 यूनियि सूचिाओं के स्वत: 
 आदाि-प्रदाि की मांग करता है  


7
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ऐसा अनुमान है कि टैक्स हैवन में दुननया िा आठ 
फीसदी ववत्ीय धन मौजूद है, नजसे अमीरों ने 
ववदेशों में जमा िर रखा है।


इसिा मतलब िे रूप में राजस्व िी भारी रिम िा 
हाथ से ननिाल जाना है, जो स्वास्थ्य और शशक्ा जैसी 
साव्वजननि सेवाओं िे िाम आती है। टैक्स-हेवन िी 
गोपनीयता से सुपर-अमीरों िो मोटी रिम हाशसल 
िरने और श्रम द्ारा उत्ाकदत मूल्य िे उचित से ज़ादा 
वहस्े िो चिपाने में मदद ममलती है। इससे असमानता 
में और भी अधधि बढोतरी होती है। साथ ही, इससे 
धन और ताित िा िें द्ीिरण होता है, नजसिा उपयोग 
िुनावों िो प्रभाववत िरने और सरिारी नीततयों िो 
ननयंचरित िरने िे शलए किया जाता है।


ट्रेड यूनियिों को सभी दरेशों सरे मांग
 करिी चाहिए हक वरे :


• अपिरे िागहरकों की ववदरेशों में जमा धि-संपत्ति 
करे  बाररे  में सूचिाओं का स्वत: आदाि-प्रदाि करें 


ताहक टैक्स संस्ािों को ऐसी धि-संपत्ति का 
पता चलरे और वरे उिसरे टैक्स वसूल सकें


प्रमुख विंदु : 


सूचिाओं का स्वत: 
आदाि-प्रदाि 


समस्ा :  सुपर अमीरों करे  


ववदरेशी संपत्ति का पता लगािा  


टैक्स संस्ानों ने ननजी धन-संपचत् िे ववदेशों में ठठिाने 
लगाए जाने िो रोिने िे शलए अरसे से संघर्व किया है। 
यकद टैक्स संस्ानों िो किसी अमीर नागवरि पर दूसरे 
देश या क्ेरि में निद या संपचत् चिपाने िा संदेह हो, तो 
उसे उसिे शलए उक्त देश या के्रि िे सरिार या अधधिारी 
से जानिारी प्राप्त िरने िे शलए िाफी मेहनत िरनी 
पड़ती है। यकद जानिारी ममलती भी है तो िाफी देरी से। 
यह समस्ा खासिर, िम और मध्यम आय वाले देशों 
िे शलए और भी अधधि िठठन रूप ले लेता है। िारण 
उनिे टैक्स संस्ानों िे पास, टैक्स से बिने वालों िी 
ननगरानी िरने या उनिे पीिे पड़ने िे शलए  प्राय: पया्वप्त 
संसाधन नहीं होते हैं। 


यह मज़दूरों िे वहस्े िे धन िा ववदेशी अमीरों िे खाते 
में पुनवववि तरण है, नजससे सभी देश प्रभाववत हैं। लेकिन 
गरीब देशों पर इसिा अपेक्ािृत ज़ादा बुरा प्रभाव पड़ता 
है, नजन्ें राजस्व िी सख्त आवश्यिता होती है।


यही िारण है कि टैक्स जस्टिस नेटवि्व  ने 2003 में 
बहुपक्ीय और औटोमेकटि (स्वत:) सूिना आदान- 
प्रदान िे शलए अमभयान शुरू किया, ताकि टैक्स संस्ानों 
िो िेवल सूिना या जानिारी मारि जुटाने िे शलए 
िठठन प्रवरिया से न गुजरना पडे़। ट्ेड यूननयन आंदोलन 
इस अमभयान िा पुरजोर समथ्वन िरता है।
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िाइजरेहरयाई श्रनमक आन्ोलि का टैक्स जस्टिस करे  ललए लामबंदी 


नाइजीवरया िी यूननयनें वविास िे शलए साव्वजननि धन िे 
ननवेश िी लड़ाई में सबसे आगे रही हैं, नजसिी देश भर में 
बहुत जरूरत है। आयात शुल्क पर िूट देने िे िारण 
नाइजीवरया िो एि साल में 32.7 िरोड़ डॉलर िा नुिसान 
होता है। यह स्वास्थ्य िे शलए आवंकटत संघीय बजट से दोगुने 
और शशक्ा िे शलए आवंकटत बजट से अधधि है। यकद इसे 
बिाया जाए तो यह नाइजीवरया िी बढती आबादी िो अल्प-
वविाशसत और गरीबी िी स्स्तत से बाहर ननिालने िे शलए 
उत्ादन िे क्ेरिों में ननवेश िे िाम आ सिता है।


नाइजीवरयाई अधधिावरयों िे अनुसार, नीदरलैंड इसिे तेल 
ननया्वत िा एि महत्वपूण्व ठठिाना है, लेकिन डि आंिड़ों में 
इस वबरिी िा अच्ा-खासा वहस्ा शाममल नहीं किया जाता 
है। टैक्स से बिने िे शलए पूंजी अिसर नीदरलैंडस िा राह 
पिड़ती है। जैसे कि, ववख्ात “डबल डि सैंडववि” िॉपपोरेट 
संरिना।


इस स्स्तत से नाराजगी ने पीएसआई और पीईस िो 
साव्वजननि और ननजी के्रि िी यूननयनों, नागवरि समाज 
और नाइजीवरया लेबर िांग्ेस िो एि साथ लाने िे शलए 


अग्सर किया, ताकि समस्ा िो बेहतर ढंग से समझा जा 
सिे और समुचित पहल िी जा सिे। इसिे पवरणामस्वरूप 
एि राष्टीय मंि िी स्ापना हुई, नजससे गैर-िानूनी ववत्ीय 
प्रवाह और टैक्स धोखाधरी िे खखलाफ यूननयनों और 
नागवरिों िो लामबंद किया जा सिा। इसे मीकडया िा 
अच्ा िवरेज ममला और टैक्स एि मजबूत राजनीतति मुद्ा 
बना।


मंि ने ववत् मंरिालय िे सामने िई रैशलयों िा नेतृत्व किया। 
प्रदश्वनिावरयों ने अपने उचित वहस्े िे भुगतान िी मांग 
िरते हुए बहुराष्टीय मुख्ालय पर िब्ा किया। इसिे साथ 
ही, अफ्ीिा िे ITUC यूननयनों ने “टिॉप द ब्ीकडंग” नामि 
एि महाद्ीप िे स्तर िे व्ापि अमभयान िा समथ्वन किया 
है। इसिा उदे्श्य अवैध ववत्ीय प्रवाह - खासिर िॉपपोरेट 
टैक्स िी िोरी द्ारा – िो िम िरना है। 


अधधि जानिारी िे शलए, पीएसआई िा पेपर देखें: टैक्स 
जस्टिस नाइजीवरया


“िाइजरेहरया की सरकार बहुराष्टीय कंपनियों को दी जािरे वाली अिावश्यक टैक्स छूट को कम कर अपिा राजस्व बढा 
सकती िै। इससरे साव्वजनिक ढांचागत ववकास करे  ललए फंहडंग की कमी की चुिौती का सामिा करिरे में मदद नमल सकती 
िै। इसकरे  साथ िी, यि िाइजरेहरया की जिता, खासकर गरीब तबकरे  करे  ललए सामाजजक सुरक्ा मुिैया करिरे, उसरे और 
भी व्ापक करिरे, साव्वजनिक क्रेत्र करे  श्रनमकों को वरेति दरेिरे और रोजगार करे  िए अवसर पैदा करिरे में भी काम आएगा। 
िम यि भी माितरे िैं  हक ट्रेड यूनियि और िागहरक समाज समरेत सभी पक्ों को साथ लरेकर चलिरे सरे सरकार की धि 
करे  अवैध प्रवाि करे  खखलाफ लडाई और भी अधधक सफल िोगी”। 


सरकार करे  ललए िाइजरेहरया टैक्स प्रेटफॉम्व की घोषणा  
(सि-िस्ाक्र पीएसआई)


यूनियि की र्हल  
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अब तक की प्रगतत 


वैशविि ववत्ीय संिट िे बाद से, सुपर अमीरों द्ारा ववदेशों 
में आसानी से मुनाफा चिपाने िो रोिने िे शलए 
अंतरराष्टीय स्तर पर प्रयास किए गए हैं। आनथविि सहयोग 
और वविास संगठन (OECD) ने आखखरिार सूिना िे 
स्वत: आदान-प्रदान िे शलए एि सामान्य वरपोकटिं ग मानि 
(सीआरएस) वविशसत किया है। इसिे द्ारा ववदेशी 
नागवरिों िे बैंि खातों और धन-संपचत् संबंधी जानिारी 
िो उनिे देशों िे साथ अपने-आप साझा िरना आवश्यि 
िर कदया गया है। इससे इसिी जांि िी जा सिेगी कि कि 
वे टैक्स िा सही भुगतान िर रहे हैं या नहीं।  


इस व्वस्ा िो यह सुननशचित िरना िावहए कि राष्टीय 
टैक्स संस्ान वे जानिारी प्राप्त िर सिें  नजनसे वे यह 
सुननशचित िर पाएँ कि उनिे नागवरि ववदेशों में धन-
संपचत् चिपा िर अपने देश में टैक्स िी िोरी तो नहीं िर 
रहे हैं। यह तथ्य कि सीआरएस मौजूद है या वजूद में आया, 
अपने-आप में एि बड़ा िदम है।


हालाँकि, ओईसीडी योजना िे साथ िई बड़ी समस्ाएँ हैं: 


• ओईसीडी जोर देिर िहता है कि जो देश टैक्स 
संबंधी जानिारी िाहते हैं उन्ें खुद भी ऐसी जानिारी दूसरे 
देशों िो देनी िावहए। यह िम आय वाले देशों िे शलए 
समस्ाप्रद है। िारण, उन्ें तैयारी िे शलए ज़ादा समय िी 
जरूरत पड़ सिती है। ऐसे में, उस दौरान उन्ें अपने 
नागवरिों िे बारे में जानिारी नहीं ममल सिती है।  


• ओईसीडी िुि देशों िे साथ जानिारी साझा 
िरने िरने वाले देशों और सरिारों िे बारे में भी यह मन 
लेता है कि वे सीआरएस िा पालन िर रहे हैं। नतीजतन, 
स्स्वटजरलैंड जैसी िई सवा्वधधि गोपनीय सरिारों ने 
सीआरएस पर हस्ताक्र तो किए हैं, लेकिन वे िम आय वाले 
देशों िे साथ जानिारी साझा िरने से इंिार िरते हैं। 
संयुक्त राज्य अमेवरिा ने तो इस पर हस्ताक्र ति नहीं 
किया है। 


• सीआरएस पर हस्ताक्र न िरने वाली िई 
सरिारें अपने यहाँ ‘ननवेश द्ारा नागवरिता’ जैसी योजना 
िी पेशिश िरते हैं। अमीर लोग अपनी धन-संपचत् िो 
अपने देश िी नजरों से बिाने िे शलए इस तरह िी योजना 
िा फायदा उठा सिते हैं। 


इसशलए, सीआरएस िो और भी िठोर बनाने िी जरूरत 
है। साथ ही, सीआरएस से ममली जानिारी िे आधार पर 
टैक्स बिाने वाले अमीरों पर िार्ववाई िे शलए राष्टीय टैक्स 
संस्ानों िो समुचित संसाधन और और राजनीतति 
समथ्वन भी कदया जाना जरूरी है। िारण ऐसे अमीरों िा 
राजनीतति संपि्व  िाफी मजबूत हो सिता है (देखें ब्ीफ 3, 
टैक्स संस्ानों िो सशक्त िरना )


“िमारा माििा िै हक िागहरकों और योजिा/


निण्वय-कता्वओं को इस तरि की सूचिाओं को 


सामिरे लािरे करे  ललए व्वतिगत तौर पर प्रयास 


करिरे वालों पर निभ्वर ििीं रििा चाहिए जजन्ें 


इसकरे  ललए अपिी स्वतंत्रता को जोखखम में 


डालिा पडता िै” 


हरिलचियि एड यूकरे
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क्ा होिा चावहए  


ट्ेड यूननयनों िो:


1. सरिारों से सीआरएस िो सुधारने िी मांग िरनी िावहए, नजससे इस पर हस्ताक्र िरने वाली सभी 
सरिारें एि-दूसरे से स्वत: जानिारी साझा िरने िे शलए बाध्य हो सिें । िम-आय वाले देशों िो उनिे 
ववदेश में रहने वाले नागवरिों िे बारे में तुरंत जानिारी कदए जाने िी सहूशलयत दी जानी िावहए, लेकिन 
उन्ें इस तरह िी जानिारी देने िे शलए पाँि साल िा वक्त देना िावहए ताकि वे इसिे शलए जरूरी व्वस्ा 
तैयार िर सिें । 


2. इस बात पर जोर देना िावहए कि सरिारें यह सुननशचित िरें कि वे उन्ें टैक्स रेशसडेंसी (ननवास प्रमाण परि) 
न दें जो उनिे अधधिार क्ेरि में शारीवरि रूप से िह महीने से िम समय िे शलए रहते हैं। रुपयों या ननवेश 
िे शलए ननवास प्रमाण परि नहीं बेिा जाना िावहए। इन उपायों से अमीरों िो टैक्स-बित िे शलए सीआरएस 
पर हस्ताक्र न िरने वाले देशों में टैक्स रेशसडेंसी खरीदना िठठन हो सिेगा। 


3. राष्टीय टैक्स संस्ानों िो ज्यादा संसाधनयुक्त और राजनीतति सहायता कदए जाने िी मांग िरनी िावहए 
ताकि वे सीआरएस द्ारा ववदेशों में चिपाए हुए धन िी जानिारी ममलने िे बाद अपने देश में संबंधधत व्वक्त 
िो पिड़ सिें ।


टैक्स की स्वत:
 जािकाररी श्रममकों के शलए क्ों मायिे रखतरी है? 


• यकद टैक्स से बि ननिलने वालों िो पिड़ने िे शलए जरूरी जानिारी टैक्स संस्ानों िो नहीं ममलेगी तो नतीजा 
यह होगा कि अमीर िम टैक्स देंगे और श्रममि ज़ादा।  


• टैक्स से बि ननिलने िा मतलब उन सरवाजननि सेवाओं िे शलए धन िा अभाव होना है, नजन पर श्रममि और 
उनिे पवरवार ननभ्वर िरते हैं। ममसाल िे शलए, सू्ल और अस्पताल आकद। इससे घरेलू देखभाल पर ननभ्वरता 
बढती है, जो मुख् तौर पर मवहलाओं पर िाम िे बोझ िो बढाता है। 


• ववदेशों में धन चिपा सिने िी क्मता अमीरों िो और भी अधधि अमीर बनाता है, नजससे  असमानता बढती है। 


• स्वत: जानिारी िी व्वस्ा खासिर, िम और मध्यम-आय वाले देशों िे ज़ादा िाम आएगी, नजनिे शलए और 
अधधि राजस्व बहुत जरूरी है
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सूचिा करे  स्वत: आदाि-प्रदाि पर ताजा हरपोट्व करे  ललए टैक्स जस्टिस िरेटवक्व  पृष्ठ दरेखें:


https://www.taxjustice.net/category/policy/automatic-exchange-of-
information/


सीआरएस पर ओईसीडी करे  ऑहफससयल पृष्ठ करे  ललए दरेखें:


http://www.oecd.org/tax/automatic-exchange/common-reporting-
standard/  


टैक्स जस्टिस करे  वबिा जेंडर जस्टिस भी ििीं 


यूनियि की र्हल 


टैक्स जस्टिस िी लड़ाई में मवहलाओं िी आवाज अननवाय्व है, 
िारण मवहलाओं िो साव्वजननि ननवेश से आनुपातति तौर पर 
अधधि लाभ होता है। ऐसे में, टैक्स जस्टिस सुननशचित िरना 
महज व्वस्ागत मुद्ा नहीं बस्ल्क राजनीतति मुद्ा बन जाता 
है। यह नारीवादी संघर्व िा एि महत्वपूण्व वहस्ा है।


टैक्स संबंधी बहस िे अनावश्यि रूप से जकटल हो जाने से होता 
यह है है श्रममि और आम लोग उसिे ननवहताथ्व समझने से 
वंचित रह जाते हैं। साथ ही, वे उसमें भाग भी नहीं ले पाते। 


2016 में, पीआईआईएसआई (फे्डवरि एबट्व स्टिफ्ंग और टैक्स 
जस्टिस नेटवि्व  िे साथ ममलिर) ने इन तमाम मुद्ों िे बीि 
मजबूत संपि्व  बनाने िे शलए जेंडर और टैक्स पर पहला ग्ोबल 
फोरम आयोनजत किया। यह वैशविि नागवरि समाज, ट्ेड 
यूननयनों और जेंडर जस्टिस समूहों िो एि साथ लाने वाला 
पहला फोरम था। पीएसआई ने यू.िे, िोलंवबया और अफ्ीिा 
भर में आगे और भी िई बैठिों िे माध्यम से गठबंधन बनाना 
जारी रखा है।


िॉरपोरेट टैक्स िो बिाए जाने िी िीमत अक्सर मवहलाओं 
िो, प्राय: बुननयादी जरूरत िी िीजों पर टैक्स बढाए जाने से, 
िुिानी पड़ती है। िई अध्ययनों से पता िलता है कि यह जेंडर 
असमानताओं िो िैसे मजबूत िरता है। मौजूदा जेंडरीय 
मानदंडों िे िारण अमीरों और अधधिांश मवहलाओं िो अपनी 
आय िा बड़ा वहस्ा अपने आमश्रतों िे शलए बुननयादी जरूरत िे 
सामान जुटाने में खि्व िरना पड़ता है। जबकि  अमीरों और 
िोरपोरेशनों िो तुलनात्मि रूप से अपनी आय िा बहुत ही 


मामूली वहस्ा इसिे शलए खि्व िरना होता है, जो प्राय: 
टैक्स-िूट से लाभास्वित होते हैं। 


साव्वजननि सेवाओं िे शलए पया्वप्त फंकडंग न ममलने िा 
सबसे अधधि खाममयाजा मवहलाओं और लड़कियों, ववशेर 
तौर पर वे जो हाशशए पर हैं या गरीबी में रह रही हैं, िो 
भुगतना पड़ता है। ऐसी सेवाओं िे तहत मुफ्त गुणवत्ायुक्त  
साव्वजननि स्वास्थ्य सेवा, पानी, शशक्ा, बचे् िी देखभाल 
और बेहतरी, सामानजि संरक्ण, और वहंसा-ववरोधी, यौन 
और प्रजनन स्वास्थ्य सेवाएं तथा सुरशक्त साव्वजननि 
पवरवहन आकद आती हैं। 


पुरुरों िी तुलना में मवहलाएं 2.5 गुना अधधि समय ति 
अवैतननि देखभाल और घरेलू िाम िरती हैं। सामानजि 
सेवाओं िो सरिारी फंकडंग न ममल पाने िी स्स्तत में 
मवहलाएं और भी ज्यादा अवैतननि िाम िरने िे शलए 
मजबूर होती हैं। 


यूननयनों िो यह सुननशचित िरना िावहए कि मवहला ट्ेड 
यूननयन नेता, टैक्स और अन्य आनथविि मसलों िे जरूरी 
ज्ान से सशक्त िी जाएं। इससे यूननयन और उनिे भीतर 
मवहलाओं िे नेतृत्व िो मजबूती ममलती है। 


और अधरक जािकाररी  







PUBLIC SERVICES INTERNATIONAL


45 AVENUE VOLTAIRE, BP 9
01211 FERNEY-VOLTAIRE  
CEDEX, FRANCE


TEL: +33 4 50 40 64 64
E-MAIL: PSI@WORLD-PSI.ORG


WWW.PUBLICSERVICES.INTERNATIONAL


पब्ब्ि सववविसेज इंटरनेशनल एि वैशविि ट्ेड यूननयन संघ है। यह 154 देशों में महत्वपूण्व साव्वजननि सेवाओं िे क्ेरि में 
िाम िर रहे तिरीबन 30 ममशलयन मवहलाओं और पुरुरों िा प्रततननधधत्व िरता है। पीएसआई मानवाधधिार और 
सामानजि न्याय िा वहमायती है। यह गुणवत्ापूण्व साव्वजननि सेवाओं िे सव्वसुलभ किए जाने िो बढवा देता है। पीएसई 
संयुक्त राष्ट प्रणाली िे अनुसार तथा श्रम, नागवरि समाज और अन्य संगठनों िे साथ ममलिर िाम िरता है। 


इसिे  प्रिाशन में मदद िरने िे शलए हम फे़डवरि एबट्व टिीफटुंग िे प्रतत 
आभार व्क्त िरते हैं  : 
WWW.FESDC.ORG
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8







PUBLIC SERVICES INTERNATIONAL2


 


ट्रेड यूनियिों को सरकार सरे यह मांग करिरी 
चाहहए हक :


• वह कपनियों, ट्स्ों और फाउंडरेशिों करे  
असलरी माललकों करे  िामों का एक साव्वजनिक 


रजजस्र तैयार कररे 


प्रिुख वरंदु: 


लाभदायक 
स्ामित्व को 


सारधाजनिक करिा


समस्ा : छिपरे माललक, छिपा धि 


यह ज़रूरी नहीं है कि किसी िंपनी, ट्रस्ट या फाउंडेशन 
िा अंतिम लाभार्थी माललि माललि उसिा शेयरधारि 
हो। िारण वह अन्य िंपननयों िे जररए उनिा माललि 
हो सििा है। भ्रष्ाचार और धोखाधडी िी योजनाएं 
अक्सर बेनामी वैधाननि माध्यमों िा उपयोग िरिी हैं। 
इससे िानूनी/नैयाययि एजेंलसयों िे ललए उन्ें पिड 
पाना मुश्किल हो जािा है। 


पनामा पेपस्स और टैक्स हैवन्स से अन्य गोपनीय ररिॉड्स 
िे सामने आने से पिा चला है कि दुननया भर िे िई 
सैिडों राजनेिाओं, व्ापाररयों और अन्य प्रमुख हस्तियों 
ने अपनी धन-संपत्ति िो त्िपाने िे ललए बेनामी िंपननयों 
िा उपयोग किया है। निीजिन इस पर उनिे अपने देश 
टैक्स नहीं लगा पािे हैं, नजससे ममलने वाले राजस्व िा 
उपयोग वे लशक्ा और स्वास्थ्य जैसी साव्सजननि सेवाओं 
िे ललए िरिे, नजन पर िामगार और उनिे पररवार 
आमरिि रहिे हैं।  


बेनामी िंपननयों िा इतिेमाल भ्रष् अयधिाररयों द्ारा 
किया जा सििा है। इसिा शेयरधारि भी व्वसायों से 
पैसे ननिालने िे ललए दुरुपयोग िर सििे हैं, नजससे ये 
ठप्प पड सििे हैं और िामगारों िी नौिरी जा सििी है। 
भ्रष् राजनेिाओं िे सार्-सार् बेनामी िंपननयों िा 
इतिेमाल संगठठि अपराध और यहाँ िि कि आिंिवाकदयों 
द्ारा धन िी आवाजाही िो त्िपाने िे ललए किया जा 
सििा है।


दु ननया िे िुि रहसे् ऐसे हैं जहाँ िंपननयों 
और ट्रस्टों या फाउंडेशनों जैसे अन्य 
वैधाननि माध्यमों िे ललए यह ज़रूरी 


नहीं होिा है कि वे अपनी संपत्ति िे माललिों या 
ननयंत्रिों िा नाम साव्सजननि िरें। ऐसे में, इन 
माध्यमों िा उपयोग टैक्स से बचने, आपरायधि 
संपत्ति या भ्रष्/अवैध भुगिान त्िपाने िे ललए 
किया जा सििा है।
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इस समस्ा पर रोि लगाने िे ललए िंपननयों िे अंतिम लाभार्थी 
माललिों – वे लोग नजनिा उन पर स्वाममत्व है या जो उन्ें ननयंत्त्रि 
िरिे हैं – िो िेवल लीि या व्हिसल-ब्ोअर िे माध्यम से ही नहीं 
बश्कि वैसे भी साव्सजननि िरने िी आवश्यििा है। यही ट्रस्टों और 
फाउंडेशनों िे सार् भी लागू िरना जरूरी है। िारण संपत्ति िे 
अंतिम माललिों िा नाम त्िपाने िे ललए भी उनिा भी इतिेमाल 
किया जा सििा है।


टेक्स जश्स्टस आंदोलन ने सभी देशों और अयधिार-के्त्रों िे ललए 
िंपननयों, ट्रस्टों और फाउंडेशनों लाभार्थी माललिों िे रनजस्टरों िो 
बनाने और इन रनजस्टरों िो साव्सजननि िरने िे ललए वर्षों िि 
अमभयान चलाया है। इस िरह िे साव्सजननि रनजस्टर से 
भ्रष्ाचाररयों िे ललए, िॉरपोरेट गोपनीयिा िे पीिे अपना धन 
त्िपाना बहुि िठठन हो जाएगा। 


इस कदशा में िुि प्रगति हुई है, लेकिन समस्ा अभी भी हल होने 
से बहुि दूर है। िेल, गैस और खनन उद्ोगों िे ललए एक्सट्रैश्टिव 
इंडस्ट्रीज ट्रांसपेरेंसी इननलशएकटव (EITI)  नामि वैलविि पहल से, 
2020 िि इसिी सभी 50 देशों िे ललए लाभार्थी स्वाममत्व िा 
साव्सजननि रनजस्टर बनाना जरूरी हो जाएगा। यूनाइटेड किंगडम 
ने पहले ही अपना खुद िा पंजीिरण रनजस्टर अपनाया है। 2018 
िे मई में वहाँ एि िानून पाररि किया गया नजसिे मुिारबि इसिे 
रवदेशी के्त्रों - नजसमें िेमैन द्ीप और तरिकटश वनजजिन द्ीप समूह 
जैसे रवख्ाि टैक्स हैवन शाममल हैं – िो भरवष्य में इन रनजस्टरों 
िो अपनाना होगा। 


हालाँकि अन्य देश इसिे पक् में नहीं है। उनमें संयुक्त राज्य 
अमेररिा भी शाममल है जो अब दुननया िे सबसे बडे टैक्स हैवन 
में से एि है और उच्चतिरीय गोपनीयिा प्रदान िरिा है। संयुक्त 
राज्य अमेररिा ने सैदांतिि रूप से इस पर सहमति व्क्त िी है 
कि उसिे राज्यों िो िंपननयों िे बेनामी स्वाममत्व िो समाप्त 
िरना चारहए, लेकिन किसी भी अमेररिी प्रशासन ने इसे 
जरूरी नहीं समझा है। ऐसे में उनिे बीच उन लोगों िो आितर्जिि 
िरने िी प्रतिस्पधा्स जारी है जो अपनी धन-संपत्ति त्िपाना चाहिे 
हैं। इससे संयुक्त राज्य अमेररिा िे बाहर िे िोटे अयधिार-के्त्रों 
िो अयधि खुलापन िा रवरोध िरने िे ललए राजनीतिि िवर 
ममलिा है।


यूरोपीय संघ िे देशों ने िंपननयों और ट्रस्टों िे लाभार्थी 
माललिों िा रनजस्टर बनाने पर सहमति व्क्त िी है, लेकिन 
रनजस्टर “जायज सरोिार” वाले लोगों िे ललए सुलभ होंगे। 
यूनाइटेड किंगडम में रनजस्टर िा व्ापि रूप से उपयोग किया 
जािा है लेकिन जानिारी िे सत्ापन िे ललए जरूरी संसाधनों 
िी िमी और अनुपालन न िरने पर प्रतिबंधों िे न होने से 
उनिी गुणवतिा िमजोर हो जािी है। 


“हकसरी करे  ललए भरी बरेिामरी शरेल कंपिरी रखिरे 


करे  परीिरे  कोई जायज तक्व  िहीं हो सकता” 


मो इब्ाहहम 
निवरेशक 
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ज्ादा र्ारदर श्िता की जरूरत 


पीएसआई समनर्जिि द इंकडपेंडेंट िमीशन फॉर द ररफॉम्स ऑफ 
इंटरनेशनल िॉरपोरेट टैक्सेशन (ICRICT) ने हाल ही में एि 
वैलविि एसेट रनजस्टर िी व्वहाय्सिा पर रवचार िरना शुरू 
किया है, नजसमें िंपननयों, ट्रस्टों और अन्य िानूनी माध्यमों 
िे लाभार्थी स्वाममत्व िी जानिारी िो रवतिीय प्रतिभूतियों, 
संपत्ति और अन्य पररसंपत्तियों िे डेटा िे सार् जोडा जा सिे। 
इसिे पीिे धारणा यह है कि इस िरह िा वैलविि रनजस्टर 
रवतिीय अपराध िे खखलाफ उपयोगी हो सििा है और इससे 
संपत्ति पर उत्चि टैक्स लगाना भी संभव हो सििा है।


िामगारों और सामान्य नागररिों िे ललए टैक्स-व्वस्ा िब 
िि उत्चि या न्यायपूण्स नहीं हो सििी है जब िि कि अमीर 
और िॉपपोरेशन ये खुलासा िरने िे ललए बाध्य न हों कि 
उनिे पास कििनी संपत्ति है और वे िहाँ हैं। िई िई देशों में 
िामगारों िे ललए अपने घरों, िारों और यहाँ िि कि अपने 
िुतिों िे स्वाममत्व िा पंजीिृि िरना आवश्यि है। अमीरों 
और िाििवारों िे ललए पारदलशजििा से बचना संभव नहीं 
होना चारहए।


आगे और भी उपायों िी जरूरि है। िंपननयों और 
ट्रस्टों िो गोपनीय स्वाममत्व िी पेशिश िरने वाले 
देश और अयधिार के्त्र रवदेशी प्रणाली िा एि 
महत्वपूण्स रहस्ा है, नजसिा उपयोग टैक्स से बचने 
िे ललए बहुराष्टीय िंपननयों द्ारा भी भी किया जािा 
है। हालाँकि इसिे ललए वे आमिौर पर अपना 
स्वाममत्व त्िपाने िी बजाय अपने मुनाफे िे सार् 
एिाउंट िा हेर-फेर िरिे हैं। 


इसललए, सरिारों िो भी िॉपपोरेशनों और सुपर-
अमीरों द्ारा अपने धन िो िो टैक्स हैवन में ले 
जाने से रोिने िे ललए उपाय िरने िी जरूरि है 
(रिीफ 3 देखें - टैक्स हैवन्स िे खखलाफ उपाय)।
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क्ा होिा चावहए 


1. ट्रेड यूनियिों को इस बात पर जोर दरेिा चाहहए हक हर दरेश और अछधकार-क्रेत्र अपिरे यहाँ पंजरीकृत सभरी 
कंपनियों, ट्स्ों और फाउंडरेशिों करे  अंततम लाभार्थी स्ानमत्व का एक रजजस्र रखिा शुरू कररे। इस 
रजजस्र को तवस्ृत होिा चाहहए। इसकी सभरी जािकाररी अद्यति और सत्ातपत होिरी चाहहए। सार् हरी, 
उसरे मुफ्त और सव्वसुलभ होिा चाहहए। 


2. कुि दरेशों करे  ललए इसका मतलब यह होगा हक वरे अपिरे मौजूदा रजजस्र को जि-सुलभ करें या उसकी 
गुणवत्ा में सुधार करें। दसूरों करे  ललए इसका मतलब इस तरह का रजजस्र तैयार करिा होगा, जजसमें 
कंपनियों पर अपिरे अंततम लाभार्थी स्ानमत्व की पहचाि जाहहर करिरे की कािूिरी अनिवाय्वता शानमल 
होगरी। 


3. ट्रेड यूनियिों को इस पर भरी भरी जोर दरेिा चाहहए हक सरकारें राष्टरीय टैक्स प्ाछधकरण को जरूररी 
संसाधि और राजिरीततक समर््वि प्दाि करें, जजिसरे वह तवदरेशरी टैक्स हैवि में अमरीर िागहरकों द्ारा 
छिपाई संपत्त् करे  परीिरे पद सकें  (ब्रीफ 3 और 6 दरेखें)। 
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टैक्स जश्स्टस नेटवि्स  


रवदेशी गोपनीयिा प्रररिया पर टैक्स जश्स्टस नेटवि्स  पृष्ठ  


यहाँ देखें : https://www.taxjustice.net/topics/
secrecy/the-mechanics-of-secrecy/  


और अधरक जािकारी 


रवतिीय पारदलशजििा गठबंधन 


स्वाममत्व िी गोपनीयिा पीएस इस नागररि समाज 
गथ्ब्नधन िा अपना ररसोस्स पृष्ठ है। 


यहाँ देखें : https://financialtransparency.
org/issues/beneficial-ownership/


ICRICT


पब्ब्ि सरवजि सेज इंटरनेशनल िे सार्-सार् नागररि 
समाज समूहों द्ारा समनर्जिि अंिरराष्टीय संस्ा। इसने 
ग्ोबल एसेट रनजस्टर पर रिीरफंग प्रिालशि किया है।  


यहाँ देखें : https://static1.squarespace.com/
static/5a0c602bf43b5594845abb81/t/
5c988368eef1a-
1538c2ae7eb/1553498989927/GAR.pdf
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45 AVENUE VOLTAIRE, BP 9
01211 FERNEY-VOLTAIRE  
CEDEX, FRANCE


TEL: +33 4 50 40 64 64
E-MAIL: PSI@WORLD-PSI.ORG


WWW.PUBLICSERVICES.INTERNATIONAL


पब्ब्ि सरवजिसेज इंटरनेशनल एि वैलविि ट्रेड यूननयन संघ है। यह 154 देशों में महत्वपूण्स साव्सजननि सेवाओं िे क्ेत्र में 
िाम िर रहे ििरीबन 30 ममललयन मरहलाओं और पुरुर्ों िा प्रतिननयधत्व िरिा है। पीएसआई मानवायधिार और 
सामानजि न्याय िा रहमायिी है। यह गुणवतिापूण्स साव्सजननि सेवाओं िे सव्ससुलभ किए जाने िो बढ़वा देिा है। पीएसई 
संयुक्त राष्ट प्रणाली िे अनुसार िर्ा रिम, नागररि समाज और अन्य संगठनों िे सार् ममलिर िाम िरिा है। 


इसिे  प्रिाशन में मदद िरने िे ललए हम फे़डररि एबट्स स्टीफटुंग िे प्रति 
आभार व्क्त िरिे हैं :  
WWW.FESDC.ORG
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टैक्स न देने या उससे बच ननकलने के ललए 
कॉर्पोरेशन और अमीर लोग अरबों डॉलर रालश 
टैक्स हैवन में जमा करते हैं। इससे कामगारों 


और उनके र्ररवारों के ललए स्कू ल, अस्पताल और 
अन्य आवश्यक साव्वजननक सेवाओं र्र खच्व होने वाले 
राजस्व को नुकसान र्हंचता है। टैक्स हैवन असमानता 
बढाते हैं, ननजी के्त्ों में मजदकूरी कम करते हैं और ट्ेड 
यकूननयनों के ललए कॉर्पोरेशनों को नजम्ेवार बताने को 
कठिन बनाते हैं। ऐसा अनुमान है कक वैलविक ननजी 
संर्त्ति का आि प्रततशत टैक्स हैवन में जमा है, जो 
वैलविक आन थ्िक गततरवधि के दस प्रततशत के बराबर है।


ट्रेड यूनियों को सरकारों सरे मांग करिरी चाहिए 
हक वरे:


•  टैक्स िैवि को हकए गए सभरी परेमेंट पर उच्च 
टैक्स लगाएँ 


•  टैक्स िैवि को खत्म करिरे करे  वैश्विक प्रयासों 
का समर्थि करें 


प्रमुख ववंदु :


टैक्स हैवि के 


इस्ेमाल र्र रोक 


समस्ा : धि छिपािरे करे  
ववदरेशरी ठिकािरे 


ऐसा अनुमान है कक अमेररकी कॉर्पोरेशनों, नजनमें 
कॉर्पोरेट जगत की टैक्स से बच ननकलने वाली कुछ 
बडी कंर्ननयाँ शाममल हैं, ने अर्ना आिा से ज्ादा 
रवदेशी मुनाफा टैक्स हैवंस में जमा कर रखा है।.1


कुछ टैक्स हेवन र्कूरी रवतिीय गोर्नीयता मुहैया करते 
हैं, नजससे सुर्र-अमीर अर्नी िन-संर्त्ति को खातों 
और नजरों से बचा ले जाते हैं। टैक्स-हेवन की 
गोर्नीयता अत्यधिक भ्रष्ाचार और संगठित अर्राि 
का भी अमभन्न रहस्ा है। इससे ऑफशोर अमीरों 
को अर्नी नजम्ेदाररयों से बचने और लोकतांत्त्क 
राजनीतत में हस्तक्ेर् के ललए अर्ने िन का 
इस्तेमाल करने में मदद ममलती है।


टैक्स हैवन की मौजकूदगी एक साफ-सु्री टैक्स 
व्यवस्ा के ललए बुननयादी चुनौती है। कारण इससे 
कॉर्पोरेशनों और सुर्र-अमीरों को अन्य लोगों के 
रहतों की कीमत र्र टैक्स से बच ननकलने में मदद 
ममलती है। नतीजतन जरूरी साव्वजननक सेवाओं को 
बनाए रखने के ललए कामगारों और अन्य नागररकों 
को ज्ादा टैक्स चुकाना र्डता है। 


राजनीतत और चुनावों को प्रभारवत करने में “त्छर्े 
िन (डाक्व  मनी)” की भकूममका के कारण, टैक्स-हेवन 
लसस्टम की गोर्नीयता से खुद लोकतंत् को ख़तरा 
र्ैदा होता है। उदाहरण के ललए, र्ैराडाइज र्ेर्स्व ने 
यह खुलासा करने में मदद की कक अमेररकी चुनाव 
को डोनाल्ड ट्म्प के र्क् में करने के ललए डॉलर-
अरबर्तत रॉबट्व ममलर ने बरमकूडा के टैक्स हैवन का 
ककस तरह उर्योग ककया। 


1 गेब्रियल जुककमैन, ड ब्िडेन वेल्थ ऑफ नेशंस, द स्कोज्ज ऑफ टकै्स िेवंस, स्लाइड 


प्रस्ुब्ि, 2015 
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टैक्स हैवन एक देश या देश के भीतर खास क्ेत् या राज् हो 
सकता है। इसकी कोई ऐसी र्ररभाषा नहीं है जो सभी जगह के 
ललए लागकू होती हो। लेककन रवदेश से आय र्र कम या शकून्य 
टैक्स, इसकी टैक्स व्यवस्ा के बदले में इसमें वास्तरवक आन थ्िक 
गततरवधि के ललए बहत कम या कोई आवश्यकता नहीं और 
अक्सर, अमकूमन अभेद्य गोर्नीयता – टैक्स हैवन की कुछ 
सामान्य खालसयातें हैं। उदाहरण के ललए, कई टैक्स हैवन में 
कंर्ननयों को अर्ने खाते या माललकों के नाम जारहर नहीं 
करने र्डते हैं। 


टैक्स हैवन के रवमभन्न स्वरूर् और आकार हैं। िन और संर्त्ति 
“लसंक” टैक्स हैवन में जमा ककए जाते हैं, जो प्राय: तरिकटश वनजथिन 
द्ीर् (बीवीआई) और केमैन द्ीर् जैसे छोटे द्ीर् होते हैं। वहाँ 
िन-संर्त्ति केवल कागज र्र रहती है। गोर्नीयता के कारण 
उन्ें लोगों की नजरों में आने से बचने में मदद ममलती है। 
हालाँकक मीकडया अक्सर इन टैक्स हैवन्स र्र ध्ान कें करित 
करता है। लेककन वे दरअसल उस रवशाल वैलविक नेटवक्व  में 
रवंदु-भर हैं नजसका इस्तेमाल िन-संर्त्ति को ओनशोर से 
ऑफशोर करने के ललए ककया जाता है। इसमें दुननया के रवतिीय 
कें रि भी शाममल हैं। ऑफशोर रवति की अविारणा का आशय 
व्यवसाधयक गततरवधि के रवमभन्न तत्ों को या तो वास्तरवक 
रूर् में, या कानकूनी और कदखावे के ललए ककसी अन्य अधिकार-
क्ेत् (ज्कूररसकडकशन) में स्ानांतरण से है। व्यवसाय नजस 
अधिकार-क्ेत् में चल रहा होता है, वहाँ के टैक्स ननयमों और 
नजम्ेदाररयों से बचने के इरादे से ऐसा ककया जाता है। 


“वाहक (कंडुइट)” टैक्स हैवन, “लसंक” टैक्स हैवन के िन को 
ककसी तीसरे देश/ठिकाने में ले जाने के जररया का काम करते 
हैं। प्राय: ये छोटे देश होते हैं जो अर्ने घरेलकू बाजारों में कंर्ननयों 
से टैक्स वसकूलते हैं। जबकक अर्ने माध्म से स्ानांतररत होने 
वाले कॉर्पोरेट आय र्र कई तरह के टैक्स रिेक की र्ेशकश करते 
हैं। नीदरलैंड, आयरलैंड, स्स्वटजरलैंड, लक्जमबग्व, लसंगार्ुर 
और अन्य कई समान भकूममका ननभाने वाले देश बहराष्टीय 
कंर्ननयों के ललए बडे “वाहक” टैक्स हैवन हैं। कुछ अमेररकी 
राज् (रवशेष रूर् से डेला-वेयर) संयुक्त राज् अमेररका के 
भीतर टैक्स हैवन के रूर् में काय्व करते हैं। अंतरराष्टीय मुरिा 
कोष के शोिकता्वओं ने हाल ही में ननष्कष्व ननकाला है कक 


टैक्स हैवि कैसे काम करते हैं 


दुननया भर में लगभग 40 प्रततशत प्रत्यक् रवदेशी ननवेश वास्तव 
में “फें टम” ननवेश है जो इन टैक्स हैवन के माध्म से एक देश 
से दकूसरे देश में ककया गया है।


ऑफशोर व्यवस्ा की शुरुआत करने वाला यकूनाइटेड ककंगडम 
अर्ने आर् में एक अलग उदाहरण है। इसके क्ाउन कडर्ेंडेंसी 
(जससी सरहत) और ओवरसीज़ टेररटरी (बीवीआई, केमैन 
आइलैंडस और बरमकूडा सरहत) इसके वैलविक रवतिीय कें रि लंदन 
शहर के सेटेलाइट का काम करते हैं। उनका इसे्तमाल िन-
संर्त्ति के स्ानांतरण के ललए ककया जाता है। टैक्स जस्स्टस 
नेटवक्व  ने माना है कक दुननया भर में कॉर्पोरेट टैक्स बचाव को 
सह देने के र्ीछे यकूनाइटेड ककंगडम का का सबसे बडा हा् है। 


स्स्वटजरलैंड जैसे कुछ अर्वादों को छोड दें तो ककसी देश या क्ेत् 
के टैक्स हैवन होने से वहाँ ज्ादा नौकररयाँ र्ैदा नहीं होती हैं 
क्ोंकक उत्ादन, रबक्ी या सेवाएं प्रदान करने का असल काम 
कहीं अन्यत् ककया जाता है। कॉर्पोरेशन और सुर्र-अमीर, जो 
टैक्स हैवन के मुख्य लाभा्सी होते हैं, वहाँ शायद ही ममल सकते 
हैं। टैक्स हैवन में स्स्त उनकी सहायक कंर्ननयों में “आन थ्िक 
गततरवधि” के स्ानीय ननयमों को र्ालन करने के नाम र्र 
कभी-कभी मुट्ी भर कम्वचारी हो सकते हैं। लेककन अक्सर ऐसी 
कंर्ननयों की मौजकूदगी कागजी ही रहती है। 


इस बात के प्रमाण हैं कक आयरलैंड और स्स्वटजरलैंड जैसे देशों 
में भी टैक्स-हैवन रबजनेस मॉडल का शुद्ध प्रभाव उनकी 
अ््वव्यवस्ा और राजनीतत को रबगाड कर उन्ें नुकसान 
र्हंचाने के रूर् में र्ड सकता है। रवतिीय मसलों के र्त्कार ननक 
शेकसों ने अर्नी र्ुस्तक द फाइनेन्स कस्व में कदखाया है कक 
कैसे “आयरलैंड की आन थ्िक वृनद्ध का इसके लंबे समय से टैक्स 
हैवन बने रहने से कोई संबंि नहीं है”। 







PUBLIC SERVICES INTERNATIONAL4


बहराष्टीय कंर्ननयाँ अर्ने मुनाफे को टैक्स हैवन में 
स्ानांतररत करने के ललए एकाउंट चालों का उर्योग कर 
सकती हैं। ममसाल के ललए, वे उन देशों में अर्ने टैक्स 
रबलों को कम कर सकती हैं  जहाँ वे वास्तव में मुनाफा 
कमाती हैं  (रिीफ 1 देखें : बहराष्टीय कंर्ननयों को एकल 
कंर्नी मानते हए उनकी टेककं्सग)। इस प्रकार के लेनदेन 
आमतौर र्र अर्ारदशसी होते हैं , क्ोंकक बहराष्टीय कंर्ननयों 
को अर्ने बारे में अधिक जानकारी देने की आवश्यकता 
नहीं होती है। लेककन वे वास्तव में त्छर्े नहीं होते हैं। 
उदाहरण के ललए, बहराष्टीय कंर्ननयों को आमतौर र्र 
अर्नी सहायक कंर्ननयों को सकूचीबद्ध करने की आवश्यकता 
होती है, नजनमें टैक्स हैवन में स्स्त कंर्ननयाँ भी शाममल 
हैं। लेककन उनमें से हरेक में होने वाले मुनाफे के बारे में 
उन्ें नहीं बताना र्डता है (रिीफ 5 देखें : देश-दर-देश 
साव्वजननक ररर्ोकटिं ग)।


कई देशों में इस तरह के लेनदेन को रोकने के ललए टैक्स-
हैवन रवरोिी ननयम हैं। लेककन बहराष्टीय कंर्ननयों के 
ललए काम करने वाले बडे वकीलों और एकाउंटेंटों की फौज 
और टैक्स ननयमों की उनकी जकटल व्याख्याओं के सामने, 
आम तौर र्र सीममत संसािनों वाले टैक्स प्राधिकरण के 
ललए हर लेन-देन को चुनौती देना कठिन हो जाता है (रिीफ 
3 देखें : टैक्स प्राधिकरण को को मजबकूत करना)।


बडे टैक्स केसों को सुलझाने में सालों लग जाते हैं  और यकद 
संबंधित बहराष्टीय कंर्नी ने लडने का फैसला ले ललया तो 
मामला अंतत: अदालत तक जा सकता है। इन कठिनाइयों 
के सा्-सा् कई सरकारें (कम-से-कम हाल-रफलहाल 
तक) टैक्स बचाव के र्ीछे र्डने की बजाय कॉर्पोरेट व्यार्ार 


को आकतषथि त करने को ज्ादा तरजीह देती रही हैं। 
इसके कारण समस्ा और भी रवकट रूर् लेती चली 
गई। 


टैक्स हेवन्स के और भी तरह के इसे्तमाल के ललए 
गोर्नीयता महत्र्कूण्व है। उदाहरण के ललए, भ्रष् फंडों 
के एक ठिकाने के रूर् में, संगठित अर्राि और सुर्र-
अमीरों द्ारा टैक्स की चोरी। जैसा कक र्नामा र्ेर्स्व 
जैसे मीकडया ररर्ोट्व ने जारहर ककया। बेनामी कंर्ननयाँ 
(नजनके अंततम माललकों के नाम साव्वजननक नहीं 
ककए जाते हैं) बडे र्ैमाने के भ्रष्ाचार योजनाओं का 
मानक घटक हैं। उनका उर्योग भ्रष् अधिकाररयों द्ारा 
अर्नी अनुत्चत आमदनी और कुछ कॉर्पोरेशनों द्ारा 
ररवित के भुगतान को त्छर्ाने के ललए ककया जाता है। 


कॉर्पोरेट ररवित हर हाल में कामगारों के ललए बुरा है। 
भले ही इससे ननवेशकों से अनुबंि ममलता हो। कारण 
यह सरकरी अधिकाररयों को जनता की बजाय ननजी 
स्वा्थों की र्कूततथि  में लगाता है, कानकूनी प्रणाली को 
कमजोर करता है और ररवित की भरर्ाई हेतु 
कॉर्पोरेशनों को अर्नी सेवाओं के ललए अधिक रालश 
वसकूल करने की ओर प्रवृत करता है। 


टैक्स िैवन्स : एक 
फलता-फूलता व्यवसाय 
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• कॉर्र्ोरेशन और और सुर्र-अमीर टैक्स अदायगी के अर्ने दायित्व से 
बचने के लिए टैक्स हैवन का इस्तेमाल करते है ं। इससे राष्ट्रों के राजस्व 
को घाटा होता है। नतीजतन कामगारों और उनके र्रिवारों के लिए जरकूरी 
सार्वजनिक सेवाओं को नुकसान र्हुंचता है।  


• टैक्स हैवन टैक्स र््रणाली को अन्यायर्कूर्ण बनाते है ं। उनकी गोर्नीयता के 
चलते आय को छिर्ाना आसान हो जाता है और र्रिणामस्वरकूर् भ्रष्टाचार 
और संगिित अर्राि को बढ़ावा मिलता है। 


• कॉर्र्ोरेशन मुनाफे को टैक्स हैवन में जमा कर लेते है ं और उसके बाद 
कामगारों से वे यह कह सकते है ं कि वेतन या मजदकूरी बढ़ाने के लिए उनके 
र्ास रकम नहीं है। 


टैक्स हैवि के इस्ेमाल को रोकिा कामगारों
के ललए क्ों मायिे रखता है 
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अब तक की प्रगतत 


टैक्स हैवन की समस्ा दशकों से बढती चली आई है। 1998 
के बाद संयुक्त राज् अमेररका के रवरोि के चलते ओईसीडी 
द्ारा इसे दकूर करने के प्रयास अप्रभावी लसद्ध हए। 


2013-2016 के बीच ओईसीडी की त्ाकन्त बेप्स (बेस 
इरोजन एंड प्रोरफट लशस््ंटग) र्ररयोजना के दौरान के उंसके 
नवीनतम प्रयासों का सरकारों को एक जुट करने में कुछ 
प्रभाव र्ड सकते हैं। हालाँकक बेप्स के प्राविान इतने जकटल हैं 
(नए कदशा-ननददेशों के सैकडों र्ृष्ठ समेत) कक उन्ें लागकू करना 
अक्सर मुस्किल-भरा  होता है। उनके बारे में यह भी माना 
जाता है कक वे टैक्स बचाव की व्यवस्ागत समस्ाओं की जड 
तक नहीं र्हंचे (र्ररचयात्मक रिीफ देखें : कॉर्पोरेट टैक्स-
व्यवस्ा में गहरे सुिार की आवश्यकता क्ों है)। 


बेप्स प्ररक्या के दौरान सहमत हए समािानों र्र भरोसा न 
करते हए कुछ देशों ने अर्नी तरफ से र्हल की है। यकूनाइटेड 
ककंगडम और ऑस्ट्ेललया ने हाल ही में “डाइवटदेड प्रॉरफट 
टैक्स” शुरू ककया है। इसका उदे्श्य कॉर्पोरेशनों को टैक्स 
हैवन्स में मुनाफा जमा करने से रोकना है। 2020 की 
शुरुआत से नीदरलैंड ने दकूसरे टैक्स हैवन में कॉर्पोरेशनों के 
भुगतान र्र टैक्स की दर को बढाने की योजना बनाई है।  
रवडंबना यह है कक इसके सा्-सा् इनमें से कुछ देश अर्नी 
ननम्न-टैक्स नीततयों को बरकरार रखने की भी कोलशश कर 
रहे हैं। नीदरलैंड की ही बात करें तो यह दुननया के सबसे बडे 
कॉर्पोरेट टैक्स हेवन में से एक है। यकूनाइटेड ककंगडम ने अर्ने 
कडर्ेंडेंलसज और प्रांतों द्ारा ऑफशोर टैक्स-हैवन लसस्टम में 
ननभाई जाने वाली बडी भकूममका र्र अंकुश लगाने में सुस्त 
कदमी कदखाई है।  


सरकारों के बीच टैक्स संबंिी जानकारी के स्वत: आदान-
प्रदान में प्रगतत हई है। इससे टैक्स प्राधिकरणों को अर्ने 
नागररकों द्ारा टैक्स हैवन समेत रवदेशों में जमा की गई िन-
संर्त्ति का र्ता लगाने में मदद ममलती है (रिीफ 6 देखें)। कुछ 
राष्टों ने कंर्ननयों के ललए अंततम वास्तरवक लाभा्सी माललकों 
(जो उनके असल माललक हैं) के नाम को साव्वजननक रनजस्टर 
में दज्व ककए जाने की आवश्यकता की भी र्हल की है। हालाँकक 
अभी तक ककसी भी टैक्स हेवन ने ऐसा नहीं ककया है (रिीफ 7 
देखें : कंर्ननयों, ट्स्टों और फाउंडेशनों के लाभा्सी माललकों 
के नाम साव्वजननक करना)।


यकूरोर्ीय संघ की तरह और भी कई देशों के र्ास टैक्स हैवन 
के बै्क ललस्ट है। लेककन इस प्रकार की ललस्ट राजनीतत-
प्रेररत और अप्रभावी होती है। टैक्स-हेवेन के ब्ैक ललस्ट 
मजबकूत और वस्तुननष्ठ होने चारहए, तभी राजनीतत-प्रेररत 
बेतुकेर्न से बचा जा सकता है। 


उदाहरण के ललए, यकूरोर्ीय संघ की ब्ैक ललस्ट में 2019 के 
मध् तक केवल 12 देश या प्रांत शाममल ्े। उसमें उसके 
अर्ने टैक्स हैवन राज् और प्रमुख कैरीरबयाई टैक्स हैवन 
के नामों को छोड कदया गया। कैरीरबयाई टैक्स हैवन 
कमजोर और सुस्त सुिारों के कारण शाममल नहीं ककए 
गए, नजनके कारण बहराष्टीय कंर्ननयों के ललए मुनाफे को 
ऑफशोर र्हंचाना ्ोडा अधिक जकटल हो जाता है। लेककन 
इससे कंर्ननयों को ऐसा करने से र्कूरी तरह से नहीं रोका 
जा सकता। 


कई टैक्स हैवन को यह र्ता है कक वे सुिारों का एकबारगी 
रवरोि नहीं कर सकते हैं। इसललए भरवष्य में नजतना 
संभव हो सकेगा उतना बदलाव लाने का दावा करना 
उनकी नई रणनीतत हो चली है। उदाहरण के ललए, यकूनाइटेड 
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ककंगडम के कुछ ऑफशोर प्रांत, कंर्ननयों के अंततम माललकों 
का साव्वजननक रनजस्टर तैयार करने के ललए राजी हो गए हैं। 
लेककन 2023 से। इस बीच, दुननया भर में साव्वजननक टैक्स 
राजस्व को नुकसान होता रहेगा। 


2019 में ओईसीडी आगे के सुिारों र्र रवचार कर रहा ्ा, 
नजससे वैलविक स्तर र्र न्यकूनतम प्रभावी टैक्स ननयत ककया 
जा सके। इसका मतलब यह होगा कक अगर एक क्ेत्ाधिकार 
में कॉर्पोरेट मुनाफे र्र बहत कम दर या शकून्य टैक्स लगाया 
जाता है, तो दकूसरा उस र्र न्यकूनतम दर तक टैक्स लगा सकता 
है। बीवीआई और केमैन द्ीर् जैसे क्ेत्ों में शकून्य-टैक्स हेवन 
वाले व्यार्ार मॉडल के ललए एक वैलविक न्यकूनतम टैक्स-दर 
खतरा भरा हो सकता है। हालाँकक लक्जमबग्व जैसे कम-टैक्स 
क्ेत्ाधिकार अर्नी दरों को न्यकूनतम तक बढा सकते हैं।


एक वैलविक न्यकूनतम प्रभावी टैक्स दर सामान्य रूर् से टैक्स-
बचाव और अत्यंत कम टैक्स व्यवस्ा के खखलाफ बहत 
शरक्तशाली हन्यार हो सकता है। लेककन कमजोर रूर् से 
कडज़ाइन ककए जाने र्र इससे कोई बडा फक्व  नहीं र्डेगा। 
उदाहरण के ललए, यकद न्यकूनतम दर बहत कम हो या इसके 


तहत कई छकू ट हों, तो वह ज्ादा टैक्स रकम हालसल करने 
में रवफल हो सकती है। यही नहीं, नजन देशों में टैक्स की 
दर इससे ज्ादा होगी वहाँ यह उस दर को नीचे ही ले 
आएगी। इसका मतलब यह होगा कक बहराष्टीय कंर्ननयाँ 
भले ही शकून्य टैक्स का भुगतान नहीं कर र्ाएँगी, लेककन 
अंतत: कुल ममलाकर वे अभी नजतना टैक्स देती हैं उससे 
अधिक भी भुगतान नहीं करेंगी। इसललए न्यकूनतम टैक्स 
योजना के िीक से काम करने के ललए उसका काय्व-रववरण 
काफी मायने रखता है। यहाँ तक कक यकद एक न्यकूनतम 
टैक्स दर लागकू कर भी दी जाती है, तो उसके काया्वन्वयन 
को लेकर लंबे समय तक राजनीततक लडाई त्छड सकती 
है। कारण कुछ कॉर्पोरेशन इससे बच ननकलने की कोलशश 
कर सकते हैं। 


12
यूरोर्ीय संघ के टैक्स-हैवि ब्ैक 


ललस्ट में अधरकार-क्ेत्ों की संख्ा 


64
टैक्स जस्स्टस िेटवक्सधा की 


कॉरर्ोरेट टैक्स-हैवेि सूची में 


अधरकार-क्ेत्ों की संख्ा 
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यूनियि की र्हल 
एक्सॉि, टैक्स और सामूहिक मोल-तोल 


एक्सॉनमोरबल और यकूजीएल/सीआईएमआईसी ने 2017 में 
ऑस्ट्लेलयाई गैस वक्व स्व के एक समकूह के वेतन में 40% तक की 
कटौती की। इसके सा् ही, काम की शतथों और भतिों में कटौती करते 
हए कम्वचाररयों को नौकरी से ननकाल भी कदया।


नतीजतन लगभग 700 कदनों तक का लंबा हडताल चला। इसमें 
शाममल यकूननयनों और श्रममकों ने कंर्ननयों के टकै्स व्यवहार को 
अर्ने िरने की रणनीतत का एक महत्र्कूण्व रहस्ा बनाया।


उन लोगों ने इस कदग्गज गैस कंर्नी द्ारा अरबों डॉलर की टकै्स 
चोरी की हकीकत को सामने लाया। इसने ऑस्ट्लेलयाई सरकार 
र्र ररसोस्व कंर्ननयों की टकैकं्सग बढाने के ललए दबाव डालने में 
प्रमुख भकूममका ननभाई। इससे साव्वजननक राजस्व में 4 अरब 
अमेररकी डॉलर का अततररक्त इजाफा होगा। आगे और भी रकम 
आएगी। 


यकूननयनों को सरकार को कॉरर्ोरेट टकै्स बचाव की सीनेट जांच को 
रफर से शुरू करनेके ललए राजी करने में सफलता ममली। 
एक्सॉनमोरबल को यह भी स्वीकार करने के ललए मजबकूर होना 
र्डा कक उसका स्वाममत् नीदरलैंड स्स्त एक शेल कंर्नी के र्ास 
है, खुद नजसका स्वाममत् प्रलसद्ध टकै्स हेवन बहामा के ककसी दकूसरे 
कंर्नी के र्ास है।


दुननया भर में इस मुदे् को उिाने के द्ारा उनके संघष्व को अन्य 
यकूननयनों और श्रममकों से सम््वन, एकजुटता और कवरेज ममला। 
इनसे कंर्नी र्र दबाव बढा।


उिमें शानमल ट्ॉय काट्थर िामक एक कम्थचाररी िरे किा: 


“कंपिरी िरे िमाररे  वरेति में भाररी कटौतरी कर दरी – लरेहकि 
जब िमिरे अपिरे योनियाँ करे  माध्यम सरे जांच-पड़ताल की तो 
पता चला हक कंपिरी करे  खजािरे सरे करोड़ों की राशश टैक्स 
िैवि में पहंचाई जा रिरी िै। यरे संघर्थ साफ तौर पर जुड़रे  हए 
िैं”।   


2019 के जुलाई में शाममल यकूननयन, अंतत: यकूननयन-स्वीकृत समझौते 
र्र कंर्ननयों को रफर से बातचीत के ललए राजी करने में कामयाब रहे। 


यकूननयनों ने टकै्स दृत्ष्कोण को इस औद्योत्गक अमभयान का एक 
महत्र्कूण्व रहस्ा कैसे बनाया, इसके बारे में और अधिक जानकारी के 
ललए यह ररर्ोट्व देखें : “क्ा एक्सॉन आस्ट्लेलया में उत्चत टकै्स चुका 
रहा है”? 
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क्ा होिा चावहए 


कई देशों में र्हले से ही टैक्स हेवन रवरोिी ननयम हैं, लेककन इन ननयमों ने आमतौर र्र टैक्स प्राधिकरण 
के ऊर्र यह नज़मे्दारी डाल दी है कक कॉर्पोरेट मुनाफे को ऑफशोर (कहीं दकूसरी जगह) जमा ककया जा रहा 
है, उसे प्राधिकरण ही सारबत करे, जो कक बहत मुस्किल हो सकता है।


टैक्स हैवन में ककए जाने वाले सभी भुगतानों र्र अर्ने-आर् लागकू होने वाले ननयम (जब तक कक टैक्स देने 
वाला यह सारबत नहीं कर देता कक दकूसरे छोर र्र टैक्स जमा ककया गया है) ही ज्ादा प्रभावी हो सकते हैं। इस 
तरह के ननयमों को अब ओईसीडी या मुख्यिारा के आईएमएफ जैसे संस्ानों द्ारा गंभीरता से ललया जा रहा 
है।


1. ट्ेड यकूननयनों को अर्नी सरकारों से मांग करनी चारहए कक वे: 


• टैक्स हैवन को ककए जाने वाले सभी भुगतानों र्र स्वत: उच्च दर लगा दें। इससे िन-संर्त्ति को 
टैक्स हैवन में जमा करने से कोई फायदा नहीं होगा। 


• कॉर्पोरेशनों र्र अर्ने टैक्स रबलों से ऐसे खचदे (जैसे ब्ाज भुगतान, रॉयल्ी या शुल्क) को काटने 
र्र रोक लगाएँ जो टैक्स हेवन में संबंधित कंर्ननयों को भुगतान के ललए ककए जाते हैं।


• उन कंर्ननयों र्र प्रततबंि लगाएँ जो साव्वजननक खरीद अनुबंिों की बोली लगाने के ललए टैक्स 
हैवन्स का उर्योग करती हैं। या, कम-से-कम वे अनुबंि देने वाले देश में कंर्ननयों के ललए 
सरकारी खरीद से होने वाले सभी मुनाफे को दज्व करना और उनकी टैककं्सग को जरूरी कर दें। 


• इस बात र्र जोर दें कक दुननया भर की सभी सरकारें, दकूसरे देशों में अर्ने नागररकों की जमा 
िन-संर्त्ति की स्वत: जानकारी प्राप्त करें; ऐसे बहत ही गरीब देश, जो जानकारी प्रदान करने में 
असम््व हो सकते हैं, उन्ें कुछ समय के ललए छकू ट दी जानी चारहए। 


• इस बात र्र जोर दें कक सभी देश और प्रांत, कंर्ननयों और ऐसे अन्य कॉरर्ोरेट माध्मों (जैसे कक 
ट्स्ट) के अंततम लाभा्सी माललकों का अद्यतन और व्यार्क साव्वजननक रनजस्टर तैयार करें, 
नजनका िन-संर्त्ति को ठिकाने लगाने के ललए इस्तेमाल ककया जा सकता है।


• अर्ने टैक्स प्राधिकरण को र्या्वप्त संसािन और राजनीततक सहायता प्रदान करें।
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युगांडा : टैक्स िैवि श्लंक का खुलासा


युगांडा के यकूननयनों ने लंबे समय से साव्वजननक सेवाओं के रवदेशी कॉर्पोरेशनों के हा्ों ननजीकरण और टैक्स 
िोखािडी के साव्वजननक राजस्व र्र र्डने वाले रवनाशकारी प्रभावों का रवरोि ककया है। र्ीएसआई के सहयोग से शोि 
कर सदस् मुद्ों के बीच के ललंक को सामने लाने और र्हल करने में सक्म हो सके।


‘वककिं ग रव् फाइनेंस’ नामक र्त्कार प्रलशक्ण संगिन के सा् ककए गए शोि से यह र्ता चला है कक तरिटेन की ननजी 
इक्विटी फम्व एस्टिस ने युगांडा की ननजीकृत रबजली सेवा उमीम में अर्ने ननवेश के ललए मॉरीशस के ऑफशोर टैक्स 
हेवन की होस्लं्डग कंर्ननयों का इस्तेमाल ककया। मॉरीशस में प्रभावी कॉर्पोरेट टैक्स-दर 3% है जबकक युगांडा में यह 
30% है। एस्टिस कभी यकूनाइटेड ककंगडम कॉमनवेल्थ डेवलर्मेंट कॉरर्ोरेशन (सीडीसी) का रहस्ा ्ा, जो तरिटेन के 
अंतरा्वष्टीय रवकास रवभाग की रववादास्पद ननवेश शाखा है। सीडीसी ने अक्सर तरिकटश कॉर्पोरेट रहतों को फायदा 
र्हंचाने के ललए ननजीकरण को प्रोत्ारहत ककया।  


उमीम के सा् संलग्न होने के ललए एस्टिस को 100 ममललयन डॉलर से अधिका का भारी मुनाफा हआ। इस बात की 
प्रबल संभावना है कक युगांडा में उस मुनाफे के अचे्-खासे रहस्े र्र टैक्स नहीं ललया गया होगा, जहाँ वास्तव में 
मुनाफा हआ। बस्ल्क उस र्र मॉरीशस में टैक्स ललया गया। इसका मतलब युगांडा के साव्वजननक राजस्व को 38 
ममललयन डॉलर से अधिक का नुकसान होना हो सकता है जो उसके स्वास्थ्य बजट का 6% है। 


इस मुदे् को उिाने के ललए युगांडा के टैक्स प्राधिकरण से संर्क्व  ककए जाने के बाद सरकार ने एस्टिस के टैक्स मामलों 
की रफर से जांच शुरू की। ननजीकरण और टैक्स िोखािडी के बीच के जुडाव के बारे में ज्ादा जानकारी के ललए 
र्ीएसआई की ररर्ोट्व देखें : प्राइवेट प्रोरफटस एंड द र्क्ब्क र्स्व (ननजी मुनाफा और साव्वजननक कोष)


“OVERSIGHT OF MULTINATIONALS’ 
TAXES BY THE WHOLE OF SOCIETY 


WILL NEVER REPLACE THE WORK 
OF TAX INSPECTORS. RATHER IT 
HELPS THEM HAVE THE SUPPORT, 


RESOURCES AND LEGISLATION 
THEY NEED TO DO THEIR JOB, 


PARTICULARLY IN A CONTEXT OF 
STAFFING CUTS.”


यूनियि की र्हल 
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HELPS THEM HAVE THE SUPPORT, 


RESOURCES AND LEGISLATION 
THEY NEED TO DO THEIR JOB, 
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टैक्स जस्स्टस नेटवक्व  


टैक्स जस्स्टस नेटवक्व  (टीजेएन) एक स्वतंत् अंतरराष्टीय 
नेटवक्व  है, जो टैक्स हैवन की भकूममका समेत अंतरराष्टीय टैक्स 
और रवतिीय रवननयमन के के्त् में शोि, रवशे्षण और 
एडवोकेसी र्र कें करित है, नजसमें कर की भकूममका भी शाममल 
है। उनकी वेबसाइट र्र नागररक समाज को ध्ान में रखते 
हए टैक्स जस्स्टस की लडाई र्र नए शोि और ननयममत खबरें 
प्रकालशत होती हैं समाचार प्रदान करती है, जो नागररक 
समाज द्ारा उर्योग के ललए अनुककू ललत है।


वेबसाइट : www.taxjustice.net


और अधरक जािकारी 


CICTAR


ऑफशोर टैक्स बचाव के केस स्टडीज के ललए देखें, सेंटर फॉर इन्टरनेशनल 
कॉर्पोरेट टैक्स एकाउंटेबेललटी एंड ररसच्व।


CICTAR एक ट्ेड यकूननयन समन थ्ित वैलविक शोि कें रि है जो कॉर्पोरेट टैक्स 
बचाव रवषयक शोि प्रकालशत करता है, नजससे कामगारों और अन्य 
नागररकों को यह समझने में मदद ममल सके कक बहराष्टीय कंर्ननयों के 
टैक्स व्यवहार उनके कामकाजी जीवन और समाज को कैसे प्रभारवत करते 
हैं।


यकद आर्को लगता है कक आर्का कॉर्पोरेट अमभयान टैक्स दृत्ष्कोण से 
लाभास्न्वत हो सकता है या आर्के टैक्स अमभयान को कॉर्पोरेट उदाहरणों 
की आवश्यकता है, तो संर्क्व  करें:


jason.ward@cictar.org


वेबसाइट www.cictar.org
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45 AVENUE VOLTAIRE, BP 9
01211 FERNEY-VOLTAIRE  
CEDEX, FRANCE


TEL: +33 4 50 40 64 64
E-MAIL: PSI@WORLD-PSI.ORG


WWW.PUBLICSERVICES.INTERNATIONAL


र्क्ब्क सरवथिसेज इंटरनेशनल एक वैलविक ट्ेड यकूननयन संघ है। यह 154 देशों में महत्र्कूण्व साव्वजननक सेवाओं के क्ेत् में 
काम कर रहे तकरीबन 30 ममललयन मरहलाओं और र्ुरुषों का प्रततननधित् करता है। र्ीएसआई मानवाधिकार और 
सामानजक न्याय का रहमायती है। यह गुणवतिार्कूण्व साव्वजननक सेवाओं के सव्वसुलभ ककए जाने को बढवा देता है। र्ीएसई 
संयुक्त राष्ट प्रणाली के अनुसार त्ा श्रम, नागररक समाज और अन्य संगिनों के सा् ममलकर काम करता है। 


इसके  प्रकाशन में मदद करने के ललए हम फे़डररक एबट्व स्टीफटुंग के प्रतत 
आभार व्यक्त करते हैं  : 
WWW.FESDC.ORG





