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Esta hoja de trabajo puede utilizarse
para ayudar a identificar qué tecnolo-
gias digitales se utilizan en su lugar
de trabajo y los posibles beneficios y
riesgos asociados a ellas. Se trata de
un ejercicio informativo y exploratorio
para animarle a reflexionar criticamente
sobre qué tecnologias digitales se uti-
lizan, cuales son 1las consecuencias Yy
qué recursos, si los hay, podria tener
su sindicato para hacer frente a estos
retos.

Si wusted es delegadx sindical, 1le
recomendamos que complete la hoja de
trabajo wutilizando 1las instrucciones
que se indican a continuacién. Una vez
que haya

terminado, le animamos a que lo haga
para cada categoria laboral o lugar de
trabajo del que sea responsable. Comple-
tar este ejercicio puede ayudarle a ga-
rantizar que puede (a) identificar todas
las tecnologias utilizadas en su lugar
de trabajo; (b) identificar claramente
qué tecnologias se utilizan con mas fre-
cuencia; y (c) determinar qué tecnolo-
gias presentan los mayores riesgos para
1xs trabajadores. Esta informacion 1le
ayudara a elaborar una estrategia sobre
como responder. Es posible que necesi-
te mas espacio del que se proporciona a
continuacién; si es asi, copie la hoja
de trabajo y guardela en su dispositivo/
unidad.

— iUn consejo!

Algunas tecnologias del lugar de trabajo
pueden ser dificiles de identificar. Por
este motivo, le sugerimos que realice un
«recorrido diario» por las tecnologias con
las que se encuentra en su lugar de tra-
bajo. Desde el momento en que llega a su
lugar de trabajo, el objetivo es identifi-
car todos los sistemas digitales con los
que se encuentra. Por ejemplo, énecesita
una tarjeta llave para abrir la puerta
principal o incluso para acceder al apar-
camiento?
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TECNOLOGIA

¢CUANDO Y DONDE
SE UTILIZA?

¢{QUE DATOS
SE RECOPILAN?

DESDE LA PERSPECTIVA
DE TU EMPLEADOR, ¢POR
QUE SE UTILIZA ESTA
TECNOLOGIA?

¢QUE BENEFICIOS
PRESENTA O PODRIA
PRESENTAR EL USO DE
ESTA TECNOLOGIA
PARA LXS
TRABAJADORES?

SABORDAN ESTOS RIESGOS
ALGUNAS SECCIONES DE SU
CONVENIO COLECTIVO O

LAS LEYES PERTINENTES?

¢ALGUNA SECCION DE SU
CONVENIO COLECTIVO O
DE LAS LEYES PERTI-
NENTES ABORDA ESTOS
RIESGOS?

REFLEXIONES ADICIONALES

Ahora que ha comple-
tado esto para su dia
tipico, ¢éalguna vez
ha tenido que traba-
jar desde casa o des-
de otro lugar? éAlgu-
na vez ha tenido que
ponerse en contacto
con su lugar de tra-
bajo desde casa por-
que, por ejemplo, es-
taba enfermx? ¢éTiene
que completar algdn
informe poco frecuen-
te o anual? ¢éSe ha
encontrado con algdn
sistema técnico o au-

tomatizado adicional?
Si es asi, iafadalos a
la lista!

Para obtener mds informacién
sobre nuestro trabajo de
digitalizacioén y acceder a
recursos mis Gtiles, visite
nuestra pagina de digitali-
zacién en nuestro sitio web:

publicservices. internacional
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