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Cette feuille de travail peut étre uti-
lisée pour identifier les technologies
digitales utilisées sur votre 1lieu de
travail, ainsi que les avantages et les
risques potentiels qui y sont associés.
I1 s’agit d’un exercice informatif et
exploratoire visant a vous encourager a
réfléchir de maniére critique aux tech-
nologies digitales utilisées, a leurs
conséquences et aux recours dont dis-
pose éventuellement votre syndicat pour
relever ces défis.

Si vous étes délégué.e syndical.e, nous
vous recommandons de remplir la feuille
de travail en utilisant les instruc-
tions ci-dessous. Une fois que vous
avez terminé, nous vous encourageons a

le faire pour chaque catégorie d’emploi
ou lieu de travail dont vous étes res-
ponsable. Cet exercice vous aidera a
(a) identifier toutes les technologies
utilisées sur votre lieu de travail ;
(b) identifier clairement les technolo-
gies les plus fréquemment utilisées ;
et (c) déterminer quelles technologies
présentent les risques les plus impor-
tants pour les travailleurs.euses. Ces
informations vous aideront a élaborer
une stratégie d’intervention. Vous au-
rez peut-étre besoin de plus d’espace
que celui fourni ci-dessous. Dans ce
cas, copiez la fiche de travail et en-
registrez-la sur votre appareil/disque
dur.

— Un conseil !
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Certaines technologies utilisées sur le
lieu de travail peuvent étre difficiles
a identifier. C'est pourquoi nous vous
suggérons de procéder a un « examen quo-
tidien » des technologies que vous ren-
contrez sur votre lieu de travail. Des
votre arrivée sur votre lieu de travail,
l'objectif est d'identifier tous les
systémes numériques que vous rencontrez.
Par exemple, avez-vous besoin d'une
carte-clé pour ouvrir la porte d'entrée
ou méme pour accéder au parking ?
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TECHNOLOGIE

QUAND ET OU
EST-ELLE UTILISEE ?

QUELLES DONNEES
SONT COLLECTEES ?

DU POINT DE VUE DE
VOTRE EMPLOYEUR,
POURQUOI CETTE
TECHNOLOGIE EST-ELLE
UTILISEE ?

QUELS AVANTAGES
CETTE TECHNOLOGIE
PRESENTE-T-ELLE

OU POURRAIT-ELLE
PRESENTER POUR LES
TRAVAILLEURS. EUSES ?

QUELS RISQUES
L'UTILISATION DE CETTE
TECHNOLOGIE PRESENTE-T-
ELLE OU POURRAIT-ELLE
PRESENTER POUR LES
TRAVAILLEURS. EUSES ?

CERTAINES SECTIONS

DE VOTRE CONVENTION
COLLECTIVE OU DES
LOIS PERTINENTES
TRAITENT-ELLES DE CES
RISQUES ?

REFLEXIONS SUPPLEMENTAIRES

Maintenant que vous avez
rempli cette liste pour
une journée type, avez-
vous déja dd travailler
depuis votre domicile ou
un autre endroit ? Avez-
vous déja da contacter
votre lieu de travail
depuis votre domicile,
par exemple parce que
vous étiez malade ? De-
vez-vous remplir des
rapports occasionnels
ou annuels ? Avez-vous
rencontré d‘autres sys-
témes techniques ou au-
tomatisés ? Si oui,
ajoutez-les a la liste !

Pour en savoir plus sur notre
travail en matiére de numérisa-
tion et accéder a d'autres res-
sources utiles, consultez notre
page consacrée a la numérisa-
tion sur notre site web :

publicservices. international
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