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ORPEA et ACCORD ETHIQUE :
de qui se moque-t-on ?

Le B avril 2022, le Groupe frangais ORPEA a signe avec UNI Global
Union, syndicat mondial, un « accord de partenariat mondial sur 'emploi
éthigue, le dialogue social, la négociation collective et les droits syndi-
Caux »_

Selon UNI, cela représente un profond changement de paradigme de la
part I'ORPEA.

CORPEA se vante de ce pseudo-accord mondial qui reposerait selon eux
SUr « la force du langage employé par notre éguipe de négociation pour
garantir le plain respect des droits des travailleurs et faciliter la syndica-
lisation et la négociation collective ».

A aucun moment de cette pseudo-négociation, la CFDT n'a été informée
du processus. Curieuse concepfion du dialogue social que négocier un
accord sans inviter la premiére organisation syndicale frangaise.

La CFDT dénonce fermement cette manceuvre qui n'a pour but que de
se refaire une virginité sur les marchés financiers et s"étonne qu'un syn-
dicat international se préte 3 une telle mascarade. UN| ne peux ignorer
que les principaux élements de dialogue social entre la CFDT et ORPEA
se jouent devant les tribunaw.

Oufre que ce document n'apporte aucune garantie aux salarié-e-s du
groupe, il serait temps qu'ORPEA ait un comportement socialement res-
ponsahle en amétant les manceuvres a l'encontre des représentant-e-s du
personnel au sein du groupe. Un premier signe positif serait que la
secrétaire du comité de groupe, issue du syndicat allemand Verdi, ne soit
plus I'objet d'attagues permanentes.

La Fedération CFDT Sante-Sociaux dénonce fermement cette atti-
tude et compte bien faire valoir ses droits ainsi que celui des sala-
rie-e-s d'ORPEA qu'elle représente en saisissant les services du
ministére du Travail.
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COMUNICADO DE IMPRENSA
N° 158 de 13 de abril de 2022
ORPEA e 0 ACORDO ETICO : Quem estamos enganando?

Em 8 de abril de 2022, o Grupo francés ORPEA assinou um "Acordo de Parceria Global
sobre Empregos Eticos, Dialogo Social, Negociacao Coletiva e Direitos Sindicais" com
a UNI Global Union.

Segundo a UNI, isto representa uma profunda mudanca de paradigma por parte da
ORPEA.

ORPEA se orgulha de que este pseudo-global acordo se baseia "na linguagem forte
utilizada por nossa equipe de negociacao para garantir o pleno respeito aos direitos
dos trabalhadores e facilitar a sindicalizacao e a negociacao coletiva".

Em nenhum momento desta pseudo-negociacao a CFDT foi informado sobre o
processo. E um estranho conceito de dialogo social negociar um acordo sem convidar
a principal organizacao sindical francesa.

A CFDT denuncia firmemente esta manobra, que visa apenas recuperar sua boa
imagem nos mercados financeiros, e se surpreende que uma federacao sindical
internacional se preste a tal proposito. A UNI nao pode ignorar o fato de que os
principais elementos do dialogo social entre a CFDT e a ORPEA estao em discussao
nos tribunais.

Além do fato de que este documento ndao oferece nenhuma garantia para os
funcionarios do grupo, é hora da ORPEA se comportar de forma socialmente
responsavel, cessando as manobras contra os representantes dos trabalhadores do
grupo. Um primeiro sinal positivo seria que o secretario do conselho de trabalho do
grupo, do sindicato alemao Verdi, nao seja mais objeto de ataques permanentes.

A Federagao CFDT Santé-Sociaux denuncia fortemente este ataque e pretende fazer
valer seus direitos, assim como os dos funcionarios da ORPEA que representa,
levando o assunto ao Ministério do Trabalho.
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