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E D I T O R I A L
Queridxs compas:

El Megáfono vuelve con un nuevo
equipo y con más fuerza para
llevar la voz de los jóvenes
sindicalistas a todo el Cono Sur. 

En esta edición, a propósito del
Día Internacional del trabajadxor,
el equipo de El Megáfono preparó
un Especial sobre los desafíos de
los jóvenes. Aquí podremos
encontrar interesantes artículos
de nuestrxs compañerxs Pablo
Bezic (Argentina), Yolanda Duarte
(Paraguay) y Sebastián Briceño
(Chile).

Además, en este número
contamos con una entrevista a
Rosa Pavanelli, Secretaria General
de la ISP,  realizada por nuestra
compañera Valeria Altamirano, un
especial del SUBRAC, escrito por
Sofía Palma y un  lúcido artículo
sobre la independencia de la
Justicia y el rol de la juventud del
dirigente Juan Alberto "Tato"
Arce. 

No te pierdas además el artículo de
James Cavalluzzo, Coordinador de
proyectos y campañas de derechos
LGBTIQA+, a propósito del Día
Internacional contra la Homofobia,
Transfobia y Bifobia, y nuestra
sección Opinión con estupendas
columnas de actualidad sobre
Chile, Argentina y Paraguay de
Rolando  Daniel Vera C.,
Coordinador CNJ-PY y de Revista
Nueva Sociedad

Un abrazo fraterno. ¡Nos vemos en
junio! 

Coordinación CNJ Cono Sur.

https://nuso.org/
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ROSA PAVANELLI, SECRETARIA GENERAL DE LA ISP: 

Por Valeria Altamirano, dirigenta nacional Fenpruss
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"ESTAMOS ENFRENTANDO UNA CRISIS
DESATADA POR EL FORTALECIMIENTO
DE FUERZAS CONSERVADORAS" 



Rosa Pavanelli, Secretaria General
de la ISP, es integrante del Grupo de
Alto Nivel de Expertos y Líderes de
las Naciones Unidas sobre el Agua y
los Desastres y de la Junta
Consultiva del Instituto de
Relaciones Laborales
Internacionales de la Universidad de
Cornell (NY, EE.UU.) y colabora
estrechamente con ICRICT, la
Comisión Independiente para la
Reforma de la Tributación
Corporativa Internacional.

El Megáfono conversó  con ella en
forma exclusiva en plena reunión de
los Comités Consultivos del Cono
Sur (SUBRAC), que se desarrolló el
26 y 27 de abril en Buenos Aires,
sobre los desafíos del movimiento
sindical internacional, a meses de
dejar su cargo como Secretaria
General en el 31° Congreso Mundial
de la ISP que se realizará en
octubre.

Hemos transversalizado el tema
de género en todas las políticas
de la ISP 

“Para mí ha sido un grandísimo
honor encabezar la ISP. Esta ha sido
una experiencia única. Ha sido muy
valioso para mí conocer a muchos
compañeros y compañeras
comprometidos con la lucha por la
defensa de los derechos laborales y
el fortalecimiento de sus sindicatos,
al mismo tiempo que luchan por
garantizar servicios públicos de 

calidad y defienden el bien común y
la democracia”, señala la Secretaria
General de la ISP, la federación
sindical mundial que representa a 20
millones de trabajadores y
trabajadoras de los servicios
públicos en 150 países.

“Ha sido también una gran
responsabilidad. A mis 11 años
como Secretaria General de la ISP
puedo decir que he aprendido
muchísimo”, explica. 

-¿Cuáles son los desafíos de
este nuevo Congreso
internacional de la ISP? 

El primer desafío de este Congreso
es fortalecer la política de la ISP
después de un periodo
extraordinario que vivimos durante
la pandemia. 

Se ha demostrado la imperiosa
necesidad de vigorizar los servicios
públicos en el mundo y fortalecer la
calidad del trabajo de las
trabajadoras y trabajadores de los
servicios públicos, en particular los
de primera línea y de emergencia. 

También se ha manifestado con
claridad la importancia de garantizar
un desarrollo sostenible en el
mundo. 

E N T R E V I S T A
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Esto es aun más significativo hoy
que estamos enfrentando una crisis
política y económica desatada por el
fortalecimiento de fuerzas políticas
de derecha y conservadoras; una
crisis climática y ambiental, y una
crisis desatada por la guerra.

Otro desafío es definir cómo vamos
a construir políticas que fortalezcan
a nuestros afiliados. Estamos ciertos
que sólo aumentando el poder de
los sindicatos se pueden robustecer
los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. 

El último desafío es renovar el grupo
dirigente, los líderes de la
Internacional de Servicios Públicos,
mediante la elección de un nuevo
Secretario o Secretaria General. 

- Al asumir en el 2012, usted
señaló que aspiraba a “dotar a la
ISP de nuevas energías y a
defender la justicia, la solidaridad,
la igualdad y un mundo más
equitativo y sustentable”. ¿En qué
sentido se han concretado estas
aspiraciones?

Concretado no, porque la realidad
nos muestra que la injusticia y la
desigualdad siguen presentes de
manera dramática en todas las
sociedades. Pero sí hemos
vigorizado la política de la ISP en esa 
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dirección y hemos ayudado a
fortalecer el conocimiento de
muchos temas que pueden ayudar a
reducir la injusticia social alrededor
del mundo.

Un tema que ha sido clave en estos
años es el tema de justicia fiscal en
donde hemos visto importantes
alcances en la agenda global. 

Otro tema es el de los tratados de
libre comercio y la fuerte influenza
que han ejercido las compañías
multinacionales en las políticas
económicas  a todo nivel, desde la
ONU hasta los gobiernos locales. 

Otra problemática que hemos
trabajado es el de la lucha contra la
privatización de los servicios
públicos.

Por otra parte, hemos
transversalizado el tema de género
en todas las políticas de la ISP. Esto
me parece muy relevante.



-¿Cuál es la importancia de los
sindicatos en este complejo
momento político en el mundo?

Sin duda, los sindicatos continúan
siendo atacados, así como todas las
organizaciones democráticas.
Quiero ser muy franca. Muchas
veces esto no es responsabilidad de
los sindicatos. 

El tema de la corrupción es una
problemática que involucra a los
sindicatos también, lo hemos visto a
nivel  mundial. Pero, si esto sucede
al más alto nivel, significa que
también existe una tolerancia en los
otros niveles de participación
sindical.

Pienso que lo primero que tenemos
que hacer es limpiar nuestra casa y
avanzar con nuestra política  de
transparencia a todos los niveles.

Los romanos afirmaban que “la
mujer del César no sólo debe serlo,
sino parecerlo”. Tiene que ser
inmaculada. Así tenemos que ser
nosotros. 

Otro problema que impacta en la
capacidad de los sindicatos de
influir decididamente en la política,
es el hecho de que en muchos
países han acompañado un cambio
menos progresista, más
conservador en cuanto a políticas de
gobierno. 

E N T R E V I S T A

La respuesta de
los sindicatos
tiene que ser más
fuerte. Tienen
que ser más
democráticos,
más
transparentes y
con más coraje.
Tienen que llamar
las cosas por su
nombre e
intentar influir
de manera más
fuerte y clara. 
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La respuesta de los sindicatos tiene
que ser más fuerte. Tienen que ser
más democráticos, más
transparentes y con más coraje.
Tienen que llamar las cosas por su
nombre e intentar influir de manera
más fuerte y clara. 

Necesitamos una relación con la
política, porque sin relación con la
política no se puede cambiar el
modelo.    

-¿Cuáles son los caminos para
seguir liderando la lucha por
servicios públicos de calidad en
el mundo?

En primer lugar, es importante
involucrase en el tema de justicia
fiscal, porque ahí recae la
posibilidad de encontrar los
recursos que necesitamos para
fortalecer servicios públicos de
calidad. 

En segundo término, construir
alianzas con organizaciones e
instituciones democráticas;
gobiernos que están abiertos a una
colaboración con el mundo sindical;  
instituciones a todo nivel, como
alcaldías, gobernadores, etc. para
avanzar en la dirección de
garantizar servicios públicos de
calidad y fortalecer una alianza con
organizaciones de la sociedad civil y
de los usuarios. 
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Otro problema
que impacta en la
capacidad de los
sindicatos de
influir
decididamente en
la política, es el
hecho de que en
muchos países
han acompañado
un cambio menos
progresista, más
conservador en
cuanto a políticas
de gobierno. 

Sólo a través de la construcción de
un movimiento más amplio,
podemos influir. Yo creo que esa es
la estrategia.  



EL TRIUNFO DE LA EXTREMA DERECHA EN LAS RECIENTES
ELECCIONES EN CHILE DEJA A ESTE SECTOR, OPUESTO AL
REEMPLAZO DE LA CONSTITUCIÓN DE 1980, COMO PRINCIPAL
FUERZA DEL NUEVO CONSEJO CONSTITUCIONAL. CON UNA
CAMPAÑA ALEJADA DEL DEBATE CONSTITUCIONAL Y CENTRADA
EN CUESTIONES COMO LA INSEGURIDAD, EL PROGRESISMO
SUFRIÓ UNA DURA DERROTA QUE IMPACTARÁ SOBRE EL
GOBIERNO DE GABRIEL BORIC.

 

LOS
ABISMOS
CHILENOS

C
H
IL

E

Por Tomás Leighton y José Acevedo/ Revista Nueva Sociedad

https://nuso.org/autor/tomas-leighton/
https://nuso.org/autor/jose-acevedo/


Desde hace un tiempo, Chile había
vuelto a ocupar un lugar especial en
el corazón del progresismo mundial.
En 2019, las protestas sociales
contra el neoliberalismo derivaron
en un proceso democrático para
dejar atrás la Constitución impuesta
por la dictadura de Augusto
Pinochet en 1980. En 2021, Gabriel
Boric, un ex-dirigente estudiantil de
36 años, fue elegido presidente e
inició lo que algunos han señalado
como una nueva ola de gobiernos
progresistas en Latinoamérica. 

Sin embargo, en septiembre pasado
la población rechazó masivamente
en las urnas el texto constitucional
que buscaba reemplazar la antigua
Constitución, lo que obligó a los
partidos a iniciar un nuevo proceso
mucho más tutelado que el anterior.
Y esto sería sólo la antesala: en las
elecciones para el nuevo Consejo
Constitucional, celebradas el 7 de
mayo pasado, la extrema derecha
representada en el Partido
Republicano (PR) de José Antonio
Kast logró 35,41% de los votos. De
esta forma, le pasó por encima a la
derecha tradicional (21,1%) y
derrotó al oficialismo progresista
(que compitió en listas separadas,
un error que dará mucho que hablar
y reparar). Además, el PR obtuvo
por sí solo poder de veto y, en
conjunto con la derecha tradicional,
logró dos tercios de representación
para vetar cualquier modificación.

Todo lo anterior dificulta
enormemente cualquier acuerdo
entre la izquierda y la derecha
tradicional (quién habría dicho que
se añoraría esa posibilidad). Aunque
inevitablemente los resultados
dinamitaron la posición negociadora
del gobierno para llevar a cabo un
programa que ya venía a cuestas por
carecer de mayoría parlamentaria, lo
cierto es que la mayoría de extrema
derecha en el Consejo Constitucional
no tiene el camino asegurado hacia
un triunfo en las próximas
presidenciales. En realidad, los
tiempos de las «identidades
negativas» y el rechazo a todo lo que
huela a poder vienen mostrando
justo lo contrario: sin experiencia y
puesta a liderar un proceso con
expectativas que no podrá cumplir,
la extrema derecha puede enfrentar
su propio proceso de degradación,
tal como la izquierda tuvo el suyo
con la primera Convención
Constitucional. 
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La extrema
derecha está
capitalizando
coyunturalmente
un voto de
repudio al
establishment
político.

Si esto significa una ampliación de la
penetración cultural del
conservadurismo en Chile
dependerá de si el PR mantiene sus
buenos resultados en el tiempo. Por
ahora se pueden aventurar tres
cosas. Primero, que la votación por
el Rechazo al borrador en el
plebiscito pasado es similar al
porcentaje de apoyo a la oposición,
en ambos casos en torno de 62%.
Segundo: el centro político ha
terminado de desfondarse luego de
que la alianza entre la Democracia
Cristiana y el Partido por la
Democracia (PPD, del ex-presidente
Ricardo Lagos), bautizada Todo por
Chile, decidiera ir por fuera del
bloque oficialista y no obtuviera
ningún escaño. Tercero, y quizás lo
más importante: pareciera que la
extrema derecha está capitalizando
coyunturalmente un voto de
repudio al establishment político
que no es demasiado distinto del
que movilizó a los votantes de la
nueva izquierda chilena en el último
tiempo.

O P I N I Ó N

Artículo original de Revista Nueva
Sociedad

Para leer el artículo completo, pincha 
 aquí
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EL PALEOLIBERTARIO
QUE AGITA LA

POLÍTICA ARGENTINA
 
 

 

Por Pablo Stefanoni/ Revista Nueva Sociedad
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El economista Javier Milei ha
escalado al tercer lugar en las
encuestas importando una
ideología «libertaria» de extrema
derecha de Estados Unidos. Su
discurso atrae votos en medio de
una crisis económica sin fin y del
rechazo a los políticos.

¿Cómo un autodenominado
libertario, admirador de Donald
Trump y Jair Bolsonaro y que quiere
privatizar hasta las calles, ha
logrado llegar al tercer lugar en las
encuestas para las elecciones
presidenciales de octubre de 2023?
Con esa pregunta podría comenzar
la historia del desembarco de Javier
Milei en la política argentina.

Este economista de 52 años con
estilo «rockero» saltó a la fama hace
unos años desde talk shows
televisivos donde atacaba con
virulencia al economista británico
John Maynard Keynes por
considerarlo un economista
funcional a los «políticos ladrones».
Al mismo tiempo, difundía sus ideas
«libertarias» en una obra de teatro,
una especie de monólogo con
escasa producción, frente a
audiencias numerosas, en las que se
destacaba una amplia presencia de
jóvenes.

Varios medios comenzaron a hablar
del economista de «peinado raro»,
por su particular estilo. Él respondió
que simplemente abría la ventanilla
de su auto y lo peinaba la mano
invisible del mercado. Por primera
vez, en los programas televisivos
mainstream emitidos en horarios
centrales se podía ver a alguien que
se autodenominaba
«anarcocapitalista» y que decía que
había que dinamitar el Banco
Central.

Consciente de la enorme
popularidad que había ganado con
su mensaje, el economista decidió
lanzarse a la política. En las
elecciones de 2021, su sello La
Libertad Avanza obtuvo 17% de los
votos en la Ciudad de Buenos Aires e
ingresó al Congreso Nacional.

La de Milei es una batalla en la que
se entremezclan sus puntos de vista
ideológicos con un proceso de
conversión personal. Y es que, como
él mismo ha dicho, en 2013 todo
cambió para él. Ese año leyó un
artículo del estadounidense Murray
Rothbard y sus ideas previas se
desmoronaron. En ese momento,
consideró que todo lo que había
enseñado como profesor de
microeconomía -básicamente, teoría
neoclásica- «estaba mal». 

O P I N I Ó N
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Ideológicamente, los
libertarios de extrema
derecha de Milei contienen
una ambigüedad
fundamental: si por
momentos consideran al
Estado el Mal absoluto  y
defienden el armamento
individual como solución
ultraindividualista de la
inseguridad, en otras
ocasiones apoyan la mano
dura y defienden  a
gobiernos como el de
Bolsonaro.



Fue entonces cuando se convirtió a
la escuela austriaca de economía de
Ludwig von Mises y Friedrich Hayek.
Fue un verdadero quiebre que,
según cuenta, cambió su visión del
mundo. Pero lo que unos años antes
habría pasado quizás desapercibido,
o como un fenómeno puramente
folclórico, terminó germinando en
un momento particular del mundo:
la expansión del trumpismo y la
derecha alternativa y el rechazo a la
política tradicional. Y de Argentina:
el desencanto tanto con el
peronismo como con la
centroderecha.

Si al comienzo de sus apariciones
públicas Milei solo hablaba de
economía, de a poco comenzó a
incluir una serie de tópicos de las
nuevas derechas: el nuevo
anticomunismo, la obsesión con el
Foro de San Pablo (una red de
partidos de izquierda
latinoamericanos sin gran incidencia
real), el rechazo a la «corrección
política», la denuncia de la «casta»
política, la reivindicación de la
«libertad» y, en líneas generales, la
adhesión al nuevo antiprogresismo
corporizado en las derechas
radicales. Desde esa plataforma, a la
que sumó su estilo irreverente, puso
en marcha un verdadero fenómeno
político.

Murray Rothbard (1926-1995), el
referente intelectual de Milei, ya
había escrito en 1992, de manera
bastante profética, que los
libertarios -el prefería llamarse
paleolibertario para diferenciarse de
los «hippies antiautoridad» del
Partido Libertario estadounidense-
debían impulsar el populismo de
derecha como estrategia política. La
estrategia trazada por Rothbard
buscaba, fundamentalmente, sacar a
los libertarios de su aislamiento
político. Según sus pronósticos, una
alianza con fuerzas de derecha
conservadoras y reaccionarias les
permitiría «llegar al pueblo». Su
proyecto anticipó fenómenos
posteriores como el Tea Party o el
trumpismo.

Milei recupera, a su modo, esta
tradición. Curiosamente, hoy es el
candidato más «ideológico» de la
oferta electoral argentina. Y lo es a
punto tal que se arriesga a perder
votos por ello. Un buen ejemplo
sucedió hace unos años, cuando,
para seguir fielmente su ideología,
defendió «mercados incómodos»
como los de compraventa de
órganos… e incluso de niños. En el
plano internacional, se vinculó con el
partido de extrema derecha español
Vox, con Jair Bolsonaro (sobre todo
con su hijo Eduardo) y con figuras
como José Antonio Kast en Chile.

O P I N I Ó N
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Además, apoya a Donald Trump,
incluso sus denuncias de fraude y su
negacionismo climático. En la
discusión intralibertaria sobre el
aborto, Milei se define como
«provida».

Con 20% de intención de voto en
algunas encuestas, a Milei no le
faltan dirigentes locales que en las
elecciones de 2023 quieran ir
«colgados» de su marca. Según
varias fuentes, él habría puesto
como condición para cualquier
alianza con políticos locales que
estos realicen primero un acto de fe
apoyando su candidatura
presidencial y, luego, que midan por
sí mismos al menos 15% en las
encuestas. Lejos de apostar a
inexpertos y utópicos jóvenes
libertarios para renovar la política,
en el interior argentino compra llave
en mano a figuras o estructuras
locales ya instaladas, aunque sean
parte de la odiada «casta» política.
Así, en Tucumán Milei se alió con
Ricardo Bussi, hijo de Antonio
Domingo Bussi, condenado por
crímenes de lesa humanidad
durante la dictadura militar. Ricardo
Bussi hace campaña desde un
campo de tiro en favor de la libre
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Si en la centroderecha sostienen que
Argentina «se jodió» con el
peronismo, Milei sitúa ese momento
mucho más temprano en la historia
y lleva su retroutopía a la Argentina
liberal del siglo XIX (cuando aún no
existía el Banco Central).
Curiosidades argentinas: al igual que
el macrismo y otros antiperonistas,
Milei considera que el mejor
presidente argentino fue Carlos
Menem, un peronista, responsable
de las privatizaciones masivas de la
década de 1990.

Ideológicamente, los libertarios de
extrema derecha de Milei contienen
una ambigüedad fundamental: si por
momentos consideran al estado el
Mal absoluto -Milei llegó a decir que
el Estado es peor que la mafia- y
defienden el armamento individual
como solución ultraindividualista de
la inseguridad, en otras ocasiones
apoyan la mano dura y defienden a
la policía, o a gobiernos como el de
Bolsonaro.

Es un dilema conocido del
ultraliberalismo: entre una
democracia «socialista» y una
dictadura liberal, sería mejor la
segunda. Por eso, en el pasado,
varios «liberales» apoyaron la
dictadura de Augusto Pinochet en
Chile. 

https://www.eldiarioar.com/politica/travesia-milei-choca-mercado-candidaturas-provinciales-consolida-pais_129_10025464.html
https://twitter.com/ricardobussi/status/1635286470989840387
https://www.youtube.com/watch?v=zAzApGaF1Zg


Pero en el caso de Milei no se trata
sólo de cinismo o doble rasero. En
sus planteos conviven una tensión
entre su «anarquismo» y su
«derechismo» y un rechazo más o
menos explícito a la democracia,
asociada a los odiados políticos de
la «casta». Milei propone privatizar
el conjunto de la vida social,

¿Cuánto hay de rebeldía conformista
en los numerosos jóvenes que se
sacan selfies con el libertario?
¿Cuánto hay en sus fans de una
suerte de homenaje a la celebrity
culture? Milei expresa un fenómeno
subcultural (en su momento
despreciado por algunos
politólogos) que se desbordó hacia
la política. Una especie de tribu
urbana que de pronto fue capaz de
generar un fenómeno electoral.
 
¿Será este «libertarismo» un
fenómeno pasajero o se arraigará
en el paisaje político local? Aún es
pronto para saberlo. 

O P I N I Ó N

Lejos de apostar a
inexpertos y utópicos
jóvenes libertarios
para renovar la
política, en el interior
argentino compra llave
en mano a figuras o
estructuras locales ya
instaladas. Así, en
Tucumán Milei se alió
con Ricardo Bussi, hijo
de Antonio Domingo
Bussi, condenado por
crímenes de lesa
humanidad durante la
dictadura militar.

Artículo original de Revista Nueva
Sociedad. 

Para leer el artículo completo, pincha
aquí
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Por Rolando Daniel Vera C., Coordinador CNJ-PY

TRANSICIÓN JUSTA,
PARTICIPACIÓN
CIUDADANA Y
SERVICIOS PÚBLICOS



A C T U A L I D A D

Hoy observamos con preocupación
la situación laboral y los sucesos
que vienen modificando las
condiciones laborales, en donde han
incidido fuertemente el cambio
climático, las tecnologías,  sus
alcances y la eficiencia en el uso de
recursos.

Ya ha quedado al desnudo que
infraestructuras sin profesionales
no sirven, que profesionales sin
condiciones no rinden. Hoy, además
del pan de cada día, además de la
salud y educación, se debe
considerar un compromiso por
armonizarnos con la naturaleza. 

Es fundamental que se promueva la
eficiencia energética y se fomente el
uso de energías limpias y renovables
en los Servicios Públicos. 

Esto no sólo permitiría reducir las
emisiones de gases, sino que
también ayudaría a disminuir los
costos de energía y a mejorar la
calidad de vida de la población. 

Es necesario que se implementen
políticas públicas que promuevan la
inclusión social y laboral en el
proceso de transición energética.
Esto implica garantizar que las 
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personas que trabajan en el sector
de la energía y servicios públicos
tengan acceso a la formación y
capacitación necesarias para
adaptarse a los nuevos
requerimientos y tecnologías. 

Además, se deben crear programas
de reconversión laboral.

Es fundamental la participación
ciudadana como base de la
transición. 

Así mismo, no podemos dejar de
mencionar la importancia del
alcance de internet a todos los
rincones del país, el tiempo de
respuesta de informaciones hoy se
ha vuelto fundamental para el
desarrollo de los pueblos. La
capacidad de operar equipos que se
encuentran a la altura del desarrollo
social va lograr que las personas no
tengan como barrera la formación y
capacidad operativa. 

Estamos obligados a establecer
marcos regulatorios claros y
coherentes que fomenten la
inversión en tecnologías y energías
renovables que promuevan la
generación de empleos dignos.

Todo esto permitirá atraer
inversiones, mejorar la eficiencia y
calidad de los servicios públicos de
la región.

O P I N I Ó N
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ESPECIAL 
LOS DESAFÍOS

DE LXS
JÓVENES Y EL
1° DE MAYO  
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LA
PERSPECTIVA
DE LXS
JÓVENES Y SUS
DESAFÍOS EN
ARGENTINA
Por Pablo Bezic, SGBATOS

En este 1° de mayo de 2023 se
conmemoró un nuevo Día
Internacional de las y los
Trabajadores. En este día, se
cumplen 137 años desde aquella
sangrienta represión a los obreros
de la fábrica Mccormick en la ciudad
de Chicago, Estados Unidos, en
1886.
Hoy nos encontramos con una
nueva oportunidad para reafirmar
nuestros derechos y valores, como
lo son la solidaridad, la unidad y la
organización del movimiento
obrero. Estos valores han estado
presentes a lo largo y ancho de toda
nuestra historia y han sido decisivos
en dotar de fuerza a nuestras orga-
 

nizaciones para llevar adelante
nuestras grandes luchas por
nuestros derechos. 

En este marco de reivindicación y
homenaje a nuestros mártires,
creemos oportuno reflexionar
acerca de las perspectivas que
tenemos  lxs jóvenes trabajadores
respecto de los futuros desafíos que
el mundo del trabajo deberá
afrontar en estas latitudes.

Como jóvenes trabajadores,
afrontamos un contexto donde la
creciente desigualdad social, el
avance acelerado de la tecnología y
las severas consecuencias
ambientales de un desarrollo sin 
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Donde la dignidad esté presente en
el ejercicio de los derechos de lxs
trabajadores. Un mundo con una
economía y tecnología al servicio de
las personas y no viceversa, donde
la justicia social sea un factor
común, ya que -parafraseando al
histórico líder político Juan Domingo
Perón, nadie puede realizarse en
una comunidad que no se realiza a
sí misma. 

El futuro nos pone por delante la
difícil tarea de comprender que no
hay salidas individuales o sectoriales
a problemas colectivos. 

sustentabilidad ponen en jaque a
nuestras sociedades y sus modelos
democráticos. 

A lo anterior debemos agregar el
avance de las extremas derechas
que buscan rediscutir aquellos
consensos establecidos al calor de
las grandes luchas históricas que
están marcadas a fuego en la
memoria de las y los trabajadores. 

Ante un presente de creciente
conflictividad, consideramos que
una de las principales tareas a llevar
adelante por  lxs jóvenes es la
formación y capacitación constante.
 
En ese sentido, dar a conocer
nuestra historia, como trabajadores,
es clave a la hora de buscar aquellas
coordenadas que orienten nuestro
accionar. Es importante formarnos
para dar un debate que es
ideológico pero, que a su vez, tiene
un correlato directo con el mundo
que soñamos. 

Un mundo donde hablemos de
transición justa, como respuesta al
avance tecnológico y a la crisis
ambiental, en lugar del ajuste y la
precarización del trabajo. Un mundo
donde la inclusión e integración
social racial y de género sean una
realidad. 
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Es justamente aquí donde lxs
trabajadores estamos llamados a
hacer un aporte fundamental. De
hecho, nos sitúa en un lugar de
responsabilidad histórica: poner
nuestra experiencia y valores al
servicio de las causas populares,
como lo evidencian incontables
hechos a lo largo de nuestra vasta
historia. 

Por todo ello, y para encontrar las
claves que nos ayuden a pensar y
repensar nuestro futuro, debemos
también desandar nuestros pasos,
tener una mirada con un ojo en el
futuro pero otro en el pasado,
ejercitando nuestra memoria y
aprendiendo de esta para
comprender nuestro punto de
partida y nuestro objetivo común, el
cual siempre será la felicidad de
nuestro pueblo.

Debemos desandar
nuestros pasos,
tener una mirada
con un ojo en el
futuro pero otro en
el pasado,
ejercitando
nuestra memoria y
aprendiendo de
esta para
comprender
nuestro punto de
partida.
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LXS JÓVENES
ESTAMOS
LLAMADOS A SER
LXS
PROTAGONISTAS
DE UN NUEVO
MODELO DE
SINDICALIZACIÓN 

Por Sebastián Briceño,
dirigente Aneiich,
Coordinador CNJ Chile

Hace algunos días se conmemoró
un nuevo aniversario del Día
Internacional de las y los
Trabajadores. Esta fecha tan
significativa para lxs trabajadores es
también una fecha muy importante
para nuestro país, ya que se
conmemoran los 50 años del
fatídico golpe cívico militar. 

Como jóvenes nos llena de desafíos:
estamos llamados a conservar la
memoria histórica para no olvidar
que la dictadura fracturó el país y,
entre tanta destrucción, terminó
con el movimiento sindical de la
época, asesinando, desapareciendo
y destruyendo las vidass de tantxs
jóvenes compañeros y compañeras. 
 

Llama profundamente la atención la
poca participación de la juventud y
de dirigentxs jóvenes en la clásica
marcha organizada por la principal
confederación de trabajadores de
nuestro país, la CUT. 

Este evento que, si bien debería
haber copado de trabajadorxs la
Alameda, la principal avenida del
gran Santiago, no mostró una
participación. Es decir, la
representación sindical, no sólo de
jóvenes sino de trabajadorxs en 
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general, se vio muy mermada. La
participación sólo se reflejó en la
representación de los frentes de
trabajadores de cada partido
político. 

Como trabajadores jóvenes estamos
llamados a estar presentes en estas
instancias, recobrando el sentido de
este día de conmemoración de
nuestras conquistas como
trabajadorxs. Somos los llamados a
ser los protagonistas, organizando y
motivando a lxs compañerxs. 

En la sociedad actual, cada día más
individualista, Chile nos sorprende
con resultados electores que
asustan ante la sombra del fascismo
que asecha cada vez más de cerca. 

Debemos tener presente que la
ultraderecha se asentó en Chile
disfrazada con discursos mentirosos
“de preocupación por el país”. Sin
embargo, sabemos quiénes son y
conocemos también sus discursos
racistas, xenófobos, homofóbicos,
misóginos, etc. 

Es por eso y más que somos lxs
dirigentxs sindicales, en especial lxs
jóvenes, quienes debemos reconstruir
la unidad que la dictadura nos
arrebató. 

No podemos mantenernos ajenos a la
contingencia que afecta a nuestro país. 

Lxs jóvenes sindicalistas debemos
tener una mirada de futuro, al igual
que lxs dirigentxs que nos
antecedieron, quienes sin temor y con
fuerza lucharon contra la dictadura de
Pinochet, y posteriormente, en la
naciente democracia de los noventa,
lograron incidir, recuperar y reivindicar
los derechos perdidos. 
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Es de esperar que el próximo año y
todos los que vengan las avenidas
estén colmadas de juventud. Ese es
nuestro principal desafío: convocar a
más compañerxs. 

Que se vea, que se escuche y se
sienta que la juventud trabajadora
está inquieta. Que estamos atentxs.  

Que, así como se luchó ayer,
nosotrxs estamos preparadxs para
luchar por el futuro y el bienestar de
lxs trabajadores. 

Seamos capaces de brindar honor a
lxs que ya no están y también a
quienes nos enseñaron, nos
motivaron y, con su ejemplo, nos
llamaron a participar y ser parte del
mundo sindical. 

Siguiendo su ejemplo, nosotrxs
tenemos que ser lxs protagonistas
de un nuevo modelo de
sindicalización, ya que el trabajo de
hoy está marcado por grandes
cambios tecnológicos, como la
inteligencia artificial y el teletrabajo,
la rotación laboral y la entrada cada
vez más tarde al mundo laboral
formal. 

Estas problemáticas nos desafían a
buscar nuevas formas de
organización y también de
movilización. 

Van cambiando las exigencias
laborales y deben sumarse nuevos
derechos que lxs trabajadorxs
debemos defender. 

Parece cada vez más necesario no
dejar las calles, estar presentes,
demostrar que nos importa el
movimiento sindical, que no vamos
a permitir que la modernidad nos
pase por el lado. Debemos
obligatoriamente ir a la par. Para
eso necesitamos compromiso y
estar donde nuestrxs compañerxs lo
requieran, ya sea en nuestras
asambleas, en los lugares de
trabajo, pero también en la calle
punto de reunión de lxs
trabajadorxs. 
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PARAGUAY Y LA
PROBLEMÁTICA DE
LA JUVENTUD CON
PERSPECTIVA DE
GÉNERO

Por Yolanda Duarte,
Secretaria de juventud del
Sindicato de obreros y
empleados de la
Municipalidad de Asunción

En las últimas décadas ha
aumentado significativamente la
participación de mujeres en diversas
organizaciones sociales y los
sindicatos no han sido la excepción.

Las estimaciones de participación de
las mujeres en términos de
afiliación rondan entre el 30 y 40%,
porcentaje que se eleva en sectores
altamente feminizados, como salud
o educación. 

Aunque en Paraguay el sindicalismo
está altamente masculinizado, las
mujeres poco a poco han ido
posicionándose y ocupando
espacios en los gremios.

Sin embargo, aunque esta creciente
participación femenina representa
un importante avance, no se traduce
automáticamente en la inclusión de
demandas que atienden las
necesidades específicas de las
mujeres en la agenda sindical, ni en
su mayor acceso a los puestos
dirigenciales. 
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Es muy importante que se impulse
un comité de mujeres dentro de los
distintos gremios, ya que este puede
promover el aumento de la
participación femenina y, además,
abordar problemáticas que nos
afectan. 

Los gremios afiliados a la ISP en
Paraguay seguimos realizando un
trabajo constante para que más
mujeres tengan la seguridad de
formar parte de los sindicatos, se
sientan escuchadas, incluidas e
involucradas en la toma de
decisiones. 
 

Considerando los últimos datos
consignados por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y seguridad Social
(MTESS), antes de la pandemia, con
relación a las centrales sindicales y
sus principales cargos dirigenciales,
sólo tres de los 20 cargos se
encontraban ocupados por mujeres,
por lo que el liderazgo femenino
sigue siendo un desafío.

El principal obstáculo para la
participación protagónica de las
mujeres ha sido la de conciliar la
militancia sindical, el trabajo
remunerado y las responsabilidades
familiares. 

Sin duda, los dirigentes hombres
también deben lidiar con diferentes
roles (ser trabajador, militante
sindical y padre de familia), sin
embargo, generalmente, las
responsabilidades del hogar recaen
con mayor proporción en las
mujeres. Es por esto que la
dirigencia resulta también un
importante desafío para las jóvenes
sindicalistas. 
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SUBRAC: La
juventud se
compromete
En esta instancia, los gremios
afiliados a la Internacional de
Servicios Públicos (ISP) se reunieron
con el fin de trazar los lineamientos
de los planes de trabajo para el
resto del año, evaluar lo que ya han
hecho y adquirir compromisos
dentro de la región y de sus propios
países. Este año, además de
participar los comités de mujeres,
LGBTIQ+ y Jóvenes, se incluyó el de
Medio ambiente. 

 

La juventud,  más
que ser el futuro,
es el presente. Es
por eso que con
mucha convicción y
entusiasmo, las
delegaciones de los
sindicatos de las
subregiones del
Cono Sur se
reunieron en
Buenos Aires,
Argentina, para
llevar a cabo el
Comité Consultivo
Subregional de la
ISP para la Región
Andina (SUBRAC).
 

Por Sofía Palma
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Según el tesorero nacional de la
ANEIICH y coordinador del CNJ Chile,
Sebastián Briceño, la importancia de
reunirse, yace en el poder empujar
compromisos y decisiones políticas-
sindicales como ISP, con el fin de
lograr acuerdos internacionales y
convenios entre países, como
sucedió con el Convenio 190.
Asimismo, la Coordinadora de
juventud del Cono Sur, Belén
Garnier, recalcó lo enriquecedor que
resulta el debate presencial para
fortalecer a la subregión,
empoderarse y tomar más
representación a nivel nacional y
regional.

"No podemos ser actores
secundarios"

Este 26 de abril del 2023 se realizó
una nueva versión del SUBRAC, la
primera después de la pandemia, y
quienes estuvieron presentes en los
comités, tuvieron jornadas de
debate y socialización de sus
realidades, pero por sobre todo de
“asumir compromisos para avanzar
en los lineamientos propuestos”.

Entre las ideas principales que
emergieron de esta reunión, está el
fortalecer el Comité de Jóvenes.
Para muchxs de ellxs, esta fue su
primera o segunda experiencia, por
lo que significó un gran aprendizaje
e inyección de energía para
continuar con los planes de acción. 

“La participación de lxs jóvenes en
estos espacios es muy importante,
ya que permite ampliar el
conocimiento, despertar el interés e
incluir las demandas en la agenda de
sus respectivos sindicatos”, afirmó la
Coordinadora del CNJ Paraguay,
Ornella Cardozo.

“Hay procesos importantes
sucediendo, no podemos ser actores
secundarios y la participación en
estas instancias son la oportunidad
para dar a escuchar nuestra voz”,
asintió Sebastián.

En esta misma línea, el Coordinador
de juventud del Cono Sur, Adrián
Palermo añadió que celebra "este
encuentro y la gran participación de
los sindicatos; el interés y la
fortaleza del debate, desde el
respeto y la escucha para seguir
acrecentando y posicionando la voz
de los jóvenes. Estas experiencias
nos nutren como dirigentes”.
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La representante de los jóvenes de
Interamérica en el Ejecutivo Mundial
de la ISP, Larizsa Fernández,
mencionó que, para lograr este
fortalecimiento, lxs jóvenes
acordaron utilizar y promover el
boletín mensual El Megáfono y la
revista La Voz dentro de los
sindicatos, pues son espacios
relevantes para construir opinión y
difundir la voz de lxs jóvenes
sindicalistas. 

Además, es importante, mencionó,
realizar un catastro de la cantidad
de jóvenes por cada sindicato,
establecer capacitaciones continuas
a lxs jóvenes sobre los órganos y
funcionamientos de la ISP y
proponer la creación de un comité
nacional de medio ambiente y
transición justa, y de nuevas
tecnologías.

Además, es clave pautar reuniones
subregionales de forma ampliada,
incluir una Escuela Sindical dentro
de los sindicatos para formas a lxs
jóvenes en el ámbito internacional
y, finalmente, recuperar la memoria
histórica de los procesos
protagonizados por jóvenes
trabajadorxs, a través de
plataformas de los comités.

Junto con esto, se llegó a acuerdos
de solidarizar con Uruguay y
Paraguay y se conversó sobre las
modificaciones del Estatuto de la
ISP, pues se llevará a votación en el
Congreso Mundial. 

Encontrarse: un mundo de
oportunidades

Las diferencias pueden ser vistas como
un problema o un motivo de
desencuentro; sin embargo, de ellas se
pueden sacar muchos aprendizajes. 

“Claramente que tenemos diferencias
en muchas cosas. La realidad de cada
país es un tema, los contextos no son
iguales, pero, para ser sincero, creo
que tenemos más similitudes. Nos
motiva ser un aporte en el mundo
sindical, tenemos ganas de avanzar y
participar, necesitamos gremios fuertes
con participación de lxs jóvenes y eso
es lo relevante. En eso no hay duda de
que tenemos acuerdos”, aseveró el
coordinador de Chile para la ISP.
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Además, hay contextos políticos,
que son similares en los países de la
subregión y todo el continente. Por
ejemplo, Belén asegura que
“Paraguay pasó por elecciones la
semana pasada, en Chile hay un
clima tenso post plebiscito por la
nueva Constitución, y Argentina
tiene elecciones presidenciales este
año. La unión de los tres países, de
cara a lo que se viene en la
subregión es importante a la hora
de abordar políticas de juventud”.

“El avance de la derecha y los
medios hegemónicos de
comunicación que instalan
solamente discursos políticos de
odio tienen como objetivo la des-
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trucción de los derechos y
conquistas de lxs trabajadores que
se construyeron con el pasar de los
años. Esto es preocupante para
nuestra generación y nos mantiene
en estado de alerta”, apoyó Adrián.

Ad portas del Congreso
Mundial

En octubre de este año,
específicamente entre el 12 y el 18,
se realizará el 31° Congreso Mundial
de la ISP en Ginebra, Suiza. En este
encuentro tendrán lugar las
reuniones de los Comités Ejecutivos
Regionales (REC), el Comité Mundial
de las Mujeres (WOC) y del Consejo
Ejecutivo (EB) y el seminario de las y 
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Finalmente, Ornella y Larizsa hacen
hincapié en la importancia de que
las elecciones de lxs representantes
sean justas y objetivas, para que así
sus políticas  concuerden con el
trabajo que se hace en todas las
regiones.

Lxs jóvenes son sustanciales en la
conformación de una sociedad
mejor, más igualitaria y equitativa. 

los jóvenes trabajadores y
trabajadoras.

Tras vivenciar el SUBRAC y llevarse
consigo los aprendizajes de la
instancia, la juventud trabajadora
sindicalista de la ISP se siente
preparada para poder representar
a sus gremios de la mejor forma
posible.

Belén afirmó que se sienten
preparadxs para estar a la altura de
las circunstancias, esto con el
objetivo de llevar la voz de lxs
jóvenes.

Asimismo, Adrián considera que
este será un gran espacio de
encuentro entre jóvenes de todas
las regiones, pero, sobre todo y en
concordancia con su compañera, 
 nos dará la posibilidad de “poder
debatir y poner las temáticas y
demandas que tenemos como
subregión”.

“Dentro del Comité de Jóvenes Chile
nos creemos capaces de poder
desempeñar un buen rol.
Necesitamos dejar plasmado que
las y los jóvenes estamos
interesamos por el sindicalismo.
Necesitamos que nos incluyan en
esa discusión, tener un mayor
protagonismo, ir avanzando en más
proyectos y oportunidades de
visualización dentro de nuestras
organizaciones y también dentro
del Cono Sur”, sumó Sebastián.
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La independencia de la
Justicia y el rol de la
juventud

Gran Encuentro de la
Juventud Judicial- UEJN: 

A
R
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Por Juan Alberto "Tato" Arce, CNJ Argentina
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Uno de los puntos abordados
durante el encuentro fue la defensa
de la independencia de la Justicia,
entendiendo que este poder es el
último resguardo de los derechos
del pueblo y son los judiciales
quienes trabajan incansablemente
por lograr su protección ante la falta
de respuestas de la clase dirigente. 

Entre el 31 de marzo y el 2 de abril
se realizó en la ciudad de Mar del
Plata el VI Encuentro Nacional de la
Juventud Judicial de la Unión de
Empleados de Justicia de la Nación,
donde participaron más de 200
jóvenes de las distintas seccionales
y regionales del país.

Durante la jornada lxs trabajadores
judiciales debatimos sobre el
escenario nacional y los graves
problemas socioeconómicos que
atraviesa Argentina, la defensa del
salario, el mejoramiento de la obra
social, la incorporación de nuevas
tecnologías e inteligencia artificial,
la independencia de la Justicia y el
rol de la juventud.

En la ocasión Aritz Recalde, Decano
de la Facultad de Humanidades de
la Universidad Nacional de Lanús,
dictó una interesante charla
magistral sobre la Historia del
movimiento obrero. 

Durante la capacitación se resaltó la
importancia de las organizaciones
sindicales ya que cumplen una
doble función en la vida de lxs
trabajadores: por un lado,
defienden sus derechos y luchan
por mejores condiciones de trabajo,
y, por otro, cumplen un rol de
contención de la familia del
trabajador o trabajadora.

A C T U A L I D A D
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Cada intento de avasallamiento
tiene por objetivo ponerla al servicio
de intereses partidarios. Es por eso
que consideramos fundamental
garantizar su independencia y
autárquica financiera.

Durante toda la jornada estuvieron
presentes el Secretario General de
la UEJN, Julio Piumato, la Secretaria
Adjunta, Maia Volconvinsky, y el
Secretario de Administración,
Andrés Piumato, quienes destacaron
el papel fundamental que cumple la
juventud en la Unión de Empleados
de Justicia de la Nación. 

Julio Piumato durante el acto de
cierre señaló que "hoy la clase
política de uno u otro color lo único 

que quieren es ocupar espacios,
pero no se plantean transformar
desde esos espacios la realidad que
hay que transformar. Nosotros, los
judiciales y el movimiento obrero
queremos los espacios para
transformar esta realidad que no
puede ni debe sostenerse en la
Argentina".

Por su parte, Mariana Sascia,
Secretaria de Juventud, nos
transmitió las palabras del Papa
Francisco, destacando que las luchas
sindicales son las únicas que logran
justicia social y un beneficio para los
trabajadores. Por ello, cada
compañero y compañera debe ser
un replicador de las acciones que 
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lleva adelante la UEJN. Además,
tiene la tarea de organizar a lxs
trabajadorxs para lograr nuevas
conquistas.

El encuentro de la Juventud Judicial
terminó con un emotivo homenaje a
los héroes de Malvinas en el
monumento que recuerda a los
soldados caídos heroicamente
durante la guerra en la ciudad de
Mar del Plata. 

Sabemos que el mejor homenaje
que podemos hacer es defender la
causa Malvinas y no descansar hasta
terminar con el colonialismo en la
Islas.

Porque no olvidamos, porque no
perdonamos, ¡Malvinas volveremos!

E L  M E G Á F O N O / 4 0
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Uno de los
puntos
abordados
durante el
encuentro fue la
defensa de la
independencia de
la Justicia,
entendiendo que
este poder es el
último resguardo
de los derechos
del pueblo. 



Por James Cavalluzzo, 
Coordinador de proyectos y campañas de derechos LGBTIQA+

LOS VALORES SINDICALES

IMPLICAN SOLIDARIDAD CON

LXS TRABAJADORES LGBTIQA+
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En el Día Internacional contra la
Homofobia, Transfobia y Bifobia,
debemos poner en primer plano los
valores sindicales de solidaridad,
reciprocidad y unidad y
solidarizarnos con lxs trabajadores
LGBTIQA+.

Solidaridad es un verbo. ¿Pero, qué
significa realmente?

A veces, significa hacer un piquete
con lxs compañerxs en huelga o
defender a unx compañerx que está
en el punto de mira del jefe.
Significa pasar la gorra para
comprar alimentos para unx
compañerx enfermx y enviar apoyo
a trabajadores que luchan en otro
país. 

No reconoce fronteras. Solidaridad
es ver cuánto nos parecemos y
celebrar nuestra diversidad.
Solidaridad es abrazar a un amigo y
marchar con miles de personas
contra la austeridad que está
destrozando nuestra sociedad. Es
educarnos sobre cómo es realmente
el mundo y soñar con lo que debería
ser. E incluye a nuestrxs
compañerxs LGBTIQA+.

En todos los lugares de trabajo, en
todas las ciudades y países, y en
todos los sindicatos, hay
trabajadorxs LGBTIQA+. 

La cuestión es si son visibles,
incluidxs o respetadxs. Muchas
afiliadas a la ISP han trabajado a lo
largo de los años para crear
espacios seguros y acogedores para
sus miembros LGBTIQA+. 

En algunos sindicatos, lxs
trabajadores LGBT+ han asumido
fuertes posiciones de liderazgo y
han transformado sus lugares de
trabajo. Pero muchos sindicatos
siguen limitados por
consideraciones sociales, culturales,
políticas y religiosas. Reflejan un
statu quo opresivo. Pero los
sindicatos no son eso, verdad?

E L  M E G Á F O N O / 4 2

A C T U A L I D A D



A C T U A L I D A D

Cuando las cosas no van bien,
desafiamos al jefe. Desafiamos al
Estado. Empujamos a la sociedad
hacia el progreso y llevamos a
nuestros miembros con nosotrxs.
Los sindicatos no podemos eludir
nuestro deber de representar
justamente a los miembros LGBT+ y
defender sus derechos y
necesidades. Y no debemos rehuir
ser el catalizador necesario para el
cambio social cuando sea necesario.
Hacemos lo correcto.

En el Día Internacional contra la
Homofobia, la Bifobia y la
Transfobia (IDAHOBIT), debemos
poner en primer plano los valores
sindicales de solidaridad,
reciprocidad y unidad y
solidarizarnos con lxs trabajadores
LGBTIQA+.

Los sindicatos no
podemos eludir
nuestro deber de
representar
justamente a los
miembros LGBT+ y
defender sus
derechos y
necesidades. Y no
debemos rehuir ser el
catalizador necesario
para el cambio social.
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Internacional de Servicios Públicos (ISP), que es unaInternacional de Servicios Públicos (ISP), que es una
Federación Sindical Global de más de 700 sindicatosFederación Sindical Global de más de 700 sindicatos
que representan a 30 millones de trabajadores en 154que representan a 30 millones de trabajadores en 154
países. Llevamos sus voces a la ONU, la OIT, la OMS ypaíses. Llevamos sus voces a la ONU, la OIT, la OMS y
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Defendemos los derechos sindicales y de losDefendemos los derechos sindicales y de los
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